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WSTEP

Harcerstwo to pojecie, ktore posiada dwa znaczenia:

1. Harcerstwo, jako ideowo-wychowawcza organizacja milodziezowa -
Zwiazek Harcerstwa Polskiego (ZHP),

2. Harcerstwo, jako system pedagogiczny charakteryzujacy si¢
specyficzng 1 atrakcyjng strukturg oddziatywan osobotworczych.
Uwzgledniajacy zardwno cele ideowo-wychowawcze organizacji, jak i
potrzeby oraz mozliwosci wieku dzieci 1 mtodziezy na danym etapie
rozwoju psychofizycznego.

Celem tej pracy jest jak najszersze ukazanie dziatalnosci
opiekunczo-wychowawcze] Zwiazku Harcerstwa Polskiego na przyktadzie
Hufca ZHP Jelenia Goéra w ostatnich 10 latach jego dzialalnosci. Hufiec
,jest to terytorialna wspoOlnota gromad, druzyn, kregow 1 innych
podstawowych jednostek organizacyjnych.”

Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza prowadzona w Zwiagzku
Harcerstwa Polskiego przez ponad 90 lat jego istnienia, cieszy si¢ duzym
uznaniem spotecznym. ZHP jest organizacja, ktora skupia dzieci, mtodziez
oraz dorostych. Posiada wypracowany przez siebie, wlasny system
wychowawczy, ,,réznigcy si¢ nieco od ogodlnego, proponowanego przez
teorie wychowania.”® Cele wychowania harcerskiego okreslane sa na
roznych poziomach zarzadzania organizacja, natomiast do gromad
zuchowych 1 druzyn harcerskich docierajg w postaci wzoroéw, przyktadoéw
oraz zadan do wykonania. Zadania, przyktady, wzory sa harcerzom

proponowane, sugerowane przez ich ,starszych braci” druzynowych 1

! Sowa J., Niedzielski Z., Metoda Pracy Harcerskiej w Zarysie, Rzeszow, 2003, .37.
2 Tamze, s. 21.
3 Tamze, s. 28.



innych instruktoréw harcerskich. Doro$li stanowigcy kadre instruktorska
starajg sie, wykorzystujac do tego celu metode harcerskg, aby zadania
spotecznie pozyteczne, majace wywola¢ okreslony efekt wychowawczy
byty jednoczesnie atrakcyjne i akceptowane przez wszystkich cztonkow
organizacji. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy zadania te beda odpowiadac
na potrzeby wynikajace z psychofizycznego rozwoju cztonkow Zwigzku.
Wychowanie w ZHP realizuje si¢ poprzez autentyczne uczestnictwo
zuchow 1 harcerzy w zyciu 1 naturalnego przezywania sytuacji. Osigga si¢
w ten sposob walor samowychowania. Harcerska praktyka dowiodta, ze
zaden, nawet najlepiej opracowany system metodyczny nie przyniesie
oczekiwanych efektow bez osobistego wplywu instruktora, ktory
oddzialuje na podopiecznych swoja postawa, stylem zycia, zachowaniem 1
przyktadem.

Przy opracowywaniu zagadnien niniejszej pracy postuzono si¢
nastgpujacymi materiatami: archiwalia, zrédla drukowane — druki do
uzytku wewnetrznego ZHP, zrédta elektroniczne, artykuty prasowe,
wydawnictwa ksiazkowe. Zrodta archiwalne w archiwum Hufca ZHP
Jelenia Gora dotyczace jego dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej sg
do$¢ bogate, ale nie kompletne. Znaczna cz¢$¢ materiatow ulegla
rozproszeniu 1 znajduje si¢ obecnie u prywatnych wiascicieli. Z tych
ostatnich wykorzystano materiaty Janusza Milewskiego i Adama Kiewicza.
W 1985 roku zostala napisana praca magisterska w formie monografii
dotyczaca dziatalno$ci Hufca Jelenia Goéra pod tytutem ,Harcerstwo w
Kotlinie Jeleniogdrskiej w latach 1945 — 1975 autorstwa Janusza
Milewskiego. Praca ta nie byla publikowana. Stosunkowo liczna |
roznorodna jest literatura dotyczaca ogdlnej dziatalnosci opiekunczo-

wychowawczej ZHP w skali calej organizacji.



Niniejsze  opracowanie  ukazuje  dziatalno$¢  opiekunczo-
wychowawczg Hufca ZHP w Jeleniej Gorze szczegolnie uwzgledniajac
lata 1992 — 2002.

Rozdziat 1 przedstawia geneze¢ 1 rozwdj Zwigzku Harcerstwa
Polskiego.

Rozdziat 11 omawia Zwigzek Harcerstwa Polskiego dzisiaj - jego
cele 1 zasady dzialania, harcerski system wychowawczy oraz obecng
strukture organizacji.

Rozdziat 11T ukazuje histori¢ powstawania 1 dziatalno$ci Hufca ZHP
Jelenia Gora do roku 1992.

Rozdziat IV prezentuje dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza Hufca
ZHP Jelenia Gora po roku 1992 a w szczegoOlnosci: dziatalnos¢
organizacyjng Hufca po roku 1992, dziatalnos¢ programowg oraz ukazuje
Hufiec jako srodowisko wychowawcze.

Podczas kompletowania materiatobw 1 pisania tego opracowania
spotkatem si¢ z zyczliwo$cig 1 pomocg ze strony wielu oséb, ktdérym
pragn¢ podzickowaé. Szczegblnie dzigkuje dr Leszkowi Albanskiemu.
Jego  wskazowki 1 uwagi byly pomocne przy powstawania tego
opracowania. Serdeczne podzigkowania skladam réwniez: mgr hm.
Januszowi Milewskiemu, phm. Waldemarowi Mieszale, phm. Robertowi
Zaporze, phm. Przemystawowi Wozniakowi, pwd. Jackowi Gajdzie za

udostepnienie materialow, zdje¢ oraz zgodg na ich wykorzystanie w moje;j

pracy.



I. Geneza i rozw0j Zwiazku Harcerstwa Polskiego

1. Powstanie skautingu

Pierwsze proby stworzenia systemu wychowawczego dla mtodziezy
zostalty dokonane w Kanadzie przez mitosnika przyrody, malarza Ernesta
Thompsona Setona. W 1900 roku razem z przyrodnikiem Deanem
Beardem zorganizowat on Zwigzek Kory Brzozowej. Wedlug Tadeusza
Wyrwalskiego cechami  charakterystycznymi dla tego  systemu
wychowawczego s3:

* dazenie cztowieka do zdrowego wypoczynku,

« inteligentne obozowanie,

» samoksztatcenie chtopcow,

* magiczny wptyw ogniska obozowego,

* zajecia puszczanskie,

* zdobywanie honoréw (odznak) na zasadzie préb, gdzie przeciwnikami sg
czas, przestrzen, wysokos¢ (przyroda),

* odznaczenia za osobiste zastugi,

« kult bohaterstwa,

« we wszystkim malowniczo$¢ i piekno.*

Na pedagogiczne koncepcje E. T. Setona duzy wplyw wywarty
dzieta Jana Jakuba Rousseau, m.in. pt. ,,Emil, czyli O wychowaniu”. J. J.
Rousseau, jak 1 E. Seton uwazali, Zze postep cywilizacyjny zagraza
cztowiekowi, gdyz zgodnie ze swojg naturg jest on dobry 1 dlatego nalezy
wychowa¢ go na lonie przyrody, z dala od zgietku wielkich miast 1
o$rodkow. Zdaniem Setona najbardziej naturalnie zyja Indianie i1 dlatego

ich zycie nalezy traktowa¢ jako wzor godny nagladowania.’

* Wyrwalski T., ,,Rozw0j idei puszczanskiej w skautingu”, Warszawa, HOW, 1990, 5.23
® Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., 5.27



Problemami wychowania politycznego Seton si¢ nie zajmowat. Rowniez
wychowanie dziewczat lezato poza sfera jego zainteresowan.
Dokonujac analizy systemu Setona nalezy oddzieli¢ jego pozytywy od
negatywow. Do tych pierwszych nalezy zaliczy¢:
» dazenie do wymiernego osiggania efektow wychowawczych w formie
,,nonorow",
» wychowanie przez czyn i dla czynu,
» ksztaltowanie charakteru giéwnie poprzez samowychowanie,
» wychowanie przez obcowanie z przyroda, ukazanie jej pickna i1 szacunek
dla przyrody (pietyzm).
Do negatywoéw nalezy zaliczy¢ m.in.:
» ucieczke od problematyki ideowo-politycznej,
* brak wizji spoteczenstwa sprawiedliwego,
« niedocenianie koedukacji w wychowaniu dzieci i mtodziezy.°
Za tworce podstaw pedagogiki ruchu mtodziezowego uwaza si¢
Roberta Baden-Powella, angielskiego generata, organizatora skautingu.
Robert Stephenson Smyth Baden-Powell urodzit si¢ w Londynie
jako syn profesora na Uniwersytecie Oksfordzkim. Jako mtodzieniec
skonczyt szkota oficerska 1 rozpoczal stluzbe¢ w Indiach. Bedac
porucznikiem musiat szkoli¢ rekrutow. W trakcie stuzby opracowat nowa
metode szkolenia rekrutow polegajaca na podzieleniu nowicjuszy na
patrole, a na dowodcow wyznaczyt najzdolniejszych zoknierzy. Pozwolit
im popehia¢ btedy, by zachegci¢ ich do dziatania, lecz przestrzegal ich
przed popehieniem tego samego bledu dwa razy. Sam szkolit dowodcow
patroli, oni za$ - swoich zolnierzy. Wkrotce system ten zyskal uznanie 1

zostat wprowadzony w catym wojsku brytyjskim.

® Wyrwalski T., ,,Rozwdj...op. cit., 5.25



Przebywajac w Indiach wciaz jako porucznik doprowadzit do
wprowadzenia do armii nowego typu wywiadu, ktory zostal nazwany
scoutingiem. Zwiadowcy Baden-Powella poczatkowo byli namawiani do
niepalenia, pozniej niepalenie stalo si¢ warunkiem zostania zwiadowca
(zwiadowca musial mie¢ sprawny wech). Swoje metody oparl na
obserwacjach hinduskich tropicieli 1 mysliwych oraz na wlasnych
doswiadczeniach z dziecigcych i mtodzienczych zabaw z braé¢mi.

Wojsko polecito mu napisa¢ podrecznik, ktory nazwat "Stuzba rozpoznania
1 tacznosci". Od tego czasu zajmowat sie szkoleniem zwiadowcow.

Niedlugo potem w Afryce, juz jako kapitan, Baden-Powell byl
swiadkiem $mierci matej Zuluski, postrzelonej nieumyslnie przez wojsko.
P6zniej domagal si¢ wprowadzenia do wojska szkolenia z zakresu
pierwsze] pomocy. Kierujac budowa drogi 1 mostow prowadzacych przez
dzungle, zauwazyl wsrdd pracujacych tubylcow, pewng wyrdzniajaca si¢
grupe. Ludzie ci witali si¢ przez podawanie sobie lewej reki. Okazato sig,
ze stanowig oni pewien rodzaj elity wsrdd swojego plemienia. Ich
powitanie stato si¢ p6zniej powitaniem wszystkich skautow.

Baden-Powell udoskonalat wcigz metody zwiadowcze, opierajac si¢ na
obserwacji afrykanskich wojownikow. Wydat nowy podrecznik wojskowy
"Poradnik scoutingu".

Bardzo waznym wydarzeniem w roku 1899 byta obrona twierdzy
Mafekingu przed wojskami burskimi. Baden-Powell jako putkownik
dowodzit dziesigciokrotnie mniejszym oddzialem od wojsk oblezniczych.
Postanowit, wiec do sluzby zaangazowac takze mlodych chiopcow.
Zadziwitlo go, ze sprawowali si¢ oni w sposob nadspodziewanie
odpowiedzialny. Doszedt wtedy do wniosku, ze chtopiec, ktory dostanie

odpowiedzialne zadanie, speini je niejednokrotnie lepiej od regularnego



zohierza. Obrona Mafekingu dzi¢ki niezwyktemu sprytowi Baden-Powella
zakonczyla si¢ sukcesem Brytyjczykow.”

Tym czasem, jego drugi podrecznik ,,Poradnik skautingu”, ktory byt
obowigzkowg lekturg kazdego zotierza, zyskal niesamowitg popularnosé¢
wsrod milodziezy. Wedtug relacji brata Baden-Powella miodzi chlopcy
masowo wyjezdzali za miasto 1 tam odbywali wedrowki wykorzystujac
catg wiedz¢ zawartg w podreczniku.

Baden-Powell zawsze zadawal sobie pytanie jak unikng¢ wojen. I
wydato mu si¢, ze teraz znalazt klucz, ze wzrastajacy w obcowaniu z
przyroda miodzi chlopcy wyrastajg na innych ludzi niz ci tkwigcy w
wielkim miescie, ze gry na orientacj¢ wyrabiajg postawe dazenia do celu,
co odbije sie postawa konsekwencji w dorostym zyciu.®

Baden-Powell wrocit do Londynu jako bohater i wyzyskujac
sprzyjajaca sytuacje zajal si¢ organizacja ruchu miodziezowego, ktory
nazwat skautingiem. Na jego ksztatt wptynety opisane fakty z jego zycia:
opieral si¢ na systemie malych grup (zastgpy), kontakcie z przyroda,
powierzaniu odpowiedzialnosci mtodym ludziom. Wprowadzit do niego
szkolenie pierwszej pomocy i1 mundur, ktory zacieral rdznice miedzy
biednymi 1 bogatymi. Przeredagowat tez swo; wojskowy podrecznik tak,
by mogl stuzy¢ mtodziezy 1 wydat go w roku 1908 pod tytutem ,,Skauting
dla chtopcow”. Organizacja ruchu skautowego zrealizowat takze swoje
dawne marzenie zmiany surowego wiktorianskiego modelu wychowania.

Pierwszy ob6z skautowy odbyt si¢ w 1907 roku na wyspie Brownsea
u wybrzeza Wielkiej Brytanii w okolicy portu Poole. W 1909 roku w
Anglii odbyt si¢ pierwszy zlot skautowy z udziatem 11.000 uczestnikow.

W 1912 ukazal si¢ pierwszy zenski podrgcznik skautowy. W 1920 w

" R. Baden-Powell, Skauting Dla Chtopcow, Warszawa, 1998, .32
® Tamze, .27
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Londynie odbyt si¢ I Zlot Migdzynarodowy "Jamboree". Baden-Powell
zostal na nim uznany przez wszystkie $wiatowe organizacje skautowe
Skautem Naczelnym Swiata. Przez swoja ojczyzne zostal obdarzony

tytutem lorda. Baden-Powell zmart w 1941 roku w Kenii.?

Fot. 1. Robert Stephenson Smyth Baden-Powell

2. Powstanie i rozwoj Zwiazku Harcerstwa Polskiego
Jesienia 1909 roku niemal jednoczesnie w dwoch czasopismach
(warszawskim 1 lwowskim) ukazaty si¢ artykuty informacyjne o nowym
ruchu wychowawczym, ktory zdobyt sobie niezwykta popularnos¢ wsrod
mtodziezy angielskiej o nazwie skauting. Metody skautowe zwrécity
uwage dzialaczy ,.Zarzewia” (Henryk Baginski, Andrzej Matkowski,
Neugebauer) - tajnej mlodziezowej organizacji  paramilitarnej
przygotowujacej swych czlonkdéw do walki o niepodlegtos¢ Polski. Wiadze
wZarzewia”  zlecity  Andrzejowi  Malkowskiemu  przettumaczenie
angielskiego podrecznika ,,Scouting for boys”. Szybko stat si¢ on
entuzjastg skautingu, uwazajac go za nowy styl zycia. Matkowski byt takze

cztonkiem towarzystwa gimnastycznego ,,Sokot” we Lwowie - poteznej

% Fiedkiewicz O. (red), Leksykon Harcerstwa,Warszawa, 1988, s. 155
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woOwczas organizacji, jawnej, dzialajacej w trzech zaborach (w rosyjskim
tajnej), majacej wilasng sie¢ sal gimnastycznych. Byt rowniez czionkiem
Stowarzyszenia ,,Eleusis” propagujacego poczworng wstrzemigzliwosé - od
alkoholu, tytoniu, kart i rozpusty. To wiasnie dzigki tej organizacji
zredagowano 10. punkt Prawa Harcerskiego, ewenement na skalg $wiatowa
oraz nadano harcerstwu charakter patriotyczno-narodowy. Matkowski
zachecit do wspolpracy innych czlonkow tego stowarzyszenia -
Wincentego Lutostawskiego, Tadeusza Strumilte, Jerzego Grodynskiego,
Jadwige Falkowska, Olge Drahonowska (swoja przyszta zong¢) i innych.

»0kot” 1, Zarzewie” juz od jakiego§ czasu pracowaly nad
stworzeniem wspodlnej mlodziezowe] organizacji  patriotyczno -
wychowawczej. Uzyskanie poparcia naczelnika ,,Sokota” dr Kazimierza
Wyrzykowskiego pozwolilo na zorganizowanie w okresie od marca do
maja 1911 r. we Lwowie pierwszego kursu instruktorskiego. Zarzewiacy,
elsowie, wszyscy uczestnicy kursu z wielkg uwagg 1 zainteresowaniem
przyjeli informacje o skautingu.

21 maja 1911 r. powstala Komenda Skautowa we Lwowie. W dzien
pozniej A. Matkowski wydal rozkaz o powolaniu pierwszych druzyn:
trzech meskich 1 jednej zenskiej. W lipcu 1911 r. ukazala si¢ pierwsza
polska ksigzka skautowa "Skauting jako system wychowania mtodziezy na
podstawie gen. Roberta Baden-Powella ,,Scouting for boys” przedstawit
Andrzej Matkowski. 15 pazdziernika 1911 wyszedt we Lwowie pierwszy
numer dwutygodnika "Skaut" z wierszem "Wszystko co nasze..." na stronie
tytutowej, redagowany przez Andrzeja Matkowskiego. Na bibutach
(powszechnie stosowang konspiracyjng metoda), podobnie jak ksigzka
Matkowskiego, "Skaut" docieral do wszystkich zaboroéw. Skauting ze

Lwowa promieniowal na caty, podzielony kraj.
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W grudniu utworzono w Warszawie Naczelng Komend¢ Skautowa
(NKS) na Krolestwo Polskie (cze$¢ zaboru rosyjskiego). W lutym 1912
roku na tamach "Skauta" rozstrzygnigty zostal konkurs na polska odznake
skautowa, ogloszony w jego pierwszym numerze. Zadna z prac nie wydata
si¢ na tyle interesujaca, by od razu wprowadzi¢ ja do uzytku, totez w koncu
roku NKS wyznaczyla do dalszych prac nad projektem ks. Kazimierza
Lutostawskiego z zespotem, ktorego praca zdobyla w konkursie III
nagrode. Jego projekt wzorowany byt na orderze "Virtuti Militari". Po
wprowadzeniu w nim szeregu zmian, Krzyz Harcerski zaprojektowany
przez ks. Lutostawskiego wszedt do uzytku w 1913 roku. To wtasnie na
nim po raz pierwszy w Polsce znalazla sig lilijka harcerska, wzorowana na

lilijce skautowe;j.

Fot.2. Krzyz Harcerski

24 125 marca 1912 roku odbyt si¢ pierwszy zjazd druzyn i1 plutonéow
harcerskich. Przybyto na niego 100 uczestnikow. W czerwcu 1912 ukazata
si¢ znana polska ksigzka Eugeniusza Piaseckiego 1 Mieczystawa Schreibera
"Harce mtodziezy polskiej", w ktorej po raz pierwszy uzyto staropolskiej
terminologii rycerskiej, czyli wyrazow takich, jak: "harcerz" (zastgpit

okreslenie "skaut polski"), "zastep" (zastapil okreslenie "pluton"),
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"druzyna", "hufiec", "harce" (oznaczajace kiedy$ ¢wiczenia rycerstwa
przed bitwa). Zaproponowano w niej takze uzywane do dzi§ nazwy stopni i
funkcji (wyraz "choragiew" rowniez nalezy do dawnej terminologii
rycerskiej).

2 lipca 1913 roku 43 skautéw z trzech zaborow wyjechato na III
Wszechbrytyjski Zlot Skautow w Birmingham. Mieli tam obdz pod polska
flaga! Tuz przed wybuchem I wojny $Swiatowej polski skauting liczyt
ponad 15.000 cztonkoéw. Podczas catej wojny skauci brali udziat w bardzo
wielu akcjach pomocniczych i zbrojnych.

11 2 listopada 1916 roku w Warszawie w efekcie zjednoczenia
wszystkich organizacji harcerskich zaboru rosyjskiego powstaje Zwigzek
Harcerstwa Polskiego. Do zjednoczenia harcerstwa wszystkich zaboréw
doszto na zjezdzie w Lublinie 1 i 2 listopada 1918 roku, gdy na ulicach
miast rozpoczgto si¢ juz rozbrajanie wrogich wojsk. Oficjalnie przyjeto na
nim nazewnictwo zaproponowane przez Piaseckiego i Schreibera.
Harcerstwo liczyto wtedy juz ok. 30.000 cztonkow.

W nocy z 15 na 16 stycznia 1919 roku w katastrofie morskiej w

Cie$ninie Messynskiej zgingt Andrzej Matkowski.
F

\

fot. 3. Andrzej i Olga Matkowscy
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Od 31 grudnia 1920 do 02 stycznia 1921 roku obradowat w Warszawie |
Walny Zjazd ZHP, na ktérym przyjeto statut ZHP. 4 1 9 lipca 1924 odbyly
si¢ pierwsze narodowe zloty: harcerzy na Siekierkach i1 harcerek w
Swidrze. W tym czasie stworzono 21 programéw specjalnosciowych, ktore
okazaty si¢ bardzo dobra alternatywg dla militaryzmu. Rozwijato sig¢
harcerskic ~ szybownictwo,  zeglarstwo,  kajakarstwo,  turystyka
kwalifikowana, krétkofalarstwo, strzelectwo, spadochroniarstwo, rozmaite
kluby sportowe.

Harcerstwo kwitlo dzigki duzemu wsparciu finansowemu panstwa.
Punktem kulminacyjnym jego rozwoju okazat si¢ zlot w Spale odbywajacy
sic¢ w dniach 11 - 27 lipca 1935 roku. Wziglo w nim udziat 25.000
uczestnikow.

Od 1933 roku, Aleksander Kaminski rozpoczal prace nad ruchem
zuchowym. Cho¢ pierwszg druzyne zorganizowata juz w 1914 roku w
Zakopanem Olga Malkowska, wzorujac si¢ na brytyjskich ,,Wilczetach”,
dopiero Kaminski znalazt odpowiednie rozwigzania metodyczne i uczynit z
ruchu zuchowego wazng galaz dziatalnosci harcerstwa. W koncu 1938 roku
dwie czg¢écei sktadowe ZHP - Organizacja Harcerzy i Organizacja Harcerek
liczyty odpowiednio 130.500 i 71.600 cztonkéw. ™
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Harcerstwo podczas I1 wojny Swiatowej

Wiele byto przyktadow udzialu harcerzy w dzialaniach wojennych
Kampanii Wrzesniowej. 27 wrze$nia 1939 roku w Warszawie (w dniu jej
kapitulacji), na naradzie obecnych w Warszawie cztonkéw Naczelnej Rady
Harcerskiej 1 innych wybitnych instruktorow zapadia decyzja o
kontynuowaniu dziatalno$ci harcerstwa w konspiracji. Naczelnikiem
harcerstwa meskiego wybrano hm. Floriana Marciniaka (ps. ,,Nowak™),
ktory miat je zorganizowac 1 stworzy¢ jego program, przyjmujac dla niego
kryptonim ,,Szarych Szeregéw”. Kryptonimy jednostek organizacyjnych
byly nastgpujace: Kwatera Gléwna — ,,Pasieka”, choraggwie — ,,Ule”, hufce
—,,Ro0je”, druzyny — ,,Rodziny”, zastepy — ,,Pszczoly”.

Harcerki miaty dziala¢ w zorganizowanym juz Pogotowiu Harcerek,
ktore wystepowato pod kryptonimem ,,Zwigzek Koniczyn”, Szare Szeregi
zenskie, a pdzniej ,,Badz gotow”. Cze$¢ dziewczat dziatalo w organizacji
meskiej w rozmaitych stuzbach pomocniczych oddziatow, a zwlaszcza w
stuzbach sanitarnej 1 tacznos$ci. Poza ta dziatalno$cig harcerki udzielaly si¢
w roznych stuzbach cywilnych takich jak: opieka nad dzie¢mi, pomoc
wiezniom i ich rodzinom, pomoc ludziom starym i chorym, Zydom, tajne
nauczanie. Pelnity one te funkcje zarowno we wrze$niu 1939 r., w czasie
okupacji, jak i podczas Powstania Warszawskiego.

Pierwszym zadaniem dowodztwa ,Szarych Szeregow” byla
konsolidacja oraz integracja organizacji, istnialo bowiem wiele
realizujacych wlasny program druzyn, wiele zwigzalo si¢ z mnozgcymi si¢
woOwczas tajnymi organizacjami.

W grudniu 1940 roku Aleksander Kaminski sformutowal program
akcji ,,Wawer”, ktory znalazl szeroki odzew wsrdd catej, nie tylko
harcerskiej, mtodziezy. Nazwa pochodzita od nazwy podwarszawskiej

miejscowosci, gdzie w grudniu 1939 roku okupant dokonal pierwszej
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masowe] zbrodni w rejonie Warszawy mordujagc ponad 100 ludzi
wywleczonych z domow w odwecie za $mier¢ niemieckiego zoinierza.
Poczatkowo "Wawer" polegal na plataniu figli, czestokro¢ bardzo
dokuczliwych, Niemcom i polskim zdrajcom takich jak: szykany, napisy na
murach, ulotki, wybijanie szyb. Pdzniej maty sabotaz podejmowal takze
trudniejsze zadania - gazowanie kin, wywieszanie polskich flag, nadawanie
polskich audycji przez niemiecka sie¢ radiowa, kolportaz polskich
dodatkow do wydawanej] przez Niemcoéw prasy, rozmaite akcje
propagandowe.

Po uregulowaniu stosunku Szarych Szeregéw 1 AK starsza mtodziez
miata wspotistnie¢ jednocze$nie w obu organizacjach, mlodsza miata bra¢
udziat jedynie w szkoleniach 1 stuzy¢ w stuzbach pomocniczych.

W potowie 1942 roku wprowadzono ostatecznie program Szarych
Szeregow “Dzi§ — Jutro - Pojutrze”. ,,Dzi$” oznaczalo walke konspiracyjna,
,,Jutro” - powstanie, ,,Pojutrze” - wolng Polske. Kazda z wyodregbnionych
wkrotce grup wiekowych w inny sposob realizowata walke ,,Dzi§” oraz
przygotowywala si¢ do walki ,,Jutro” 1 pracy w wolnej Polsce ,,Pojutrze”.
,Pojutrze” miato zapobiega¢ catkowitej militaryzacji mtodziezy, sprawic,
aby byla ona gotowa do zycia w kraju po wojnie, aby wojna nie zrobita z
niej wrakow niezdolnych do zycia w normalnych warunkach.

Zawiszacy realizowali lzejsze formy akcji "Wawer", rozprowadzali
prasg¢, zajmowali si¢ tatwiejszymi formami lgcznosci 1 wywiadu ,,Dzi$”,
byli szkoleni do stuzby pomocniczej ,,JJutro” oraz uczyli si¢ w szkole,
oprocz niemieckiej podstawowki rowniez na tajnych kompletach, starsze
roczniki uczyty si¢ w szkotach zawodowych 1 w tajnych gimnazjach,
poniewaz Niemcy zlikwidowali cate szkolnictwo $§rednie poza szkotami

zawodowymi ,,Pojutrze”.
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Bojowe Szkoty realizowaty ci¢zsze formy akcji ,,Wawer”, akcje ,,N”
- propagande destrukcyjng wsrdéd Niemcow, prowadzity ,,Wiss” - wywiad
ofensywny, wykonywat najtrudniejsze zadania tacznosci ,,Dzis”, ich
cztonkowie przechodzili szkolenie pojedynczego strzelca, szkolenie w
zakresie stuzby w pocztach dowddcoéw, plutonach tacznosci, oddziatach
rozpoznawczych ,Jutro”, kontynuowali nauk¢ w szkotach $rednich -
zawodowych lub w tajnych gimnazjach i liceach ,Pojutrze”. Grupy
Szturmowe prowadzily ,,Wielka Dywersje”, czyli partyzantke ,,Dzi$’, ich
cztonkowie przechodzili szkolenie podchorazych, szkole saperska,
motorowg, kursy dowoddcow kompanii ,Jutro”, konczyli nauke szkolna,
uczeszezali na tajne studia wyzsze ,,Pojutrze”.

Program ten przyciaggnat wiele organizacji samoksztalceniowych 1
zespotow harcerskich spoza Szarych Szeregéw. Wymusit tez podzial od
konca 1942 harcerstwa meskiego na trzy grupy wiekowe: organizacja
Zawisza - Zawiszacy (do lat 16), Bojowe Szkoty (16-18) i Grupy
Szturmowe (powyzej 18 lat). We wszystkich trzech grupach realizowano
zasade: wychowywaé poprzez walke. Grupy Szturmowe juz wkrotce
wstawity si¢ wieloma akcjami dywersyjnymi. Dowodcg Warszawskich
Grup Szturmowych zostat por. hm. ,Jerzy” (Ryszard Biatous), jego
zastgpca — ,,Zoska” (Tadeusz Zawadzki). Pierwsza ich akcja byto
wysadzenie toréw kolejowych pod Krasnikiem, cze¢$¢ wigkszej akeji
,,Wieniec II” przeprowadzonej w réznych miejscach w noc sylwestrowg 31
grudnia 1942 roku. Akcje dywersji kolejowej byly odpowiednie dla
Szarych Szeregdow — byty stosunkowo bezpieczne.

23 marca 1943 zaszla jednak konieczno$¢ przeprowadzenia akcji
innego typu - aresztowano "Rudego” (Jana Bytnara), komendanta hufca
,Potudnie”. Akcja ta, zupetie precedensowa w skali calej AK, odbyta si¢

26 marca w czasie od 17.30 do 17.45 i znana jest jako Akcja pod
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Arsenatem. Stala si¢ ona pierwowzorem dla wszystkich pdzniejszych akcji
dywersji miejskiej. Mimo swej niedoskonato$ci organizacyjnej (zespot
wykonawczy liczyt az 28 osob) stanowita przetom w sposobach walki z
okupantem. W wyniku akcji odbity zostat ,,Rudy”, uwolniono poza tym
hufcowego hufca ,,Praga” — ,,Henka” (Henryka Ostrowskiego) i 23 innych
wi¢znidow, ale poniesione zostaly tez znaczne straty: zmarli ,,Hubert”
(Hubert Lenk), ,,Alek” (Aleksy Dawidowski) i1 ,,Buzdygan” (Tadeusz
Krzyzewicz). Zmart takze uwolniony ,,Rudy”.

Po ,,Akcji pod Arsenalem” grupy Szturmowe zmienity nieco swoj
profil dokonujac akcji odwetowych na katach "Rudego" - na Schultzu 06
maja - dowodzit ,,Zoska”, na Langem 22 maja - dowodzit ,,Mirski” i na
Sommerze 18 lipca.

6 maja 1942 aresztowano Naczelnika Szarych Szeregéw Floriana
Marciniaka ,,Nowaka”. Nowym naczelnikiem Szarych Szeregow zostal
,Stefan Orsza” Stanistaw Broniewski.'* 20 sierpnia podczas ataku na
posterunek w Sieczychach zgingt ,Zoska”. Rozkazem z 1 wrze$nia
Warszawskie Grupy Szturmowe otrzymaly miano baonu ,,Zoska”."

W 1944 roku byto 18 chorggwi harcerzy (10.000 cztonkow) 1 14
choraggwi harcerek (5.000 cztonkin). Do tych liczb trzeba doda¢ harcerzy ze
srodowisk dziatajacych niezaleznie od kontynuatorow ZHP (druzyny
samodzielne, inne organizacje). Konspiracyjne harcerstwo bylo
ewenementem na skale europejska. Trzecim 1 ostatnim naczelnikiem
Szarych Szeregow byl Leon Marszatek, pehliagcy te funkcje od
pazdziernika 1944 (,,Orsza” dostal si¢ wtedy do niewoli niemieckiej) do

stycznia 1945 roku.”

! Broniewski S., Catym Zyciem. Szare Szeregi w relacji naczelnika, Warszawa 1983, 5.36
12 Tamze, s. 41
3 Fiedkiewicz O. (red), Leksykon...op. cit., s. 162
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Zwigzek Harcerstwa Polskiego w PRL i w 111 Rzeczypospolitej

Harcerstwo odradzato si¢ zywiotowo w latach 1944-45 wszedzie
tam, skad wycofali si¢ Niemcy. Ujawnialy si¢ lub powstawaty druzyny,
organizowaly hufce i chorggwie. Wszystko to odbywato si¢ oddolnie, jako
ze oficjalnie ZHP zostal powotany do zycia decyzja wiadz o$wiatowych
dopiero 30 grudnia 1944 roku. Nowe wladze zdawaly sobie sprawe z
przydatnosci ZHP w wychowaniu dzieci 1 mtodziezy, wiedzialy jednak
dobrze, Ze jest ono zdominowane przez sily im nieprzychylne, zwigzane z
rzadem emigracyjnym 1 AK. Metody pracy opieraly si¢ na
przedwojennych, a jej kierunki wynikaly z Owczesnej sytuacji kraju:
odgruzowanie, stuzba dla frontu, pomoc rannym, usuwanie pozostatosci
poniemieckich, pomoc przy zniwach, stuzba dziecku, pomoc repatriantom,
praca dla Ziem Odzyskanych.

Harcerstwo liczyto w lipcu 1945 roku ponad 200.000 czionkow.
Nowych harcerzy przyciggata legenda Szarych Szeregow, jednak duzym
problemem byl brak kadry - na jednego instruktora przypadato wtedy 450
harcerzy. Byl to czas rozwoju harcerskich instytucji zapewniajacych
samowystarczalnos¢ - Centrali Dostaw Harcerskich, harcerskich
warsztatow wytwarzajacych umundurowanie.

W koncu 1947 roku Sekretarz Generalny ZHP Pelagia Lewinska
przedstawita projekt zmian organizacyjnych w Zwigzku. Przejawem
koncepcji centralnego sterowania programem druzyn byla Harcerska
Stuzba Polsce. Rezygnujac z pracy indywidualnej, podejmowata ona
rozmaite zadania spoteczne skupione w 4 grupach: ,,Las i rola”, ,, Kultura i
oswiata”, ,,Odbudowa kraju” oraz ,Zdrowie 1 dziecko”. Organizacja

rozwijala si¢ liczebnie - w 1948 roku liczyta juz 295.500 czlonkow.

¥ www. zhp.org.pl./wiadomosci/index.html
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W latach 1948 - 49 zlikwidowano w Polsce wiele organizacji
spotecznych. Wiadze uznaty, ze ZHP jest w swojej obecnej formule nie do
zaakceptowania. Postanowiono jednak wykorzysta¢ pozytywny spoteczny
wizerunek harcerstwa. W styczniu 1949 ograniczono wiek milodziezy
harcerskiej do 15 lat. Kontrole nad ZHP przejmowac zaczal Zwigzek
Mtodziezy Polskiej (dalej ZMP). W sierpniu Pelagia Lewinska wydata
broszurg¢ ,,Walka o nowe harcerstwo”, w ktorej oskarzata Zwigzek o
,stuzbe na korzy$¢ imperializmu”, co bylo wéwczas bardzo powaznym
zarzutem. Usuwano kolejnych niewygodnych instruktorow. Na poczatku
1950 roku Zarzad Gtowny ZMP, ktéremu Prezydium przyznano stopnie
harcmistrzéw, podjat decyzje o przejeciu kierownictwa nad ZHP 1 ustalit
termin jego wcielenia do ZMP na 15 pazdziernikal950 roku."

Zmieniono Prawo i Przyrzeczenie, symbolik¢ 1 mundur. Odrzucono
tradycyjne metodyke, formy pracy, rozwigzania programowe i
organizacyjne. Zlikwidowano druzyny w szkotach s$rednich - po
ukonczeniu podstawoéwki, harcerze mieli przechodzi¢ do podstawowych
struktur ZMP. Odsuni¢to wigkszos¢ doswiadczonych instruktorow.
Przewodnikami druzyn zostali etatowi pracownicy szkot. Druzyna skupiata
mlodziez calej szkoty, a zastepy i1 ich odpowiedniki - ogniwa -
odpowiadaty klasie. Organizacja Harcerska Zwigzku Mtodziezy Polskiej
(daley OH ZMP) wzorowana byta na radzieckiej Organizacji Pionierskiej,
nie uwzgledniono jednak odmiennos$ci polskich warunkéw. Harcerze
podejmowali prace spoteczne, uczestniczyli w wielkich konkursach 1
imprezach. Zastepy prowadzili nauczyciele, zbiorkami bywaty lekcje, a na

jednego przewodnika przypadato kilkuset uczniéw. Dato to w sumie mato

15 .
Tamze
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atrakcyjne zbiorki zupelnie nie uwzgledniajace potrzeb dzieci 1
mtodziezy.'®

Juz w roku 1954 OH ZMP poddawana byta ostrej krytyce. Na
przelomie maja 1 czerwca 1955 roku zebrana w Warszawie konferencja
programowa wypracowala program, zreby systemu metodycznego i zarys
struktury organizacyjnej autonomicznej w ramach ZMP Organizacji
Harcerskiej Polski Ludowej (dalej OHPL). Przywrocono czegs¢
tradycyjnych metod. To komenda gléwna OHPL zatwierdzila
obowigzujacg do dzi§ odznake zuchowa. 8 listopada 1956 roku w
Warszawie na naradzie komendantow wojewddzkich OHPL podjeto
rezolucje o jej usamodzielnieniu 1 zaproszono do wspotpracy wszystkich
bylych instruktorow ZHP, ktorzy gotowi sa wychowywa¢ miodziez.
Stwierdzono, 1z ocena ZHP zawarta w ,,Walce o nowe harcerstwo” byta
falszywa 1 podlega rewizji.

8 grudnia 1956 w atmosferze politycznej ,,odwilzy” rozpoczeta si¢ w
Lodzi Ogoélnopolska Narada Dziataczy Harcerskich. Drugiego dnia obrad
na zaproszenie ONDH (przyjete przez zaproszonych po wczesniejszej
naradzie) przybyla grupa najstarszych i zastuzonych dziataczy harcerskich 1
starszej mtodziezy z Szarych Szeregow prowadzona przez Aleksandra
Kaminskiego 1 Stanistawa Broniewskiego. Zgodzili si¢ oni na powr6ot do
dziatalnosci. Narada, zwana Zjazdem Lodzkim przyjeta uchwate o
zmianach w organizacji harcerskiej. Zaczal si¢ intensywny okres
odtwarzania druzyn, hufcow 1 chorggwi. Trwala normalna praca,
przywrdcono tradycyjne jej formy, Krzyz Harcerski, lilijke, nazweg ZHP.
Wiek harcerski zwigkszono do 16 lat. W 1957 r. powstata Rozglo$nia
Harcerska. Powotano specjalng komorke wydawniczg, prekursora

pézniejszego Wydawnictwa Harcerskiego "Horyzonty", ktore istnialo do

16 .
Tamze
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1976 roku.'” W maju 1957 roku ZHP liczyt 750.000 cztonkéw, ponad
polowa druzyn dzialala na terenach wiejskich. Na skutek naciskow
politycznych wprowadzono pelng etatyzacje pracy w centrali, chorggwiach
i hufcach majaca uzalezni¢ wiadze harcerskie od wtadz.™®

W 1958 roku powrdcono do idei druzyn nieprzetartego szlaku -
druzyn dzieci niepetnosprawnych, ktéra zostata zapoczatkowana w 1920
roku powstaniem pierwszej druzyny gluchoniemych, lecz nie miala
wowczas rozmachu, ktorego dynamicznie nabierata po 1958. W 1984 roku
byto juz 1.696 druzyn nieprzetartego szlaku.'®

Od potowy lat 60 decyzje wazne dla Zwigzku zaczeto podejmowac
poza nim. Stale ograniczano wiek harcerski. Istnialo wiele prob
reaktywowania harcerstwa starszego, przewaznie jednak nieudanych.
Najwazniejsze staly si¢ hasta, deklaracje 1 przemowienia. W historii
harcerstwa 1 sprawach religii widziano powazne zagrozenia polityczne.
Naciskano na masowos¢ zupetnie nie dbajac o jako$¢. Lamano zasade
dobrowolnos$ci dziatania w ZHP.

W latach 70 bardziej liczyly si¢ dlugie szeregi harcerzy w czasie
uroczystosci panstwowych, niz to, co harcerze chcieli robi¢. Zniesiono
ograniczenia wiekowe w ZHP, stworzono ciekawe programy
starszoharcerskie, lecz zupehlie inaczej wygladata ich realizacja. Lata 70.
to rozwoj wielkich akcji, takich jak coroczne alerty Naczelnika ZHP, ktore
wyznaczaty jednolite zadania dla wszystkich druzyn. Rozliczne konkursy 1
turnieje byly elementem indoktrynacji politycznej. Pod koniec lat 70
nadmierna ilo$¢ akcji 1 przymus ich podejmowania spowodowaly niemal
powszechny zanik dziatania druzynami 1 zastgpami. Wyrosly cale

pokolenia instruktorow nie znajacych samodzielnego dziatania 1 zasad

7 Fiedkiewicz O. (red), Leksykon...op. cit., s. 166
18 tamze, s. 165.

19 tamze, s. 285
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metodyki harcerskiej. Istnialy pewne pozytywne przyklady akeji
centralnych, a byly to te akcje, w ktorych samo mowienie o harcerstwie nie
wystarczato, tj.: "Operacja 1001-Frombork™ (wieloletnia akcja odbudowy i
wyposazenia miasta w niezbgdny sprzet; operacje rozpoczeto w 1001. roku
istnienia panstwa polskiego - stad nazwa) i ,,Bieszczady 40” (rozpoczgta w

29

rok po zakonczeniu ,,Operacji 1001-Frombork™ akcja na rzecz poprawy
zycia 1 nauki dzieci i mtodziezy oraz na rzecz turystyki w rejonie
bieszczadzkim; miata by¢ zakonczona na 40 lecie PRL - stad nazwa).”
ZHP poczatku lat 80 mozna okresli¢ jako struktur¢ - mate
ministerstwo ds. miodziezy szkolnej, nie za$§ jako samorodny ruch
mtodziezy. Przez caly czas istnialy jednak druzyny i1 hufce prowadzace
autentyczng pracg. Po przemianach politycznych jakie zaszty w kraju po
sierpniu 80 roku zrezygnowano z masowosci 1 nadmiernej dyrektywnosci
programowej. Zaczg¢to po woli wraca¢ do tradycji. Efektem btednych
koncepcji z lat 60 1 70 byl masowy rozpad stabych druzyn i odptyw sporej
grupy ludzi przymusowo przypisanych do harcerstwa. Narodzity si¢ wtedy
ruchy programowo-metodyczne, poczatkujace proces przemian i odnowy.
Od jesieni 1980 roku zaczety powstawaé¢ Kregi Instruktorow
Harcerskich im. Andrzeja Matkowskiego (dalej KIHAM).?* Celem ruchu
byla odnowa moralna harcerstwa osiggnigta poprzez przywrocenie
autorytetu instruktora. KIHAM-owcy chcieli to osiggnaé poprzez wilasny
przyktad. I Najwazniejszym ich osiggnieciem bylo stworzenie wiasnego
systemu stopni 1 sprawnosci. Drugim waznym ruchem byt Ruch Przysztos¢
Harcerstwa, ktorego uczestnicy aktywnie pehili rézne funkcje 1 zadania w

ZHP. Zasigg oddzialywania ruchu rozszerzaly publikacje zamieszczane w

2 tamze, s. 17
2 tamze, s. 219
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.Na Przelaj”.** Oba ruchy znaczaco wplynely na postanowienia podjete
przez VIl Zjazd. Podczas stanu wojennego dziatalnos¢ ZHP nie zostata
zawieszona, (cho¢ zawieszono wtedy wigkszo$§¢ zwigzkow i1
stowarzyszen). Na porzadku dziennym znalazta si¢ walka o mozliwos¢
udziatlu umundurowanych harcerzy w uroczystosciach religijnych.

Okraglty stot w roku 1989 1 nastanie nowego porzadku w Polsce
spowodowato pelne zmiany Zwigzku bedace powrotem do tradycji,
zatwierdzone na  XXVI  Zjezdzie w 1989 roku. Przywrdcono
przedwojenne Prawo 1 Przyrzeczenie. [1o$¢ harcerzy od lat 80. (1980 -
ponad 3 min.) systematycznie maleje (dzi§ ok. 200.000). Jednak ta
tendencja nie jest obecnie bardzo dynamiczna. W 1996 roku ZHP zostat
przyjety do Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego WOSM i

Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek i Skautek WAGGGS.*
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fot. 5. Symbole WOSM i WAGGGS

2 tamze, s. 280
2 www. zhp.org.pl./wiadomosci/index.html
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I1. Zwiazek Harcerstwa Polskiego dzisiaj

1. Cele i zasady dzialania ZHP
Pod wplywem spoleczno-wychowawczej dziatalnosci Zwiagzku

Harcerstwa Polskiego juz od poczatku XX wieku z pojeciem ,harcerz"

taczono dzielnego, fizycznie 1 intelektualnie wyrobionego czlowieka,

gleboko moralnego, prawdoméwnego, spostrzegawczego, umiejacego
sobie radzi¢ w kazdej sytuacji zyciowej, opiekuna stabszych, dobrego
obywatela stawiajacego zawsze dobro kraju wyzej niz wlasne.**

Wedlug Statutu ZHP za gtowne cele swojego dziatania uznaje:

= stwarzanie  warunkéw do  wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego 1 fizycznego rozwoju
cztowieka,

= nieskrgpowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnoS$ci
od wszelkich natogéw,

= upowszechnianie 1 umacnianie W spoteczenstwie przywigzania do
warto$ci:  wolnosci,  prawdy,  sprawiedliwosci,  demokracji,
samorzadnos$ci, rOwnouprawnienia, tolerancji 1 przyjazni,

» stwarzanie warunkéw do nawigzywania 1 utrwalania silnych wigzi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi 1
wyznaniowymi,

= upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego
niszczeniu przez cywilizacj¢, ksztattowanie potrzeby kontaktu z
nieskazona przyroda.”

Aby zrealizowa¢ powyzsze cele ZHP

2 Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., s. 37.
% Statut ZHP. Warszawa, 2002, s. 4.
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zrzesza  swoich  czlonkbw w  podstawowych  jednostkach
organizacyjnych 1 prowadzi ws$réd nich catoroczng dziatalnos¢
oswiatowo-wychowawczg, postugujac si¢ charakterystycznymi dla ZHP
formami pracy;

organizuje przedsiewzi¢cia zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego,
rozwojem zainteresowan 1 specjalno$ci, dziatalnoscia w zakresie
kultury, kultury fizycznej i sportu;

troszczy si¢ o tradycje 1 dziedzictwo narodowe, ksztaltuje postawy
patriotyczne;

dziata na rzecz obrony narodowe;j i1 bezpieczenstwa powszechnego;
wypowiada si¢ w sprawach dzieci 1 mtodziezy;

inicjuje programy profilaktyczne, antyalkoholowe i1 przeciwdzialajace
uzaleznieniom

podejmuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym takze poprzez
prowadzenie dzialalno$ci charytatywnej i opiekunczej;

prowadzi rehabilitacje 1 rewalidacje dzieci niepelnosprawnych, a takze
resocjalizacje dzieci nieprzystosowanych spolecznie;

prowadzi ksztatcenie kadry instruktorskiej;

prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, radiowa 1 informacyjna;

tworzy osrodki oraz placowki oswiatowo-wychowawcze, opiekunczo-
wychowawcze, naukowo-badawcze i kulturalne;

prowadzi dziatalno$¢ miedzynarodowa, w tym dzialalno$¢ na rzecz
integracji europejskiej;

dziala na rzecz promocji zdrowego trybu zycia;

upowszechnia ide¢ wolontariatu;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg oraz gromadzi fundusze;

organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w

miejscu zamieszkania,
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ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg oparta

na metodzie harcerskiej takze wérod osob niezrzeszonych w ZHP.?

2. Harcerski system wychowawczy

Pojeciem ,,wychowanie" wspoiczesni pedagodzy okreslaja m.in.
swiadome, celowo 1 planowo podejmowane dziatania nastawione na
wywolanie okre§lonych zmian w strukturze cech kierunkowych
osobowosci jednostki. Chodzi, wigc o zmiany zachodzace w sferze jej
motywoOw, potrzeb, postaw czy systemu wartosci. Tak rozumiane
wychowanie jest wyraznie odrdézniane od nauczania, w toku, ktorego
ksztaltuje si¢ wiedze, umiejetnosci 1 nawyki, a wigc tzw. cechy
instrumentalne. Specyfika celow wychowania (cechy kierunkowe) wymaga
przyjecia odmiennego niz w nauczaniu toku postepowania. Podejmujac

dziatania wychowawcze nalezy:

. wdraza¢ dzieci 1 mtodziez do wielostronnej aktywnosci,

. utrwala¢ pozadang aktywno$¢ prospoteczna,

. formutowac normy 1 zasady postegpowania w zyciu codziennym,
. ksztattowac sady 1 przekonania moralne,

- wzbogaca¢ wiedz¢ moralng.

Wychowywa¢ to znaczy w odpowiedni sposéb organizowac zycie i
dziatalnos¢ dzieci w szkole, domu czy zastepie lub druzynie harcerskie;j.
Pelne efekty wychowawcze uzyskuje si¢ nie tylko w wyniku przejawiania
pojedynczych dziatan wychowawczych, ale przede wszystkim w wyniku
organizowanego procesu wychowania. Prawidlowe funkcjonowanie
zastgpéw 1 druzyn harcerskich powinno, wigc opiera¢ si¢ na celowo,

planowo 1 $wiadomie organizowanych przez dtuzszy czas ciggach sytuacji

2 Tamze, s. 7.
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wychowawczych  wzajemnie powigzanych 1  podporzadkowanych

wspdlnemu, jasno sprecyzowanemu celowi.”’

Przyst¢pujac do organizacji procesu wychowania w ramach zastepu,

gromady, druzyny nalezy:

=  ustali¢ punkt wyjScia, to znaczy stwierdzi¢, na jakim poziomie
rozwoju, w dziedzinie, ktéra ma by¢ przedmiotem oddziatywan, sa
zuchy lub harcerze;

=  gprecyzowa¢ cele wychowania, na ktorych realizacje ma by¢
nastawiony organizowany proces wychowania. Cele te muszg by¢ na
takim stopniu szczegétowosci, by mozna bylo trafnie dobieraé
sytuacje wychowawcze stuzace ich ksztaltowaniu oraz by mozna byto
sprawdza¢ stopien ich realizacji;

=  organizowac ciag sytuacji wychowawczych, wzajemnie powigzanych
1 shuzacych realizacji wspolnego celu (np., jezeli celem druzynowego
bylo wdrozenie harcerzy do zrozumienia potrzeb innych ludzi 1
niesienia im pomocy, to powinien on organizowa¢ rdznorodne
sytuacje, w ktorych beda mieli okazj¢ takiej pomocy udzieli¢, np.
akcje ,Niewidzialnej Reki", tworzenie grup pomocy kolezenskiej,
dyzury harcerzy, pomoc osobom starszym itp., a takze stosowac
roznorodne formy wzmocnien w celu utrwalania tych zachowan.
Efektem tych dziatan moze by¢ wspdlne sformutlowanie normy,
,harcerz pomaga stabszym i starszym");

=  podda¢ kontroli uzyskiwane wyniki; interpretujac je nalezy by¢ §wia-
domym faktu, iz na ich ostateczny ksztalt wplynety nie tylko

oddzialywania zastgpowego czy druzynowego, lecz takze to, z czym

%" Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., 5.49
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dziecko spotkato si¢ w ciggu tego czasu w Srodowisku rodzinnym czy

szkolnym.?®

Zwigzek Harcerstwa Polskiego realizuje swogj system wychowawczy,
rozumiany jako triada — jednos¢ trzech elementdw:

1. Zasad i celow wychowawczych,

2. JednoSci zasad, tresci 1 programu metod wychowawczych (zréznicowa-
nych wedlug stopnia dojrzatosci psychofizycznej, moralnej 1 poziomu
harcerskiego wtajemniczenia (zuchdw, harcerzy mtodszych, starszych,
instruktoréw 1 senioro6w harcerskich),

3. Osobistego przyktadu (zucha, harcerza, instruktora, osoby znaczacej w
zakresie pozytywnego oddzialywania 1 majacej wptyw na postawe
etyczno-moralng mtodziezy harcerskiej).

Te ogolne zatozenia harcerskiego wychowania ujmowane sg jako:
stuzbe, braterstwo, prace nad soba.?’

Takie rozumienie rozwoju osobowosciowego mtodego czlowieka ma
wiele poznawczych aspektow 1 prowadzi do poglebionej refleksji nad
swoim wlasnym zachowaniem i postawg - do samowychowania. Zachodzi
wowczas oczekiwana samorealizacja harcerza, zucha, instruktora, oraz
wysoki stopien osobistej odpowiedzialno$ci, za wiasne postgpowanie i
wspolodpowiedzialnos¢ za podlegly mu zespot wychowawczy (szostke
zuchowa, =zastep, druzyng, szczep, krag instruktorski, itp.). W tak
rozumianym oddziatywaniu wychowawczym jest réwniez silne dazenie do
okreslenia swojej postawy wobec drugiej osoby, a wiec nie tylko jej
autentycznej akceptacji, ale niewymuszonej przyjazni, stuzenia jej radg i
pomocg. Owa personifikacja wyklucza jakgkolwiek wrogos¢, nienawisc,

ponizenie. Obce sa, harcerzom aspekty pomniejszania znaczenia drugiego

28 Tamze, s. 49
% zhp.org.pl./wiadomosci/index.html
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cztowieka, zawlaszczania jego osobowosci, czynienie z niego przedmiotu
fizycznego i psychicznego nacisku.*

Harcerski system wychowawczy jest czescig sktadowsg ,,0g6lnego
systemu wychowania" dzieci 1 miodziezy w Polsce. Podstawowym
zatozeniem harcerskiego systemu jest wychowanie, ktore polega na
wdrazaniu dzieci 1 mtodziezy do szeroko rozumianego dzialania. Mozna
powiedzie¢, ze sprzyja on wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy,
uwzgledniajac ich potrzeby fizyczne 1 intelektualne, wyzwala twoércza
inicjatywe, stwarza warunki do rekreacji ruchowej, ksztaltowania si¢
zainteresowan. Uczen, wychowanek, harcerz uczy si¢ w ten sposob
pelienia najrozmaitszych rol spotecznych przydatnych mu w przysztym
zyciu zawodowym 1 obywatelskim. System wychowawczy okresla si¢ jako
organizacj¢ ludzi, Srodkow 1 dzialtan w obrgbie pewnej struktury,
podporzadkowanych realizacji celéw wychowania.’® Ujecie oddziatywan
wychowawczych w system jest jednym z podstawowych warunkéw ich
skutecznosci, gdyz umozliwia integracje 1 intensyfikacje wptywow, jakim
podlega wychowanek.

Niezbednymi cechami systemu wg H. Muszynskiego sa:

» zr6znicowanie funkcji poszczegdlnych sktadnikow systemu,
» wewngetrzne sprzgzenie mi¢dzy sktadowymi jego elementami,
« obecno$¢ w jego strukturze czynnika koordynacji.*

System wychowawczy odnosi¢ si¢ moze do struktury o rozmaitym
zasiegu, od panstwowego systemu oswiatowo-wychowawczego, poprzez
systemy lokalne az po system wychowawczy organizacji lub okreslone;j

placowki, szkoty, domu rodzinnego dziecka, itp.

%0 Tamze, s. 51.
3 Muszynski H., System wychowawczy szkoly podstawowej, Poznan, 1970, s.43
%2 Muszynski H., Teoretyczne podstawy systemu wychowawczego szkoly, Warszawa, 1972, 5.15
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Harcerski systemem wychowawczy jest to struktura ztozona z takich
elementow jak: sprawnos$ci, stopnie, zasady, mundur 1 metodyki
przetwarzajace tresci programowe, bedace nosicielami celéw ideowo-
wychowawczych i innych harcerstwa, sytuacje wychowawcze,
uwzgledniajace potrzeby 1 rozbudzajace zainteresowania dzieci, mtodziezy,
kadry oraz $rodowiska, a zmierzajace do przeksztatcenia tychze celow w
postawy zuchow, harcerzy 1 instruktorow.

O harcerskim systemie wychowawczym mozna réwniez mowi¢ w
aspekcie strukturalno-funkcjonalnym i celowo$ciowym, jest to uzasadnione
z kilku wzgledow, m.in.:

Statut ZHP okresla cele wychowawcze organizacji. Prawo Zucha 1
Harcerskie, Obietnica 1 Przyrzeczenie ukazujag wychowankowi wzorzec
osobowy cztonka Zwiazku. Mamy wigc do czynienia z ukladem
celowosciowym. Funkcjonujace w gromadach zuchowych 1 druzynach
harcerskich bodzce samowychowania, tworzone zgodnie ze specyfika ZHP
sytuacje wychowawcze umozliwiaja osigganie tych celow.

Kazda grupa wickowa ma okreslone miejsce W organizacji, zadania i
sposoby ich realizacji, ale z drugiej strony zapewniony jest ciag
wychowawczych oddziatywan, dzigki czemu - przy prawidlowym
funkcjonowaniu zespotu harcerskiego - jednostka przechodzi przez kolejne
grupy wiekowe, by w koncu podja¢ prace instruktorska badz kontynuowac
dziatalno$¢ w innych organizacjach lub stowarzyszeniach.

Realizowane zadania dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych
zucha czy harcerza 1 sprzyjaja przechodzeniu na wyzszy etap tego rozwoju.
Aktywno$¢ zuchoéw opiera si¢ przede wszystkim na grach 1 zabawach
harcerskich - na realizacji zadan, w toku ktorych wraz z narastajacymi

mozliwos$ciami poszerzeniu ulega wktad pracy cztonkow druzyny.
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Struktura ZHP 1 jego wiadz, funkcjonowanie poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych oparte sa na zasadach, ktore zapewniajg
maksymalng  efektywno$§¢  procesu  wychowania (samorzadnos¢,
partnerstwo, indywidualng i zespotowa dziatalno$¢ spoteczng).

Rozwigzania metodyczne stosowane w ZHP pozwalaja wyzwalaé
motywacj¢ osiggania celéow przez czitonkow Zwigzku (dziecko widzi
mozliwo$¢ zaspokojenia istotnych potrzeb dzigki np. formom pracy,
systemowi funkcji organizacyjnych, czestym bezposrednim interakcjom w
zespole rowiesnikdéw), instruktor ma wiele okazji do pobudzenia swych
wychowankow do takiej aktywnosci, ktora prowadzi do konstruktywnej, z
punktu widzenia celéw wychowania, zmiany w ich osobowosci.*®

System wychowawczy Zwigzku M. Pionk definiuje jako (...)
strukture, determinant skutecznego oddziatywania na harcerzy zgodnie z
celami zawartymi w Statucie i Programie dziatania.*

W catoksztalcie dziatalnosci ZHP mozna wyr6zni¢ trzy warstwy:

1. Model zatozony w ZHP, na ktory sktadajg si¢ cele, tresci dziatania oraz
zasady organizacyjne.

2. Harcerski system metodyczny, w sktad, ktorego wchodzg (jako
pochodna warstwy pierwszej): Prawo, Obietnica, Przyrzeczenie,
gwiazdki, stopnie, programy szkolenia, kampanie, akcje, itp.). Poprzez
ten system realizowany jest model zalozony.

3. Praktyczng dziatalno§¢ ZHP (model rzeczywisty). Catos¢ funkcjonuje
w obrgbie trzeciej, najszerszej warstwy, ktora stanowi ogodt zjawisk psy-
chospotecznych; nalezy tu caly kontekst $rodowiskowy,

wspotdecydujacy o stopniu realizacji modelu zatozonego.

% Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., s.51
% Pionk M., Wybrane Problemy Pedagogiki Harcerskiej, ,,Harcerstwo” nr 12, 1976.
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W sktad harcerskiego systemu wychowawczego zaliczy¢ nalezy trzy

zasadnicze elementy:

1.

Cele ideowo-wychowawcze: Statut, Prawo i Obietnica Zuchowa, Prawo

I Przyrzeczenie Harcerskie.

. Program dziatania: Uchwate Zjazdu, uchwaly Rady Naczelnej ZHP,

propozycje programowe - wytyczne na dany rok harcerski, doroczne
centralne przedsiewzigcia, akcje chorggwiane.

Zasady wychowawcze i metodyka pracy:

harcerskie zasady wychowania,

rodzaje dziatan (zadania i zajgcia),

stopien samorzgdnosci 1 rola druzynowego,

program wilasnego, indywidualnego rozwoju zucha 1 harcerza,
bodzce samowychowania,

formy pracy,

wspolzaleznos¢ poszczegolnych elementow metodycznych,
wychowawcze funkcje szczepu,

harcerskie srodowisko wychowawcze.®

Rada Naczelna ZHP Uchwatg nr 22 z maja 1992 r. zalecita wprowadzi¢

w zycie dokumenty stanowigce podstawy systemu wychowawczego ZHP 1

metodyki pracy druzyn i organizacji, tj.:

dla gromad zuchowych: wymagania na gwiazdki zuchowe, zestaw
sprawnosci indywidualnych 1 zespotowych,

dla druzyn harcerskich: wymagania w zdobywaniu stopni harcerskich,
harcerskich sprawnos$ci 1 odznak, zestaw obowigzujacych sprawnosci,
zasady realizacji zadan zespolowych,

dla druzyn starszoharcerskich oraz kregdéw instruktorskich i akademic-

kich: zasady zdobywania stopni i wymagania na stopnie, zasady reali-

% zhp.org.pl./wiadomosci/index.html
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zacji zadan zespotowych, zasady dziatania szczepu harcerskiego w

szkotach réznych szczebli i srodowisku.*®

Na harcerski system wychowawczy sktadaja si¢ cele wychowawcze
organizacji 1 wszystkie $rodki zapewniajace realizacje tych celow,
odpowiednio powigzane 1 uruchomione (schemat nr 1). Jednostka,
wstepujac do druzyny, bedac po Obietnicy, Przyrzeczeniu 1 zdobywajac
sprawno$ci w toku udzialu w roznych formach pracy, zbliza si¢ coraz
bardziej do wzorca osobowego zawartego w Prawie, przechodzac przez

kolejne etapy ,,organizacyjnego wtajemniczenia" (gwiazdki 1 stopnie).

Schemat I; Struktura organizacyjna systemu wychowawczego ZHP

STATUT ZHP - AKTUALNY PROGRAM
v
ZASADY WYCHOWAWCZE ZHP
v v v v y
PRAWO GWIA OBIE- WSTA
ZUCHA, ZDKI SPRAWNO TNICA PIENIE
HARCER- ZUCHOWE -SCI ZUCHA, DO
SKIE STOPNIE ZADANIA, PRZYRZE- DRUZY
HARCER- ZAJECIA CZENIE NY
SKIE HARCER-
SKIE
A A A A A
FORMY PRACY
+
SYMBOLIKA, TRADYCJE, OBRZEDY
+
SPOSOB ORGANIZOWANIA SIE DO DZIALANIA
+
STRUKTURA ORGANIZACYJINA
+
INSTRUKTOR

36 .
Tamze
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Wszystko to wyznaczone jest przez naczelne cele wychowawcze
ZHP (Statut, aktualny program dziatania), sterowane w mysl zasad
wychowawczych, specyficznych dla Zwigzku. Aktywnos$¢ jednostki
podbudowana jest tradycjami, zwyczajami, obrzedami i symbolika,
zdeterminowana przez sposob organizowania si¢ do dziatania (zbiorka,
zadanie miedzyzbiorkowe. Harcerska Akcja Letnia 1 Zimowa,) 1 strukturg
organizacyjng ZHP.*

CzeScig skladowa harcerskiego systemu wychowawczego jest
system metodyczny, ktory zawiera uklad rozwigzan realizacyjnych
przyjetych z punktu widzenia celow organizacji. Zewnetrzne wobec
harcerskiego systemu metodycznego sa zaréwno cele, jak i struktura
organizacyjna.

Funkcjonowanie harcerskiego systemu metodycznego przedstawia
si¢ nastepujaco: Instruktor oddziatuje na dziecko - chcac dokonac
zamierzonych zmian w jego osobowosci - czyni to kilkoma kanatami:
Stosuje oddziatywanie bezposrednie tzn. poucza, instruuje, wyraza wlasng
opini¢, dziala wlasnym przyktadem itp.

Organizuje proces wychowania posredniego - poprzez zespot, jakim
jest zastep, gromada, druzyna - upowszechniajagc w nim okreslone wzory
zachowania, normy, troszczgc si¢ o odpowiednig strukturg i atmosferg.
Doprowadza do tego, ze druzyna staje si¢ dla jednostki terenem
zaspokajania potrzeb, co, powoduje, ze dziecko zaczyna si¢ z tym
zespotem identyfikowaé, przyjmowaé jako wlasne obowigzujace tu
wartos$ci 1 normy.

Wykorzystuje sytuacje zachodzace w szerszej spotecznosci,
organizujac doswiadczenia wychowanka, stwarzajagc mu mozliwosci

przejawiania konstruktywnych wychowawczo dziatan.

%7 Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., 5.53.
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Uruchamia caly szereg rozwigzan metodycznych, prowadzi zgodnie
z zasadami zbidrki, nasycajac je odpowiednimi zadaniami, obrzedowoscia,
wprowadza symbolike, kieruje realizacja zadan (zaje¢), wykorzystuje
posta¢ bohatera druzyny (szczepu, hufca itp.), zapoznaje z Prawem,
zapewnia funkcjonowanie tego Prawa wsrdd dzieci i w zyciu druzyny,
zacheca do zdobywania stopni (gwiazdek).

Wyszczegblnione tu rozwigzania, wzajemnie si¢ przenikajace i
wspoOtwyznaczajace, stanowia harcerski, system metodyczny®® (schemat nr
2). Zaden z elementdw, charakterystycznych dla ostatniego kanalu nie
moze istnie¢ sam. Zbiorka wypetniona jest konkretnymi formami pracy,
obrzgdami 1 zwyczajami. Te formy podporzadkowane s3g realizowanym
zadaniom. Caty tok zdobywania sprawnosci laczy si¢ z aktywnoscig w
postaci form dzialania, wykonane zadania 1 uzyskane sprawnoSci
umozliwiaj 3 wyrdznienie w postaci stopnia (gwiazdki). Na kazdym kroku
punktem odniesienia przy planowaniu, wykonywaniu, kontroli i ocenie jest
Prawo i posta¢ bohatera.*

Omawiane tu rozwigzania metodyczne przybieraj 3 nieco odmienng
posta¢c w zaleznos$ci od grupy wiekowej, ktorej dotycza (metodyka
zuchowa, harcerska i starszoharcerska), jednak sposob ich uruchamiania
jest wszedzie taki sam.

W oparciu o kryterium wieku wyr6zni¢ nalezy system pracy gromad
zuchowych, druzyn harcerskich 1 starszoharcerskich. Funkcjonowaniem
kazdego z nich rzadza te same prawidtowosci, na kazdym poziomie
przyjmuje si¢ te same zalozenia. System pracy kazdej z grup wiekowych
opiera si¢ o takie same elementy pomyslane w ten sposdb, ze np. stopnie

harcerskie sg kontynuacjg gwiazdek zuchowych z jednej strony i punktem

%8 Tamze, s. 54.
» Tamze, s. 54.
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wyijscia dla stopni zdobywanych w druzynach starszoharcarskich z drugiej
strony. Podobnie Prawo harcerskie dotyczy w zasadzie identycznych
postaw, co Prawo Zucha, aczkolwiek jego bardziej dojrzala postac
umozliwia stymulowanie rozwoju osobowosci cztonka Zwigzku. Dzigki
temu mamy do czynienia z systemami pracy opartymi na mozliwosciach

rozwojowych dzieci 1 mtodziezy.
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3. Struktura Zwiazku Harcerstwa Polskiego

Schemat nr 3. Struktura Organizacyjna ZHP

VAVLVAVWA: | 4

CENTRALNA
KOMISJA
REWIZYINA

RADA NACZELNA ZHP
PRZEWODNICZACY
ZHP

GLOWNA KWATERA
ZHP
NACZELNIK ZHP

NACZELNY

SAD

HARCERSKI

ZJAZD
CHORAGWI
\ 4 ¢ \ 4 \ 4
KOMISIA | KOMENDA Pl SAD
REWIZYJNA CHORAGWI HARCERSKI
CHORAGWI KOMENDANT CHORAGWI
CHORAGWI
ZIAZD
i HUFCA i
ZHP
A 4 \ 4
KOMISJA SAD
REWIZYJNA | Kg&%ggﬁgfgg%‘é A [«-| HARCERSKI
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Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP s3: gromady,
druzyny, kregi skupiajace cztonkow ZHP oraz inne jednostki dziatajace na
zasadzie druzyny lub kregu. Rozpoczecie dziatalnosci podstawowej
jednostki wymaga zgody komendanta hufca. Gromadg lub druzyna kieruje
druzynowy mianowany rozkazem komendanta hufca. Szczegoétowe zasady
tworzenia i dziatania gromad, druzyn, kr¢gow i innych podstawowych
jednostek organizacyjnych okre§la Gtowna Kwatera ZHP, a zatwierdza
Rada Naczelna ZHP. Podstawowe jednostki organizacyjne ZHP moga
laczy¢ sie w szczepy lub zwiazki druzyn.®

Hufiec jest terytorialng wspolnota gromad, druzyn, kregow 1 innych
podstawowych jednostek organizacyjnych. Hufiec tworzy warunki do
dzialania podstawowych jednostek organizacyjnych przez:

1. budowanie wspolnoty instruktorskiej 1 wspolnoty gromad, druzyn i
kregdw,

2. wychowanie, ksztatcenie 1 wspieranie druzynowych i funkcyjnych,

3. pozyskiwanie i motywowanie kadry instruktorskiej,

4. inicjowanie i wzmacnianie dziatalno$ci programowej i metodycznej
podstawowych jednostek organizacyjnych,

5. wspieranie gromad, druzyn i szczepéw w organizowaniu akcji letniej i
zimowej,

6. koordynacje, nadzor 1 systematyczng ocen¢ podleglych jednostek
organizacyjnych w zakresie zgodnosci z celami, zasadami i
regulaminami ZHP 1 metoda harcerska,

7. wspotprace z wladzami lokalnymi,

8. pozyskiwanie $rodkoéw finansowych 1 materialnych.

“0 Statut ZHP, Warszawa GK ZHP 2002, s. 20.
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Hufiec tworzy i1 rozwigzuje komenda choragwi, po zasiegnieciu

opinii zainteresowanych $rodowisk, wyznaczajac jego obszar i siedzibe

wiladz.

schemat 4
ZJAZD HUFCA ZHP
KOMISJA KOMENDANT SAD
REWIZYINA HUFCA HARCERSKI
HUFCA HUFCA
ZASTEPCA ZASTEPCA
KOMENDA- KOMISJA KOMENDA-
| NTA DO STOPNI NTA DO
SPRAW INSTRUKTO SPRAW
PROGRAMO- RSKICH ORGANIZA-
WYCH CYINYCH
NAMIESTNI- SZTAB AKCJI
- CTWO LETNIEJ I
ZUCHOWE ZIMOWEJ
NAMIESTNI- -
N CTWO ZESPOL
HARCERSKIE KWATER-
MISTRZOWSKI
NAMIESTNI-
- CTWO
STARSZOHAR
-CERSKIE
NAMIESTNI-
- CTWO
NIEPRZETAR-
TEGO
ZESPOL,
_»{ SPECJALNO-
e

* Tamze, s. 21.
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Choragiew jest terytorialng wspolnotg hufcéw. Choragiew tworzy

warunki do dziatania hufcéow 1 podleglych jednostek organizacyjnych

przez:

1.

o1

budowanie wspdlnoty instruktorskiej i wspdlnoty hufcow,

. Inicjowanie i wzmacnianie dzialalnosci programowej i metodycznej,

2
3.
4

ksztatcenie kadry instruktorskiej,

. koordynacjg¢, nadzor i systematyczng ocen¢ komend hufcow i jednostek

organizacyjnych na szczeblu choragwi,
wspolprace z wladzami regionalnymi,
pozyskiwanie srodkow finansowych 1 materialnych.

Choragiew tworzy 1 rozwigzuje Gtowna Kwatera ZHP, po

zasiggnieciu opinii zainteresowanych hufcow, wyznaczajac jej obszar

dziatania i siedzibe wladz.*?

Glowna Kwatera ZHP jest zarzadem Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

W jej sklad wchodzi Naczelnik ZHP oraz co najmniej 6 cztonkow.

Glowna Kwatera ZHP kieruje dziatalno$cig ZHP, a w szczegolnosci:

1.
2.

tworzy warunki do realizacji programu Zwiazku,

wykonuje zadania okreslone w Statucie ZHP, uchwatach Zjazdu ZHP 1
Rady Naczelnej ZHP,

przyjmuje plan pracy Gtownej Kwatery 1 plan ksztalcenia ZHP,
uchwala, na wniosek Naczelnika ZHP, budzet Zwigzku, w tym budzet
Glownej Kwatery,

moze przedktada¢ Radzie Naczelnej ZHP projekty uchwat,

podejmuje uchwaty o nabywaniu, zbywaniu 1 obcigzaniu majatku

nieruchomego ZHP,

* Tamze, s. 22.
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7. deleguje przedstawicieli do reprezentowania Zwigzku w innych
podmiotach gospodarczych, w ktorych ZHP ma udzialy, oraz w
fundacjach,

8. powoluje 1 likwiduje centralne jednostki organizacyjne Zwigzku,

9. uchwala regulaminy wewnetrzne i instrukcje ZHP, nie zastrzezone dla
innych wtadz ZHP, w tym regulaminy 1 instrukcje dotyczace: zasad
tworzenia i dzialania podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP,
zasad tworzenia 1 dziatania hufcow 1 choragwi, zasad organizacji pracy
komendanta i komendy hufca oraz komendanta i komendy choragwi,
zasad prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej przez jednostki
ZHP, zasad pracy kapelanow oraz ich wspéldziatania z komendami;

10.podejmuje uchwaly w sprawach wniesionych przez cztonkdéw Glownej
Kwatery,

11.wspomaga, koordynuje i1 nadzoruje prac¢ komendantow i komend
choraggwi, centralnych jednostek organizacyjnych i gospodarczych ZHP
oraz ocenia ich dziatalnos¢,

12.koordynuje dziatalno$¢ ruchu przyjaciot harcerstwa,

13.powotuje 1 odwoluje ciata doradcze - rady, komisje 1 celowe zespoly
robocze,

14.decyduje o zatrudnianiu pracownikow biura Gtownej Kwatery.*

Rada Naczelna jest wladzg uchwatodawcza ZHP.

Rada Naczelna ZHP:

1. w okresie pomiedzy zjazdami ZHP decyduje o podstawowych sprawach
Zwiazku,

2. decyduje w sprawach systemu metodycznego, kierunkow pracy
wychowawczej 1 pracy z kadra,

3. zajmuje stanowisko wobec spotecznie waznych problemow,

* Tamze, s. 43.
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4. ocenia realizacj¢ uchwat Zjazdu ZHP i uchwat wtasnych,

5. okresla wysokos$¢ sktadek czionkowskich,

6. rozpatruje sprawozdania Naczelnika ZHP 1 Gloéwnej Kwatery ZHP,
sprawozdania z wykonania budzetu Zwigzku, w tym budzetu Gloéwne;j
Kwatery, ocenia jej dziatalno$¢ i, na wniosek Centralnej Komisji Re-
wizyjnej ZHP, podejmuje co roku uchwale w sprawie absolutorium dla
Naczelnika ZHP 1 Gtéwnej Kwatery ZHP,

7. w okresie pomie¢dzy zjazdami wybiera Przewodniczgcego ZHP i na jego
wniosek wiceprzewodniczacych ZHP, Naczelnika ZHP i - w wypadku
okreslonym w § 40 ust. 2 - czlonkdéw pozostatych wtadz naczelnych,

8. decyduje w sprawach cztonkostwa ZHP w innych organizacjach,

9. ustanawia odznaczenia i tytuly honorowe Zwigzku,

10.wykonuje inne zadania okre$lone w Statucie.

Rada Naczelna sktada si¢ z: Przewodniczacego ZHP, 1-3
wiceprzewodniczacych ZHP, 30-40 cztonkéw Rady Naczelnej.**
Najwyzsza wladzg ZHP jest Zjazd ZHP. Moze on obradowa¢ jako
zjazd zwykty lub nadzwyczajny.

Zjazd zwykty ZHP:

1. decyduje o najwazniejszych sprawach ZHP,

2. przyjmuje program rozwoju ZHP,

3. uchwala Statut ZHP i dokonuje w nim zmian,

4. rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdania: Przewodniczacego ZHP 1 Rady
Naczelnej ZHP, Naczelnika ZHP 1 Gtoéwnej Kwatery ZHP, Centralnej
Komisji Rewizyjnej ZHP, Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP.

5. na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP podejmuje uchwaty w

sprawie absolutorium dla Przewodniczacego ZHP i Rady Naczelne;j

* Tamze, s. 40-42.
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ZHP oraz Naczelnika ZHP i Gtownej Kwatery ZHP za okres pomiedzy
zjazdami zwyktymi ZHP,

6. wybiera  Przewodniczacego ZHP 1 na  jego  wniosek
wiceprzewodniczacych ZHP,

7. wybiera Rad¢ Naczelng ZHP,

8. wybiera Naczelnika ZHP i, na jego wniosek, okresla liczebno$¢ i
wybiera pozostatych czlonkow Glownej Kwatery ZHP, w tym co
najmniej 2 zastepcoOw Naczelnika 1 Skarbnika ZHP

9. okres$la liczebnos$¢ 1 wybiera Centralng Komisje Rewizyjng ZHP 1
Naczelny Sad Harcerski ZHP.

Zjazd zwykty ZHP jest zwotywany przez Rad¢ Naczelng ZHP co cztery

lata.®®

* Tamze, s. 38
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I11. Powstanie i Rozwdj Hufca ZHP Jelenia Gora

1. Poczatki dzialalnosci Hufca ZHP w Jeleniej Gorze

Po II wojnie §wiatowej rozpoczat si¢ proces osadnictwa polskiego na
terenach Ziem Odzyskanych. W 1945 roku spoteczenstwo Dolnego Slaska
stanowito prawdziwa mozaike. Skladato si¢ ono =z autochtonow,
repatriantow, przesiedlencow, osadnikoéw wojskowych i reemigrantow.

Byto to spoleczenstwo zroznicowane ze wzgledow na: pochodzenie
terytorialne, status spoteczny, poglady polityczne, kulture 1 obyczaje. W
tak zroznicowanej spotecznosci znalazta si¢ duza grupa instruktorow
harcerskich. Instruktorzy harcerscy, ktorzy si¢ tu osiedlili na state,
odczuwali potrzebg utworzenia organizacji harcerskiej, zwtaszcza, ze z
kazdym miesigcem przybywalo na tych terenach ludnosci polskie;.

Poczatki zorganizowanej dziatalnosci ZHP na ziemi jeleniogorskiej
przypadaja na miesigce letnie 1945 roku. Grupa instruktorow harcerskich w
sktadzie m.in. Kazimierz Sobolewski, Kazimierz Bozejkowski, Zygmunt
Szafran, Kazimierz Fronczak postanowita utworzy¢ komende hufca 1 pod
koniec lipca uzyskali na potrzeby ZHP lokale w Szklarskie; Porebie 1
Jeleniej Gorze przy ul. Dlugiej 4/5 ,,w ktérym na pierwszym pigtrze
urzadzono biura, a na wyzszych pigtrach mieszkania dla instruktorow
harcerskich. Na parterze tego budynku Centrala Dostaw Harcerskich w
Warszawie otworzyta w sierpniu 1945 roku swoj oddzial w postaci sklepu
harcerskiego. Budynek ten otrzymal nazweg¢ ,Dom Harcerza 1 Ligi
Morskiej”. *® W dniu 26 lipca 1945 roku pojawil si¢ na murach Jeleniej

Gory plakat informujacy o rozpoczeciu dziatalnosci przez ZHP w Jeleniej

% Milewski J ., Harcerstwo w kotlinie jeleniogorskie w latach 1945-75. Praca magisterska, Jelenia
Go6ral985 s.9.
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Gorze 1 o rejestracji wszystkich harcerzy oraz miodziezy chetnej do

wstapienia do ZHP.

* Rozkaz!
Harcerzel Harcerki!

Na prastarych ziemioch Piastowskich Dolirego Slgska preystepuje
“Z7H.P. do normalnaj pracy ergunizocyine wstuibie Jlo Polski.

Nokaz chwili wymaga od Was ogromnoego wysithu i wyteionep pracy.

I Komenda Chorggwi Dolnegoe Slaska zarzadzo rejestracis wseystkich
. ho eccerzy | harcerek, jak réwniez mlodziezy pragnacej wstgpic w
szeregi harcerstwa.

rejestracje harcerzy przeprowadza siew
harcerek w == e

All

Il DOLNEGO $LASKA:
{) Korzeniowski Rudolf

D e ———

fot. 6. Plakat z 1945 r.

W sierpniu w powiecie jeleniogorskim odbyto si¢ kilka obozow i
kurséw harcerskich z chorggwi Krakowskiej 1 Rzeszowskiej. Obozy te
przyczynity si¢ do rozpropagowania idei harcerskiej na ziemi
jeleniogorskie;.

Na szczeg6lng uwage zastluguje z tamtego okresu dzialalnos¢
Harcerskiego Kregu Instruktorskiego w Szklarskiej Porgbie, ktory stat sig
najsilniejsza organizacja tej miejscowosci, przez co wywierat bardzo duzy

wpltyw na zycie Szklarskiej Porgby. W uznaniu zaslug Kregu wiladze
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harcerskie wnioskowaly do wiadz panstwowych o zmiang nazwy
Szklarskiej Porgby na Harcerska Porgbe.*’

Zywiolowy rozw6j ZHP na ziemi jeleniogorskiej zostal doceniony
przez Naczelnictwo ZHP. W pazdzierniku 1945 roku przybyt do Jeleniej
Gory Naczelnik ZHP Roman Kierzkowski. 25 pazdziernika 1945 roku
podjat on decyzje o utworzeniu Choragwi ZHP Dolnego Slaska z siedziba
w Jeleniej Gorze przy ul. Dhugiej 4/5 ( jest to obecnie podobnie jak w 1945
budynek Domu Handlowego). Komendantem Choragwi zostat mianowany
Kazimierz Sobolewski.

W dniu 05 listopada 1945 roku rozkazem Komendanta Chorggwi
ZHP powotano Hufiec Jelenia Gora. Komendantem Hufca mianowano
Henryka Wareckiego ( od 10.12.1945 ). W czasie sierpien — grudzien 1945
w Jeleniej Gorze 1 okolicy powstaty jedne z pierwszych druzyn harcerskich
na Dolnym Slasku. Migdzy innymi nalezaty do nich: ,, 1 Dolnoslaska
Druzyna Harcerzy im. Zawiszy Czarnego — druzynowy Jozef Pigta, 2
Dolnos$lagska Druzyna Harcerzy im. Gen. Wladystawa Sikorskiego —
druzynowy Franciszek Probierz, 3 Dolnoslagska Druzyna Harcerzy im.
Bolestawa Chrobrego, 22 Dolnoslaska Druzyna Harcerzy im. Andrzeja
Matkowskiego — druzynowy Bogdan Kloskowski, 21 Dolnoslaska
Druzyna Harcerzy im. Stefana Czarnieckiego w Cieplicach SI. -
druzynowy Stawomir Matuszewski 1 4 Dolnoslagska Druzyna Harcerzy im.
T. Kosciuszki w Karpaczu sktadajgca si¢ z chlopcow — uczestnikow
Powstania Warszawskiego i dzieci powstancow”.*®

Jeleniogorski hufiec byl w tym czasie najliczniejszym hufcem na

Dolnym Slasku, na dzien 01 maja 1946 liczyt 480 harcerzy.*®

T A. Kiewicz. Dolnoslaskie Harcerstwo w Latach 1945-1975, Wroctaw 1982, s. 19
*8 Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 12
* Kiewicz A., Dolnoslaskie...op. cit., s. 34
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fot. 7. Defilada harcerska w 1946 r. w Jeleniej Gorze

Powstanie Hufca zamknelo okres zywiotowosci w rozwoju i
tymczasowosci ZHP w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogdrskim nadajac
harcerstwu ramy organizacyjne oraz programowe. Szybki wzrost liczby
druzyn hufca byl efektem dziatan wiadz harcerskich skierowanych na
przezwyciezenie trudnosci kadrowych i polegajacych na zorganizowaniu
kursu druzynowych w czasie zimowych ferii 1945/46 w os$rodku
szkoleniowym w Rosciszowie koto Dzierzoniowa.

Dynamiczny rozwd@j harcerstwa w powiecie jeleniogorskim byt
przyczyng utworzenia w marcu 1946 roku nowego Hufca Harcerzy Jelenia
Gora II, obejmujgcego teren powiatu bez miasta Jelenia Géra. W dniu 12
marca 1946 roku komendantem hufca Jelenia Gora 1 zostal mianowany
Tadeusz Markiewicz, a w dniu 10 wrze$nia 1946 komendantem hufca
Jelenia Gora Il (powiat) zostal mianowany Henryk Warecki. W roku 1947
na terenie obu hufcow jeleniogorskich dziatalo 17 druzyn harcerzy i 1

druzyna zuchowa. Liczba czlonkow w obu hufcach wynosila okoto 490
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osOb. By¢ moze ostabienie dynamiki wzrostu ilo§ciowego w obu hufcach
bylo przyczyna potaczenia obu hufcow w jeden organizm.

W dniu 02 listopada 1947 rozwigzano hufiec Jelenia Gora 11 , a
druzyny tego Hufca wlaczono do Hufca Jelenia Géra I. W tym samym
czasie ,,mialo miejsce wiaczenie do sktadu Komendy Hufca Jelenia Goéra
kapelana harcerskiego — ksiedza phm. Tomasza Trebacza.”®

Potaczenie obu hufcéw spowodowato zmiany w sktadzie osobowym
Komendy Hufca Jelenia Gora 1 w dniu 02 marca 1948 roku zostata
powolana nowa komenda Hufca Jelenia Gora wspdlna dla miasta 1
powiatu. Komendantem pozostal Tadeusz Markiewicz, a w jej sklad
weszli: Janusz Jabrzemski — przyboczny Hufca, Jerzy Maruchin — referat
druzyn miejskich, Lech Imielnicki — referat druzyn wiejskich, Zygmunt
Paczynski — sekretarz, Stawomir Podolak — referent Harcerskiej Stuzby
Informacyjnej, Czestaw Hakke — namiestnik zuchowy, Andrzej Purzycki —
skarbnik, Tadeusz Mrowczynski — referent wychowania fizycznego.*

W trakcie 1948 roku powstawaly nowe druzyny i liczebno$¢ Hufca
zwiekszylta si¢ do 550 cztonkow.

W dniach 20 1 21 lipca 1948 roku w wyniku odbywajacego si¢ we
Wroctawiu Kongresu Zjednoczeniowego Mtodziezy Polskiej powstata
nowa organizacja miodziezowa — Zwigzek Mlodziezy Polskiej (dalej
ZMP). Wkrotce tez rozpoczat si¢ proces ,,demokratyzacji” ZHP. W efekcie
,demokratyzacji ZHP” na funkcje komendantow hufcow 1 czlonkow
komend hufcow powotywano instruktorow, ktorzy gwarantowali
przeprowadzenie owej ,,demokratyzacji”. W listopadzie 1948 powotano
nowa Komende Hufca w sktadzie: Stawomir Podolak — przyboczny Hufca,

Janusz Marchlewski — przyboczny do spraw zuchow, Ryszard Kotodziej —

%0 Sprawozdanie Kom. Choragwi Dolnoslaskiej za ok. 01.01.-31.12.1947, zbiory A. Kiewicza
5! Rozkaz Komendanta Choragwi z 02.03.1948. zbiory A. Kiewicza
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referent gospodarczo skarbowy, Zygmunt Kowalewski — sekretarz. W dniu
01.12.1948 zwolniono z funkcji komendanta hufca Tadeusza Markiewicza.
Zastapil go mianowany tym samym rozkazem Stanistaw Zawadzki.>

Rok 1948 charakteryzowat si¢ nasileniem proceséw ,,demokratyzacji
ZHP”, coraz wigkszym uzaleznieniu harcerstwa od ZMP ( cata komenda
hufca nalezata jednoczesnie do ZMP 1 ZHP). ,, Takie procesy, zachodzace
w organizacji harcerskiej nie odpowiadaty czesci harcerzom 1 instruktorom.
Dlatego tez omawiany okres cechowal si¢ rowniez dobrowolnym
odchodzeniem lub przymusowym usuwaniem z ZHP starszej mtodziezy
harcerskiej i instruktorow, ktdrzy nie mogli pogodzi¢ si¢ z zachodzacymi
zmianami”.>®

W dniu Imarca 1949 roku nastgpito potaczenie hufcow meskiego 1
zenskiego, sktad komendy hufca zostat ponownie zmieniony ( poza
komendantem ) 1 przedstawiat si¢ nast¢pujgco: Wactawa Dyszy — zastepca
hufcowego, Janusz Marchlewski — przyboczny do spraw zuchow, Ryszard
Kotodziej — referent gospodarczo-skarbowy, Irena Ginter — sekretarz,
Stawomir Podolak — zastepca hufcowego do spraw organizacyjno-
gospodarczych.

W wyniku zatozenia przy kazdej szkole druzyny ZHP i objecie nad
nimi opieki przez kota ZMP oraz obstugiwaniu zbiorek harcerskich przez
aktywistow ZMP liczebno$¢ hufca w czerwcu 1949 roku wynosita okoto
2000 czlonkow.” Jednoczeénie ze wzrostem ilosciowym odbywat sie
rowniez proces odchodzenia z harcerstwa tych instruktoréw 1 harcerzy,
ktoérzy nie mogli zaakceptowa¢ zachodzacych zmian. Trudno oszacowaé
skale tego zjawiska, ale wymownym jest fakt, iz nowy rok harcerski we

wrzesniu 1949 Hufiec Jelenia Gora rozpoczat zmniejszong iloScia

52 Rozkaz Komendanta Choragwi z 01.12.1948. zbiory A. Kiewicza
53 Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 18
5 Tamze, s. 20
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autentycznie dziatajacych druzyn i harcerzy. W hufcu dziatato okoto 1500
cztonké6w skupionych w 16 druzynach dziewczat, 18 druzynach chtopcow,
10 druzynach zuchowych.

Poglebiat si¢ proces uzalezniania ZHP od ZMP. Osoby wchodzace w
sktad wladz Hufca nalezaty jednocze$nie do ZMP. W posiedzeniach
Komendy Hufca brali udzial przedstawiciele ZP ZMP. Pod koniec 1949
roku rozpoczety dziatalno$¢ Osrodki ZHP. Byly to swego rodzaju zwigzki
druzyn, ogniwa posrednie migdzy hufcem powiatowym a szczepami i
druzynami. Tworzono je przede wszystkim w $rodowiskach wiejskich,
matomiasteczkowych 1 osiedlowych. Osrodki ZHP organizacyjng forma
stalej wspodlpracy programowej 1 wychowawczej druzyn z kilku do
kilkunastu najblizej siebie polozonych szkol, zarazem forma wspolpracy
instruktorow z terenu, objetego dzialalnoscia osrodka.” Ogérodki ZHP
powotano w Karpaczu, Kowarach, Szklarskiej porgbie, Piechowicach,
Cieplicach, Sobieszowie, Mystakowicach 1 Janowicach Wielkich. Na
kierownikéw osrodkéw mianowano czionkéw ZMP skierowanych do
pracy w ZHP.*

W styczniu 1950 roku dziatalnos¢ rozpoczety druzyny harcerek ; im.
Matgorzaty Fornalskiej w Jeleniej Gorze (druzynowa - Kajzerowna), im.
M. Sktodowskiej-Curie - w Kostrzycy (druzynowa - M. Pohlowna) oraz
im. M. Sktodowskiej-Curie w Kowarach (druzynowa - Lidia Klessen) i
druzyna harcerzy im. Jana Kilinskiego w Kowarach (druzynowy -
Franciszek Kwasny). W lutym powstaly druzyny harcerek im. H.
Sawickiej w Sciggnach (druzynowa - E. Kowalska) i im. M. Fornalskiej w
Mitkowie (druzynowa — T. Kasprzak) oraz druzyna harcerzy im. A.

Mickiewicza w Dziwiszowie (druzynowy — Filipowski) 1 im. F.

% Fiedkiewicz O. (red), Leksykon...op. cit., s. 330
% Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 21
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Dzierzynskiego w Karpaczu (druzynowy — Krzeszowski) tym samym mie-
sigcu powstaty druzyny zuchowe w Strupicach i Janowicach Wielkich.’
Pomimo oporu cze$ci kadry instruktorskiej proces ,,demokratyzacji”
hufca byt kontynuowany, $wiadcza o tym miedzy innymi zmiany
bohaterow druzyn np.: 1 DDH zmienita imi¢ z Zawiszy Czarnego na
Mariana Buczka, 22 DDH z Andrzeja Maltkowskiego na Ludwika
Warynskiego, 169 DDH z Jerzego Bitschana na Karola Swierczewskiego.”
W lutym dokonano zmian personalnych w Komendzie Hufca. Byl to
kolejny etap podporzadkowania jeleniogérskiego harcerstwa Zwigzkowi
Mtodziezy Polskiej. W sktad Komendy Hufca w niedlugim czasie

przeksztatconej w Komende Powiatowa ZHP wchodzili:

» Wactawa Dyszy Komendantka Hufca

= Janusz Marchlewski referent organizacyjny

= QOlga Wasylenko referent szkoleniowy

= Zbigniew Cachel referent osobowy

= Edward Lapa referent finansowo-administracyjny>°

Dzien Dziecka w 1950 roku zostal wykorzystany do wprowadzenia
nowego tekstu prawa i przyrzeczenia harcerskiego oraz nowej odznaki
organizacyjnej dla harcerzy.®

We wrzesniu 1950 wprowadzono nowg strukture harcerskg powigzang z
zasadami organizacji szkoly. Najmniejsza grupe stanowito ogniwo liczace
5 —10 os6b. Ogniwa w danej klasie tworzyly zastep, a wszystkie zastepy w
szkole — druzyneg. Praca druzyn kierowali przewodnicy harcerscy, ktorych
zatwierdzala Komenda Wojewddzka ZHP. Przeprowadzono wybory

ogniwowych oraz rad zastepow i rad druzyn. Zastepom w pracy pomagac

% Rozkaz Komendanta Choragwi Dolnoslaskiej ZHP z 01.02.1950. Zbiory A. Kiewicza.
% Rozkaz Komendanta Choragwi Dolnoslaskiej ZHP z 15.01.1950. Zbiory A. Kiewicza.

% Rozkaz Komendanta Choragwi Dolnoslaskiej ZHP z 01.02.1950. Zbiory A. Kiewicza
% Kiewicz A., Dolnoslgskie...op. cit., s. 83
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mieli przewodnicy zastepéw rekrutowani sposrdéd czionkéw ZMP.
Wprowadzone zmiany konczyly proces ,,demokratycznych przemian w
ZHP”.* Tak naprawde byt to proces stopniowej likwidacji ZHP, ktory
zakonczyla ostatecznie decyzja o rozwigzaniu Zwigzku Harcerstwa
Polskiego jako samodzielnej organizacji podjeta pod koniec 1950 roku.®®
Komendy Powiatowe ZHP przeksztalcono w Wydzialty Harcerskie
Zarzadow Powiatowych ZMP. Decyzja o likwidacji ZHP miala charakter
polityczny.

Glownym zatozeniem ZMP wobec harcerstwa bylo uczynienie z
niego swoistego ,,przedszkola” dla ZMP, masowej organizacji dziecigcej,
ktora powinna objaé swym zasicgiem wickszo$é uczacych sie dzieci.®®
Zmiany te dotyczyly réwniez Jeleniej Gory. Dotychczasowa Komenda
Powiatowa ZHP zostala wlaczona do Zarzadu Powiatowego ZMP w
Jeleniej Goérze jako Wydzial Harcerski, ktorego starszym instruktorem
zostal mianowany Jerzy Mateusiak, ktory pracowal na tym stanowisku do
1952 roku.** Wiadze ZMP postawit przed Wydziatem Harcerskim zadanie
umasowienia harcerstwa w powiecie jeleniogorskim do ilosci 5500
cztonkow. W pierwszych miesigcach 1951 roku podjeto proby zwiekszania
liczby harcerzy metodami administracyjnymi przez kierownictwa szkot.”

Pomimo podejmowania takich dziatan liczba cztonkéw Organizacji
Harcerskiej nie zwickszata si¢ w takim stopniu jak zakladano. Przyczyna
takiego stanu rzeczy bylo negowanie przez Organizacj¢ Harcerska Zwigzku
Miodziezy Polskiej (dalej OHZMP) tradycyjnych warto$ci 1 zasad
harcerskich, odrzucenie metodyki harcerskiej jako sprawdzonego sposobu

pracy druzyn harcerskich, akcentowanie w pracy ogniw, zastepoOw 1 druzyn

61 Tamze, s. 87.

%2 Tamze, s. 90

%% Tamze, s. 108

% Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 45
6 Tamze, s. 46
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dziatalnosci  politycznej, uczestnictwo we  wszelkiego  rodzaju
uroczystosciach 1 manifestacjach politycznych. Dzialania polegajace na:
zmianie przyrzeczenia i prawa harcerskiego, odrzuceniu calej
dotychczasowej symboliki i formy zewngtrznej harcerstwa, wprowadzeniu
do nowego stroju organizacyjnego obowigzkowego elementu w postaci
czerwonej chusty nie zachgcaly oOwczesnej mlodziezy do masowego
uczestnictwa w zyciu tej organizaciji.®

Réwnoczesnie  prowadzono  ,,indywidualne  konsultacje z
druzynowymi ZHP, ktore mialy na celu zbadanie ich poziomu
ideologicznego 1 ustosunkowania si¢ do Polski Ludowej”. W wyniku tych
,konsultacji” zostali zwolnieni ,niektorzy druzynowi, a na ich miejsce
oddelegowano cztonkéw ZMP”.%” Odejscie z dziatalnosci harcerskiej wielu
doswiadczonych instruktorow spowodowato duze trudnosci w obsadzaniu
funkcji przewodnikéw druzyn i zastgpow. Pomimo kierowania do pracy w
Organizacji Harcerskiej nowych cztonkow ZMP trudnosci nie zmniejszaly
si¢ z powodu stabego przygotowania ich do pracy z dzie¢mi.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na sposob, w jaki traktowani byli
pracownicy Organizacji Harcerskiej przez Zarzady Powiatowe ZMP.
Analizujac przyczyny zbyt powolnego procesu umasawiania harcerstwa
stwierdzono przypadki ,,nieodpowiedniego stosunku przewodniczacych i
kierownikoéw wydzialow organizacyjnych Zarzadow Powiatowych ZMP do
pracownikéw, komend powiatowych ZHP”, podnoszono, ze ,, komendanci
powiatowi calymi tygodniami sg wykorzystywani w terenie przez wiladze
ZP ZMP przy innych pracach absolutnie nie zwigzanych z ich odcinkiem”,
np. ZP ZMP w Jeleniej Gorze ,,urlopowat” Komendanta Powiatowego ZHP

,ha dwa miesigce z pracy zawodowej do pracy spolecznej celem

% Kiewicz A., Dolnoslaskie...op. cit., s. 99
%7 Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 45
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kontrolowania burs i internatow”. Podobnie odnoszono si¢ rowniez do
instruktoréw wydziatow szkolno-harcerskich: ,, zdarzaja si¢ wypadki, ze
ZP ZMP zatrudniaja instruktorow harcerskich w charakterze gonca lub
maszynisty”.®

Taki stosunek do instruktoréw harcerskich byl jedng z przyczyn
czgstych zmian personalnych w wydzialach harcerskich ZP ZMP. W
wydziale harcerskim ZP ZMP w Jeleniej Goérze na przestrzeni 1952 1 1953
roku doszto do 8 zmian na stanowiskach instruktoréw harcerskich.

Braki kadrowe stanowity duzy problem dla Zarzadu Miejskiego
ZMP w Jeleniej Gorze. Probowano rozwigza¢ problem przez utworzenie
Gabinetu Harcerskiego w Mtodziezowym Domu Kultury w Jeleniej Gorze.
Nie udato si¢ przez caly okres dzialtania OH ZMP, uruchomi¢ gabinetu
harcerskiego, ani obsadzi¢ kadrowo zwigzanego z nim etatu.®® Dla potrzeb
ksztalcenia aktywu rad druzyn i zastepow, otwarto w Cieplicach w grudniu
1952 roku Centralny Osrodek Harcerski. Osrodek ten ksztalcit aktyw z
catego kraju 1 z tego wzgledu nie mogt w pelni zaspokoi¢ potrzeb
miejscowej organizacji.”

W 1953 roku nastgpil wzrost liczbowy cztonkéw OH ZMP: w
Jeleniej Gorze na 1800 dzieci uczgszczajacych do siedmiu  szkoét
podstawowych 1138 byto cztonkami OH ZMP, co stanowito 61% ogotu
uczniow w tych szkotach. Za sprawowanie opieki nad druzynami
harcerskimi wyrd6zniono Zarzady Szkolne ZMP w Liceum Pedagogicznym
1 Szkole Ogodlnoksztalcacej. W tym samym czasie do ZMP przyjeto 200
najlepszych harcerzy.” W calym powiecie OH ZMP liczyta 2756 harcerzy.

% Tamze, s. 47

% Tamze, s. 49

% Kiewicz A., Dolnoslaskie...op. cit., s. 103
™ Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 50
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W latach 1953-1954 w dalszym ciggu trwata karuzela personalna w
Wydziale Harcerskim ZP ZMP w Jeleniej Gorze, doszto tam ponownie do
8 zmian na funkcjach instruktoréw harcerskich. Z sytuacji, w jakiej
znalazto si¢ harcerstwo po wecieleniu go do ZMP nikt nie byt do konca
zadowolony. Wladze ZMP krytycznie ocenialty postgp 1 zakres
umasawiania harcerstwa, nie mialy zaufania do kadry instruktorskiej,
natomiast harcerze i instruktorzy nie byli zadowoleni z przedmiotowego
traktowania, patrzenia na harcerstwo przez pryzmat liczb 1 procentow,
ciggle zywa byla tesknota za harcerskimi zasadami 1 tradycjami.

W wyniku zmian politycznych w kraju przez caly 1956 rok narastaly
ataki na ZMP, ktérym kierownictwo ZMP nie potrafito si¢ przeciwstawic.
W tej sytuacji w dniach 08-09.11.1956 roku na naradzie komendantow
Organizacji Harcerskiej Polski Ludowej (dalej OHPL) podjeto rezolucje o
usamodzielnieniu si¢ organizacji oraz okreslono jej charakter jako
,organizacji spotecznej, ktora skupia mtodziez 1 wychowawcow...” oraz
zaprosita do powrotu do pracy harcerskiej bytych instruktorow ZHP, ktorzy
odeszli z powodu likwidacji ZHP."

W dniach 08-10.12.1956 w Lodzi odbyt si¢ Krajowy Zjazd
Dzialaczy Harcerskich z udzialem dotychczasowych wiadz OHPL oraz
instruktorow bylego ZHP z Aleksandrem Kaminskim i Stanistawem
Broniewskim na czele. Zjazd podjal decyzje o utworzeniu na bazie
istniejgcej OHPL samodzielnego Zwigzku Harcerstwa Polskiego, dokonat
zmian w symbolice harcerskiej 1 formach zewnqtrznych.73. Przywrocono
tradycyjne nazwy, zasady, mundury, sposoby dziatania. Komendy

Powiatowe OHPL przeksztatcono ponownie w Komendy Hufcow ZHP.

"2 Rezolucja narady cztonkéw Komendy Gtownej OHPL i komendantow wojewodzkich, ,,Druzyna”,
1956, nr 1.
3 Kiewicz A., Dolnoslgskie...op. cit., s. 165.
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W lutym 1957 roku Komendant Choragwi Dolno$laskiej ZHP
mianowat Marcelego Marszowieckiego komendantem Hufca Jelenia Gora.
Bardzo szybko zaczgly powstawa¢ druzyny harcerskie o tradycyjnym
charakterze odmiennym od druzyn OH ZMP 1 OHPL. Najlepszym
przyktadem jest powstala w lutym 1957 roku i dziatajaca do chwili obecnej
19 Druzyna Harcerska im. Dywizjonu 303 ktorej druzynowym zostal
Konrad Mieczkowski. Jest on obecnie w dalszym ciaggu aktywnym
instruktorem hufca, petni funkcje komendanta Szczepu ZHP ,,Smigietko™.
Aby przygotowa¢ kadre instruktorskg hufca do dziatania w nowych,
zmienionych warunkach spotecznych 1 politycznych, Komenda Hufca ZHP
Jelenia Gora zorganizowala w lutym 1957 roku kurs druzynowych
harcerskich.™

Lata 1956 1 1957 to lata duzego spadku ilosciowego harcerstwa w
Hufcu Jelenia Gora, z ponad 5400 cztonkow OHPL w 1955 roku do 2425
w 1957 roku.” Bylo to efektem powrotu do dobrowolnosci dziatania w
ZHP. W wyniku podejmowanych dziatan majacych na celu zahamowanie
spadku liczebnosci hufca udato si¢ odwrdcic¢ ten proces i ,,juz W grudniu
1961 roku w Kotlinie Jeleniogorskiej byto okolo 4350 czionkow ZHP
skupionych w 150 druzynach zuchowych i harcerskich.”®.

Warto zauwazy¢ fakt, ze w Hufcu Jeleniogorskim dochodzito do
czgstych zmian na funkcji komendanta hufca. Na przestrzeni lat 1956 —
1969 dziesigciokrotnie nastgpily zmiany komendanta hufca, co w
oczywisty sposob nie wplywalo pozytywnie na rozwoéj harcerstwa w

e . , .77
powiecie jeleniogdrskim.

™ Tamze, s. 168.

> Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 76.
7 Tamze, s. 80.

" Tamze, s. 80.



58

To, czego nie udato si¢ osiggna¢ witadzom politycznym wilaczajac
ZHP do ZMP w 1950 roku postanowiono zrealizowaé¢ ponownie w 1964
roku w warunkach samodzielnosci ZHP. Mianowicie III Zjazd ZHP w
1964 roku podjat decyzje o przeksztatceniu ZHP w organizacje masowa.
Do 1969 roku miano osiggna¢ 2 miliony czlonkéw. Hufiec Jelenia Gora
liczyt w 1964 roku 4300 zuchdéw, harcerzy 1 instruktorow. Skupionych w
146 druzynach. Nie byl to stan zadawalajacy Owczesne wiladze, czemu
dawano wyraz w publikacjach prasowych.”® Zwiazek Miodziezy
Socjalistycznej 1 Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej deklarowaty pomoc w
zwickszeniu ilosci cztonkow ZHP poprzez kierowanie do harcerstwa
swoich cztonkow. Deklarowano réwniez pomoc w materiatach 1
urzadzeniach niezb¢dnych do prowadzenia zaje¢ politechnicznych w
druzynach harcerskich.”

W dzialaniach majacych wptyw na ,jumasawianie” harcerstwa w
Jeleniej Gorze 1 okolicach najistotniejsza role odegraly wladze oswiatowe,
ktore zobowigzaly si¢ migdzy innymi do: przeszkolenia nauczycieli do
pracy z druzynami w Centralnej Szkole Instruktoréw Zuchowych w
Cieplicach, stworzenia systemu nagrdd 1 wyrdznien dla nauczycieli, ktorzy
pracuja lub opiekuja si¢ druzynami harcerskimi, udostepnianiu druzynom
harcerskim pomieszczen 1 urzadzen szkolnych oraz do pomocy w
tworzeniu ruchu przyjacidét harcerstwa. Mimo podejmowanych dziatan
liczebno$¢ hufca nie wzrastala zgodnie z oczekiwaniami wtadz: w 1965
roku hufiec liczyt 5190 cztonkow ZHP, a w 1967 nastgpit spadek do 4941
cztonkow. Poszukujac przyczyn tego zjawiska wskazywano na takie fakty

jak ,sstabe przygotowanie kadry do pelnienia obowigzkow, a niekiedy i1

"8 Harcerstwo szuka przyjaciot, ,,Nowiny Jeleniogorskie”, 1964, nr 2.
" Tamze.
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samowolne, niczym nie umotywowane porzucanie funkcji.”®® Mimo
wszystko spadek liczebny ZHP poglebial si¢ w dalszym ciggu az osiggnat
w 1968 roku poziom 3779 czionkéw Hufca ZHP w Jeleniej Gorze.
Dazac do opanowania spadku powotywano nowe Osrodki Harcerskie.*

W roku 1967 funkcjonowalo na terenie hufca 9 Osrodkow
Harcerskich zlokalizowanych w nastepujacych miejscowos$ciach: Cieplice
Slaskie Zdroj, Janowice Wielkie, Jelenia Goéra (miasto), Jelenia Gora I,
Jelenia Gora II, Jelenia Gora III, Jelenia Goéra (powiat), Karpacz, Kowary,
Mystakowice, Sobieszow, Szklarska Poreba.

W dniu 12 kwietnia 1969 roku komendantem Hufca zostat Adam
Solarz, ktory pehit te¢ funkcje do 01 lipca 1975 roku, ustgpit z zaymowane;j
funkcji na dwa miesigce przed rozwigzaniem hufca ze wzgledu na nowy
podzial administracyjny kraju.?* W czasie pelnienia przez niego funkcji
komendanta nastapil gwaltowny wzrost iloSciowy hufca: z ponad 5 tys.
harcerzy w 1969 roku do 11300 cztonkow ZHP w 1975 roku. Dziatalo w
tym czasie 431 druzyn.* Analizujac stan kadry instruktorskiej hufca w tym
czasie, a szczegoOlnie druzynowych, ich kwalifikacje oraz przygotowanie do
petienia funkcji mozna wyciagna¢ wniosek, ze ,,zbyt szybko zwigkszano
liczbe czltonkow ZHP bez mozliwosci zapewnienia wszystkim
powstajacym druzynom przeszkolonych druzynowych” oraz ze przyczyna
trudnosci programowych, organizacyjnych i1 materialnych Hufca byt ,brak
przeszkolonej kadry instruktorskiej, przede wszystkim druzynowych”.®!

W czerwcu 1975 roku dokonano nowego podziatlu administracyjnego

kraju. Wtadze ZHP dostosowujgc struktur¢ organizacyjng harcerstwa do

8 Echa konferencji harcerstwa, ,,Nowiny Jeleniogorskie”, 1967, nr 14.

81 Archiwum Komendy Hufca ZHP Jelenia Gora (AKHIG), Rozkaz Komendanta Hufca ZHP w Jelenigj
Gorze z 15.02.1968.

82 Kiewicz A., Dolnoslgskie...op. cit., s. 286.

8 Milewski J., Harcerstwo...op. cit., s. 87.

8 Tamze, s. 88.
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nowego podziatu administracyjnego kraju rozwigzaty w dniu 04 wrzesnia
1975 roku Hufiec Jeleniogdrski 1 powotalty w jego miejsce 9 odrgbnych
hufcéw z siedzibami w Janowicach Wielkich, Jeleniej Goérze, Jezowie
Sudeckim, Kowarach, Mystakowicach, Piechowicach, Podgorzynie, Starej
Kamienicy i Szklarskiej Porebie.®

W 1975 roku miasto Jelenia Gora uzyskuje status miasta
wojewodzkiego, w zwigzku z tym decyzja wtadz naczelnych ZHP zostaje
utworzona struktura wojewodzka ZHP Jeleniogérska Komenda Choragwi
ktora w 1980 otrzymuje imi¢ Osadnikow Wojskowych.86 Jest to istotna
zmiana dla Hufca Jelenia Gora, oto z Hufca peryferyjnego polozonego na
krancach wojewddztwa dolnoslaskiego staje si¢ jednostkg potozona w
Samym centrum nowopowstalego wojewodztwa jeleniogorskiego. Byla to
duza szansa rozwojowa, ktorg kadra instruktorska Hufca nie w pehni
wykorzystata.

Dwa miesigce przed reorganizacja Hufca nowym komendantem
zostal wybrany Waldemar Wisniewski, ktory pehil t¢ funkcje do 17
grudnia 1977 roku.®” Wedtug ostatniego wydanego przez niego rozkazu w
1977 roku w nowym Hufcu Jelenia Gora dzialato: 69 druzyn zuchowych,
83 druzyny harcerskie, 130 druzyn Harcerskiej Stuzby Polsce
Socjalistycznej( dalej HSPS ), 475 instruktorow i dziataczy. L.acznie hufiec
liczyt w tym czasie 9094 cztonkéw.® W poréwnaniu do roku 1975 nastapit
spadek o 2206 osoéb, nalezy jednak pamigtaé, ze teren dziatania Hufca
zostal znacznie zmniejszony 1 ograniczal si¢ do obszaru miasta Jelenia
Gora. Obrazuje to w pewnym stopniu stopien zorganizowania w

pozostatych nowopowstatych hufcach Jeleniogorskiej Choraggwi ZHP.

8 Tamze, s. 92.

8 Fiedkiewicz O. (red), Leksykon...op. cit., s. 180.

87 Kiewicz A., Stownik Biograficzny Instruktoréw Harcerskich Dolnego Slaska W Latach 1945-1990,
Wroctaw 1995, s. 589.

% Rozkaz Komendanta Hufca L6/77 z dnia 15.12.1977r. AKHJG.
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Po objeciu funkcji Komendanta Hufca przez Krystyne Truszczynska
zabiegi Komendy Hufca doprowadzily do dalszego wzrostu liczby harcerzy
I na dzien 20 grudnia 1979 roku w Protokole Przekazania Hufca nowemu
komendantowi Januszowi Milewskiemu wybranemu w dniu 17.12.1979%
zapisano nastepujace dane: 552 instruktoréw dziatajacych w hufcu, 350
dziatajacych druzyn w tym 81 zuchowych, 99 harcerskich, 170 HSPS.%
Szacunkowo mozna okresli¢ liczbe czionkéw hufca na okoto 10500
zuchow, harcerzy 1 instruktorow. Janusza Milewskiego po 11 miesiacach
pracy na funkcji Komendanta Hufca zastapit w dniu 23 listopada 1980
Andrzej Gawlowski. Byt on komendantem do 31 grudnia 1982.%

Byt to bardzo trudny okres gwattownych przemian i wydarzen w
zyciu ZHP. W dniu 13 grudnia 1981 zostal wprowadzony stan wojenny,
ZHP jako jedna z nielicznych  organizacji spotecznych nie zostat
rozwigzany ani zawieszony w dziatalnosci. Mimo to utrudnienia stanu
wojennego mocno ograniczaty mozliwosci dziatania. Byl to czas napiec 1
buntéw spotecznych, krytycznych ocen dzialalno$ci instytucji publicznych
1 organizacji spotecznych, ktore zostaty przez system dwczesny polityczny
pozbawione niezaleznosci i mozliwosci swobodnego dzialania. Krytyczna
ocena spoteczenstwa nie omineta tez Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

Pod wptywem zachodzacych zmian w spoteczenstwie zmienial si¢
rowniez Zwigzek Harcerstwa Polskiego. W 1981 zapoczatkowano powrdt
do tradycyjnej metodyki harcerskiej wywodzacej si¢ z tradycji
przedwojennych, zmieniono zasady dziatania druzyn oraz nazewnictwo
m.in. w miejsce nazwy druzyna HSPS wprowadzono tradycyjng nazwe

druzyny starszoharcerskiej. Pragnac przygotowa¢ mloda kadre

8 Kiewicz A., Stownik...op. cit., s. 589.

% Protokot Przekazania Hufca z dnia 20.12.1979 pomiedzy Krystyna Truszczynska a Januszem
Milewskim. AKHJG.

% Kiewicz A., Stownik...op. cit., s. 589.
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instruktorska do nowych warunkéw dziatania Gtowna Kwatera ZHP
zorganizowata w lasach nad rzeka Pilica Centralng Akcje Szkoleniowg
,CAS 81”. W CAS-ie uczestniczyto okoto 40 miodych instruktoréw z
terenu Choragwi Jeleniogorskiej. W tym samym czasie nastgpil znaczny
odptyw kadry instruktorskiej gtownie nauczycieli z pracy na rzecz ZHP w
Jeleniej Gorze, w pierwszej kolejnosci odeszli ci, ktorzy w rdézny sposob
byli ,,zachecani” przez dyrekcje szkét do prowadzenia ,.klasodruzyn”. Nie
dziwi, wigc fakt ze w takiej sytuacji, po odejsciu Andrzeja Gawtowskiego z
funkcji Komendanta Hufca w dniu 23.12.1982 nie mozna byto znalez¢ jego
nastepcy.”? W tym czasie pelniacym obowiazki komendanta byl Jan
Plonka. Dopiero 17 lutego 1983 mianowano komisarycznym
Komendantem Hufca Danute Sitek bedaca jednoczesSnie zastepczynig
Komendanta Choragwi Jeleniogérskiej.”® Byla to nietypowa sytuacja, na
ktorg zgode musiat wyda¢ Naczelnik ZHP. Danuta Sitek byta
Komendantkg Hufca Jelenia Gora przez szes¢ lat do 25 lutego 1989 roku.
Obejmowata hufiec w trudnym okresie. Nastgpit w tym czasie gwattowny
spadek ilosciowy: w liczbie druzyn, kadry instruktorskiej. Skale tego
zjawiska obrazujg nastepujace dane: z 350 druzyn dziatajacych w 1980
pozostato 74 druzyny w 1983, ilo$¢ kadry instruktorskiej zmniejszyta si¢ z
552 do 150 instruktorow, ilo$¢ cztonkéw ZHP zmalata z liczby 10500 w
1980 do 2150 0s6b w 1983 roku.*

Okres sprawowania funkcji przez Danutg Sitek charakteryzowat si¢
wzgledng stabilizacjg warunkoéw dzialania Jeleniogorskiego Hufca ZHP, jej
zastuga byto skupienie wokot hufca licznego 1 zaangazowanego grona
instruktorskiego. Na uwage zastuguje tez fakt znacznego wzmocnienia

programowego druzyn zwtlaszcza druzyn starszoharcerskich. Jelenia Gora

% Kiewicz A., Stownik...op. cit., s. 589.
% Rozkaz Komendanta Hufca Jelenia Gora L1/83 z 20.02.1983, AKHJG.
% Rozkaz Komendanta Hufca Jelenia Géra L7/83 z 20.11 .1983, AKHJG.
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byla w tamtym czasie znaczagcym osrodkiem odrodzonego ruchu
starszoharcerskiego.

Pomimo pozytywnych zmian zachodzacych w $rodowisku hufca
okres ten charakteryzuje si¢ tez powolnym spadkiem ilo§ciowym zuchdéw i
harcerzy. W 1988 roku dziatato 19 druzyn zuchowych, 17 druzyn
harcerskich, 7 druzyn starszoharcerskich. W prac¢ na rzecz hufca
angazowato si¢ 142 instruktorow, a hufiec skupiat tacznie 1300 zuchow,
harcerzy i instruktoréw.”® Nalezy zaznaczyé, ze spadek ilo§ciowy nie byt
wynikiem ztej pracy Komendy Hufca, bo ta pracowata bardzo dobrze. Byt
to naturalny proces dostosowania si¢ harcerstwa w Jeleniej Gorze do
potrzeb 1 oczekiwan spotecznych tamtych lat.

Po zmianie na funkcji Komendanta Hufca, ktora dokonata si¢ w
dniu 25 lutego 1989% roku kolejnym komendantem zostat Marek Szmel
ktory pehit t¢ funkcje do 12 czerwca 1993 roku.

W tym tez czasie pojawily si¢ powazne trudnos$ci organizacyjne i
finansowe hufca jak i catego ZHP. Wlasnie trudno$ci finansowe byly
bezposrednig przyczyng z powodu, ktorej Gtowna Kwatera ZHP pojeta w
1992 roku decyzje o likwidacji Jeleniogorskiej, Legnickiej, Watbrzyskiej i
Wroctawskiej Choragwi ZHP oraz o powotaniu w ich miejsce
Dolnoslaskiej Choragwi ZHP z siedziba we Wroctawiu.®’

Kadra instruktorska Hufca ZHP w Jeleniej Gorze znalazta si¢ w
nickorzystnym potozeniu. Bezposrednia zwierzchnia jednostka Komenda
Dolnoslaskiej Choraggwi znajdowala si¢ we Wroclawiu, natomiast
uprawnienia Komendanta Hufca nie pozwalaty na zawieranie porozumien i
uméw z instytucjami szczebla wojewodzkiego znajdujagcymi sie¢ w

wojewodztwie Jeleniogérskim. Taka sytuacja migdzy innymi byla

% Rozkaz Komendanta Hufca Jelenia Gora L1/88 z 04.01.1988, AKHJG.
% Kiewicz A., Stownik...op. cit., s. 589.
%7 Protokot z przekazania Choragwi ZHP w Jeleniej Gorze z 30.03.1992. AKHIG.
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fot. 8. Delegacja Hufca Jelenia Gora na zlocie w Swidnicy

WYKAZ KOMENDANTOW HUFCA OD 1945 Do 2002 ROKU

Henryk Warecki
Tadeusz Markiewicz
Stanistaw Zawadzki
Wactawa Dyszy

Jan Jedrzejczyk

Marceli Marszowiecki
Zdzistaw Romankiewicz

Czestaw Mikulski

Zdzistaw Romankiewicz p.o.

Bolestawa Lewandowska

Fryderyk Stradowski

05.11.1945
12.03.1946
01.12.1948
01.09.1949
05.10.1956
08.02.1957
20.05.1958
07.11.1960
06.04.1962
01.05.1965
01.05.1967

12.03.1946
01.12.1948
01.09.1949

-01.1951
08.02.1957
20.05.1958
07.11.1960
06.04.1962
01.05.1965
01.05.1967
01.10.1967



65

Marian Pekalski p.o. 01.10.1967 01.12.1968
Jerzy Menich 01.12.1968 12.04.1969
Adam Solarz 12.04.1969 01.07.1975
Waldemar Wisniewski 01.07.1975 17.12.1977
Krystyna Truszczynska 17.12.1977 17.12.1979
Janusz Milewski 17.12.1979 23.11.1980
Andrzej Gawtowski 23.11.1980 31.12.1982
Jan Plonka p.o. 01.01.1983 17.02.1983
Danuta Sitek 17.02.1983 25.02.1989
Marek Szmel 25.02.1989 12.06.1993
Janusz Zukowski 12.06.1993 18.03.1995
Waldemar Mieszata 18.03.1995 08.10.1995
Jerzy Borys 08.10.1995 09.05.1998
Krzysztof Malczuk 09.05.1998 10.03.1999
Roman Larysz p.o. 10.03.1999 09.10.1999
Marian Lata 09.10.1999 nadal

2. Sylwetki Instruktorow Harcerskich Hufca ZHP Jelenia Gora.

SOBOLEWSKI-CYRUS Kazimierz wur. 27.09. 1912 r. w
Osieczanach, pow. Myslenice, zm. 19.06.1979 r. w Myslenicach - oficer
Wojska Polskiego, harcmistrz.

Po ukonczeniu Instytutu Administracji Gospodarcze; wstapit do
zawodowe] stuzby wojskowej. Rownolegle czynnie dziatat w ZHP. W
1933 r. uzyskat stopien podharcmistrza, a w 1939 r. - harcmistrza. Od
kwietnia 1938 r. do wybuchu Il wojny S$wiatowej pelil obowigzki

komendanta IV Hufca Harcerzy w Krakowie. Dziatat rowniez w Polskim
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Zwigzku Krotkofalowcoéw. Bral udzial w wojnie obronne; we wrzesniu
1939 r. Po ucieczce z niewoli, niemieckiej wrocit do Myslenic.

Jesienia 1939 r. nawigzat kontakt z konspiracyjng Komenda
Choragwi Harcerzy w Krakowie, ktora utrzymywata tacznos¢ z Organiza-
cja Orla Biatego - Shuzba Zwyciestwu Polski Okrggu Krakowskiego. Od
maja 1942 r. wchodzil w sktad Komendy Choragwi Szarych Szeregéw (Ul
"Smok™). W grudniu 1939 r., na polecenie Stanistawa Okonia "Sumak",
zorganizowal w Myslenicach punkt nastuchu radiowego 1 sie¢ tgcznosci z
SZP - ZWZ w Krakowie. Uczestniczyt w wydawaniu i kolportowaniu
pisma "Informacje Radiowe", ktore po zmianie tytulu na "Przeglad Polski",
wychodzito w naktadzie 200 - 500 egz. do maja 1944 r. W maju 1942 r.
objal funkcje oficera tacznosci Komendy Obwodu AK w Myslenicach. W
maju 1944 r. wszedt w sktad oddzialu partyzanckiego AK "Myslenicki
Odwet", dziatajacego w pasmie goérskim Lysina, pod dowodztwem
komendanta Obwodu AK Horodynskiego "Kosciesza". Po ostatnim dniu
bitwy "o Lysing" we wrzeSniu 1944 r. oddzialu partyzanckiego
"Myslenicki Odwet" z SS 1 Wehrmachtem, ukrywat si¢ na terenie Myslenic
do 20 stycznia 1945 r,

Po wyzwoleniu pracowat dorywczo w roznych instytucjach 1 zaj-
mowat si¢ dziatalnoscig spoleczng m.in. w odradzajacym si¢ ZHP.

W lipcu 1945 r. przybyt do Jeleniej Gory, gdzie podjal prace jako
kierownik Domu Handlowego. Kontynuowatl dziatalno§¢ w Harcerskim
Kregu Instruktorskim i1 byt inicjatorem organizacji Komendy Choragwi
Harcerzy Dolnego Slaska, petniac role tymczasowego jej komendanta.

Formalnie funkcje komendanta Choragwi objat 25 pazdziernika 1945 r.
1 sprawowal ja do 30 lipca 1948 r. W tym czasie wchodzit w sktad wiladz
wojewodzkich PPS.



67

W 1950 r. zostat aresztowany. Oskarzony o "dziatalno$¢ anty-
panstwowa" skazany zostal na 10 lat pozbawienia wolnosci. W 1956 r.
uzyskat przedterminowe zwolnienie z wigzienia, a nast¢pnie zostat
zrehabilitowany.

Po powrocie w rodzinne strony prowadzil prywatny zaktad napraw
radiowo-technicznych. Spotecznie petnit funkcje prezesa Zarzadu
Powiatowego ZBOWiD w Myslenicach.

Pochowany zostat na cmentarzu w Myslenicach.*®

ROMANKIEWICZ Zdzistaw, ur. 11.04.1918 r. w Przemyslu, pracownik
umystowy, harcmistrz od 1961 r. (hm PL 1971), instruktor w Hufcu ZHP
Jelenia Gora. Do ZHP wstapit w 1933 r. Stuzbe instruktorska rozpoczat w
1937 r., jako druzynowy. W 1939 r. zostal mianowany do stopnia
podharcmistrza. W grudniu 1958 r. zostal zweryfikowany w stopniu
podharcmistrza. Od 20.05.1958 r. do 7.11.1960 r. i od 6.04.1962 r. do
1.05.1965 r. byt komendantem, a od 20.02. 1961 r. do 6.04.1962 r. zastepca
komendanta Hufca. W latach 1967-1969 przewodniczyt Komis;ji
Rewizyjnej Hufca.”

LEWANDOWSKA Bolestawa, ur. 06.07.1924 r. w Poznaniu, historyk
sztuki, harcmistrzyni (hm PL). Stuzbe instruktorskg rozpoczeta w 1956 r.
na terenie Krakowa. Od 15.06.1958 r. do 31.08.1963 r. pracowata jako
instruktor w Centralnej Szkole Instruktoréw Zuchowych im. Janusza
Korczaka w Cieplicach SI. Zdroju, a od 1.05.1965 r. do 1.05.1967 r. byta
komendantem Hufca ZHP Jelenia Gora. W latach 1965-1967 wchodzita w
sktad Rady Choraggwi Dolnos$laskiej. Nastepnie przeniosta si¢ do
Bydgoszczy.'®

% Kierownicy Dolno$laskiego Harcerstwa w Latach 1945-1990, praca zbiorowa, ,,Zeszyty Historyczne”
nr 3, Wroctaw KCh ZHP 1990.

% Kiewicz A., Stownik...op. cit., s. 398.

100 Tamze, s. 262.
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SOLARZ Adam, ur. 26.08.1944 r., zdobnik szlifierz szkla krysztalowego,
mgr prawa administracyjnego, dziatacz panstwowy, harcmistrz od 1970 r.
(hm PL 1983), instruktor w Hufcu ZHP Jelenia Goéra. Stuzbg instruktorska
rozpoczat w 1967 r., jako druzynowy. Od 12.04.1969 r. do 01.07.1975 r.
byt komendantem Hufca. Od 17.09.1971 r. do 4.09.1975 r. wchodzit w
sktad Rady Choragwi Dolnoslaskiej. W 1971 r. zostal odznaczony krzyzem
,Za Zastugi dla ZHP"."*

WISNIEWSKI Waldemar, harcmistrz od 1973 r. (hm PL 1983),
instruktor w Hufcu ZHP Jelenia Gora. Od 21.12.1973 r. do 17.12.1977 r.
wchodzit w sktad Rady 1 Komendy Hufca ZHP Jelenia Gora, petiagc
funkcje: od 21.12.1973 r. do 30.06. 1975 r. zastepcy, a od 1.07.1975 r. do
17.12.1977 r. komendanta Hufca. Od 1.09. 1975 r. do 7.02.1978 r.
wchodzit w sktad Rady Choragwi Jeleniogorskiej, jej prezydium i
Komendy.'%

TRUSZCZYNSKA Krystyna, harcmistrzyni (hm PL 1977), instruktor w
Hufcu ZHP Jelenia Gora. Od 17.12.1977 r. do 17.12.1979 r. byla
komendantem Hufca, a od 7.02.1978 r. do 18.01.1981 r. wchodzita w sktad
Rady Choragwi Jeleniogorskiej.'®

TRUSZCZYNSKI Kazimierz — zmart 16.06.1993 r., harcmistrz,
instruktor w Hufcu ZHP Jelenia Gora. Zostal odznaczony krzyzem ,,Za
Zashugi dla ZHP", a w 1986 r. jego ztota klasa.™™

MILEWSKI Janusz — harcmistrz od 1976 r. (hm PL 1987), instruktor w
Hufcu ZHP Jelenia Gora. Od 17.12.1979 r. do 23.11.1980 r. byt
komendantem Hufca. Od 1.09.1975 r. do 20.12.1979 r. kierowatl
wydzialem HSPS, a od 20.12.1979 r. do 18.01.1981 r. byt cztonkiem Rady

101 Tamze, s. 440.
192 Tamze, s. 515.
103 Tamze, s. 488.
104 Tamze, s. 488.
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krzyzem ,,Za Zashugi dla ZHP" '®

GAWLOWSKI Andrzej, harcmistrz od 1979 r., instruktor w Hufcu ZHP
Jelenia Gora. Od 23.11.1980 r. do 31.12.1982 r. byt komendantem Hufca.
Od 18.01, 1981 r. do 18.01.1985 r. wchodzit w sktad Rady Choragwi
Jeleniogodrskiej 1 jej prezydium, a od 18.01.1989 r. do kwietnia 1991 r. byt
cztonkiem Komisji Instruktorskiej tej Choraggwi. W 1989 r. zostat
odznaczony krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP".*®

SITEK Danuta, ur. 27.04.1950 r. w Kamiennej Gorze, mgr pedagogiki,
nauczycielka, harcmistrzyni od 1973 r. (hm PL 1984). Do ZHP wstapita w
1961 r. Stuzbe instruktorskg rozpocze¢ta w 1967 r. Byla druzynowa
zuchoéw, a nastgpnie namiestnikiem zuchowym Hufca Jelenia Gora. Od
17.02.1983 r. do 25.02.1989 r. kierowata tym Hufcem. Od 1.09.1975 r. do
18.01.1981 r. byta kierownikiem wydzialu harcerskiego Komendy
Choragwi Jeleniogorskiej, a od 20.02.1976 r. do 18.01. 1981 r. peknita
funkcje sekretarza Komisji Rewizyjnej Choragwi. Od 18.01.1981 r. do
grudnia 1991 r. wchodzita w sklad Rady Choragwi, jej prezydium 1
Komendy, petnigc funkcje: od 18.01.1981 r. do 30.09.1983 r. zastepcy, a
od 18.01.1989 r. do 17.12.1991 r. komendanta Choraggwi. W 1975 r. zostata
odznaczona krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP", a w 1987 r. jego ztota klasa.'”’
Od 1999 roku pelni funkcje przewodniczacej Komisji  Stopni
Instruktorskich Hufca ZHP w Jeleniej Gorze.

PLONKA Jan, harcmistrz od 1980 r., instruktor Hufcu ZHP Jelenia Goéra.
Od 23.11.1980 r. do grudnia 1984 r. wchodzit w sktad Rady i Komendy
Hufca, a od 18.01.1985 r. do 18.01.1989 r. byl cztonkiem Komisji

Instruktorskiej Choragwi Jeleniogorskiej. W 1983 r. zostal odznaczony

195 Tamze, s. 312.
106 Tamze, s. 124.
97 Tamze, s. 423.
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krzyzem ,,Za Zashugi dla ZHP".*® Od 09.10.1999 przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Hufca ZHP w Jeleniej Gorze.

MIECZKOWSKI Konrad, ur. 1.02.1935 r. w Wilnie, laborant-chemik,
harcmistrz od 1974 r. (hm PL 1985), instruktor w Hufcu ZHP Jelenia Gora.
Do ZHP wstgpit w 1948 r. Shuzbe¢ instruktorska rozpoczat w 1957 r. Byt
druzynowym 19 Lotniczej Druzyny Harcerskiej im. Stanistawa Skalskiego,
a nastgpnie druzyny im. Dywizjonu 313. W 1976 r. zostal odznaczony

199 Opecnie

krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP", a w 1987 r. jego zlotg klasa.
jest komendantem szczepu harcerskiego ,,Smigietko” w Hufcu ZHP w
Jeleniej Gorze.

GIEMZA Elzbieta, harcmistrzyni od 1981 r., instruktor w Hufcu ZHP
Jelenia Gora. Od 23.11.1980 r. do grudnia 1984 r. byla cztonkiem Rady 1
Komendy Hufca, pelnigc funkcje zastepcy komendanta. Od 18.01.1989 r.
do kwietnia 1991r. wchodzita w sktad Rady Choragwi Jeleniogorskiej, jej
prezydium 1 Komendy Choragwi. W 1986 r. zostala odznaczona krzyzem
,Za Zastugi dla ZHP".*"

KOKOTOWSKA Anna, harcmistrzyni od 1984 r., instruktor w Hufcu
ZHP Jelenia Goéra. Od 18.01.1985 r. do 18.01.1989 r. byta czlonkiem
Komisji Rewizyjna Choragwi Jeleniogorskiej.""* Obecnie peli funkcje
zastgpcy przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Hufca ZHP w Jelenigj

Gorze.

198 Tamze, s. 373.
199 Tamze, s. 309.
10 Tamze, s. 126.
M Tamze, s. 204.
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IV. DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA HUFCA
ZHP W JELENIEJ GORZE PO ROKU 1992

Aby dokladnie wyjasni¢ 1 przedstawi¢ dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawczg ZHP pomocne bedzie okreslenie znaczenia takich poje¢ jak:
opieka nad dzieckiem, wychowanie, dziatalno$¢, wychowanie rownolegte.
Ponizej przedstawiono definicje tych poje¢ wedtug Wincentego Okonia.
Opieka nad dzieckiem jest to ,,0got dziatan podejmowanych przez
odpowiednie instytucje lub osoby w celu zaspokojenia codziennych
potrzeb dzieci oraz wszechstronnego rozwoju ich osobowosci. Szczegdlnie
intensywnej opieki wymagaja dzieci pozostajace w trudnych warunkach
zyciowych 1 wychowawczych, a wigc dzieci, ktorych rozwoj jest
zagrozony. Osoby lub instytucje sprawujace opieke ponosza odpowie-
dzialno$¢ moralng 1 prawng za powierzone ich opiece dzieci. Opieka nad
dzieckiem wiaze si¢ z wychowaniem: wychowanie stuzy aktywizacji i
usamodzielnianiu jednostek pozostajacych pod opieka. Do instytucji
zapewniajacych opieke catkowita. zalicza si¢: rodzing, dom dziecka,
ztobek, przedszkole, a opieke czgsciowa: internat, Swietlice, klub, patac
mlodziezy i in.”."*?

Wychowanie jest to, ,$wiadomie organizowana dziatalno$¢
spoteczna, oparta na stosunku wychowawczym migdzy wychowankiem, a
wychowawcg, ktorej celem jest wywolywanie zamierzonych zmian w
osobowosci wychowanka. Zmiany te obejmujg zarOwno stron¢ poznawczo-
instrumentalng, zwigzang z poznaniem rzeczywisto$ci 1 umiejetnoscia
oddzialywania na nig, jak i strong emocjonalno-motywacyjna, ktéra polega
na ksztaltowaniu stosunku cztowieka do Swiata i ludzi, jego przekonan i

postaw, ukladu wartos$ci i celu zycia. Proces wychowania uwarunkowany

12 Okon W., Nowy Stownik Pedagogiczny, Warszawa, 1996, s. 199.
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jest wieloma czynnikami. Wigze si¢ on przede wszystkim ze zrozumieniem
przez jednostke okreslonych norm spoteczno-moralnych oraz nadaniem
tym normom - w zaleznosci od jej uprzednich do§wiadczen gry motywow -
znaczenia osobistego. Na jakos$¢ i gtebokos$¢ zmiany sktada si¢ m.in. jakos¢
form, klarowno$¢ ich przekazu, stopien doktadnosci odbioru, zgodno$¢ lub
niezgodno$¢ z dotychczasowymi przekonaniami jednostki, sita 1 trwatos¢
przezycia osobistego tych norm oraz ich zyciowe zastosowanie.
Proces 1 wyniki wychowania ksztattuja si¢ pod wplywem:
swiadomego i celowego oddzialywania odpowiedzialnych za wychowanie
0sob 1 instytucji (m.in. rodzicéw, nauczycieli, rodzicow, szkoty, organizacji
spoteczno-politycznych i kulturalnych);
systemu wychowania rownoleglego, a zwlaszcza odpowiednio
zorganizowanej dziatalnosci srodkow masowego oddziatywania;
wysilkow jednostki nad ksztattowaniem wiasnej osobowosci”.*?
Dziatanie, dziatalnos¢, to ,,uktad intencjonalnych czynnosci, ktorych celem
jest przystosowanie si¢ do otoczenia lub zmiana tego otoczenia;
wszelkie dzialanie opiera si¢ na:
1. wyznaczaniu celu dziatania,
2. ustaleniu warunkéw realnych tego dziatania,
3. wyborze srodkow adekwatnych zaréwno do celu, jak i do warunkéw
danej rzeczywistosci.

Teoria dzialania zajmuje si¢ prakseologia”.***

Wychowanie rownolegte, jest to ,,0got oddzialywan i1 wpltywow
wychowawczych skierowany na dzieci, mtodziez 1 dorostych przez $rodki

masowego oddzialywania (zwlaszcza prase, film, radio i1 telewizje),

instytucje 1 organizacje spoteczne, polityczne 1 kulturalne, zaktady pracy i

3 Tamze, s. 319.
14 Tamze, s. 63.
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srodowisko spoteczne; nazwa wychowanie rownoleglte wywodzi si¢ stad,
ze oddzialywanie to jest jak gdyby roéwnolegle do oddziatywania szkoty.
System wychowania rownoleglego nabiera coraz wigkszego znaczenia we
wspotczesne] edukacji, waznym zadaniem szkoly jest zapewnienie
mtodziezy odpowiedniej orientacji co do mozliwosci 1 sposobow jego
wykorzystania zar6wno w czasie pobytu w szkole, jak 1 po jej

, . 5 115
ukonczeniu”.

1. Dzialalnos¢ organizacyjna Hufca ZHP Jelenia Gora po roku 1992

Rok 1992 byt szczegdlnym dla Zwigzku Harcerstwa Polskiego w
Jeleniej Gorze, ,,Naczelnik Zwigzku Harcerstwa Polskiego podjat 17
grudnia 1991 roku decyzj¢ zmieniajaca harcerskg mape Polski. Po ponad
szesnastoletniej  dziatalnosci rozwigzane =zostaly choragwie ZHP:
jeleniogdrska, legnicka, walbrzyska 1 wroclawska. Mnie powierzyt
obowiazki organizacji Choragwi ZHP, ktora swoja siedzib¢ znajdzie we
Wroctawiu. Reorganizacja Zwigzku w Zadnej mierze nie moze naruszy¢
istoty samodzielnego, zgodnego z tradycjami i wlasnym stylem
funkcjonowania hufcow. Dorobek zespotow instruktorskich winien staé si¢
warto$cig nienaruszalna...”.""®

Przeniesienie harcerskich wiladz szczebla wojewddzkiego do
Wroctawia pomimo  deklaracji nowego komendanta Choragwi
Dolnoslaskiej ze nie naruszy to funkcjonowania hufcéw spowodowato
znaczne utrudnienia w dziataniu Hufca Jelenia Gora. Fakt ze bezposrednia
zwierzchnia jednostka Hufca Jelenia Gora, jaka byla Komenda
Dolnoslaskiej Choragwi znajdowata si¢ we Wroctawiu, a Komendant

Hufca nie posiadat pelnomocnictw ktére pozwalatyby mu na zawieranie

“° Tamze, s. 322.
118 Rozkaz Pelnomocnika Naczelnika ZHP ds. organizacji Choragwi z siedziba we Wroctawiu p.o.
Komendanta Choragwi nr L1/92 z 21.01.1992, ,,Zeszyty Historyczne” nr 11, 1992, s. 7.
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porozumien 1 umow z instytucjami szczebla wojewodzkiego znajdujacymi
si¢ w wojewddztwie jeleniogdrskim spowodowat poglebianie si¢ trudnosci
organizacyjnych 1 finansowych Hufca ZHP w Jeleniej Gorze po roku 1992.

Samorzady 1 instytucje wojewodzkie wojewodztwa jeleniogorskiego
ograniczytly znacznie swoja pomoc dla Hufca ZHP Jelenia Gora
argumentujgc to tym, ze Hufiec nie posiada osobowosci prawnej, a
instytucje wojewddztwa jeleniogérskiego nie moga przekazywacé Srodkow
dla jednostki harcerskiej w innym wojewddztwie.

Pomimo uzyskiwania przez Komend¢ Hufca pozytywnych ocen jej
pracy''’, trudno$ci finansowe zmusily owczesnego komendanta Marka
Szmela, urzgdujacego od 25 lutego 1989 roku, do rezygnacji z pracy w
ZHP. W dniu 12 czerwca 1993 roku podczas Zjazdu Hufca po otrzymaniu
absolutorium nie brat udziatlu w wyborach do nowych wtadz Hufca.'*®

Pozostawil on Jeleniogorski Hufiec ZHP w nastepujagcym stanie
liczebnym: 36 dziatajacych druzyn zuchowych, harcerskich 1
starszoharcerskich skupiato w swoim gronie 892 cztonkdéw. W porownaniu
do poprzedniej kadencji Danuty Sitek zauwazalne jest zmniejszenie ilosci
kadry instruktorskiej dziatajacej w Hufcu do 55 os6b.***

Na przestrzeni od 12 czerwca 1993 do 3lgrudnia 2002 roku
szeSciokrotnie zmieniali si¢ Komendanci Hufca. W kolejnosci
chronologicznej byli to: Janusz Zukowski od 12.06.1993 do 18.03.1995,"
Waldemar Mieszala od 18.03.1995 do 08.10.1995,**' Jerzy Borys od

17 Ocena dzialalnosci Komendanta Hufca ZHP w Jeleniej Gorze za okres 05.12.1992 — 11.06.1993.
AKHJG

18 protokét ze Zjazdu Hufca z dnia 12.06.1993, s. 3. AKHJG.

119 gpis harcerski z 15.11.1993. AKHJG.

120 protokét ze Zjazdu Hufca z dnia 12.06.1993, s. 4. AKHJG.

12 Ocena dziatalnosci Komendanta i Komendy Hufca Jelenia Gora za okres od 12.06.1993, 08.10.1995.
AKHJG.
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08.10.1995 do 09.05.1998,'* Krzysztof Malczuk od 09.05.1998 do
10.03.1999,'*® Roman Larysz od 10.03.1999 do 09.10.1999,"** Marian Lata
od 09.10.1999 do chwili obecnej.’*®

Czeste zmiany Komendantdw miaty niekorzystny wptyw na rozwdj
srodowisk harcerskich hufca. Stan ilosciowy cztonkéw Hufca ZHP Jelenia
Gora zmniejszyt si¢ do 373 oséb w 1999 roku, pracowato 23 druzyny
zuchowe i harcerskie'®, zmniejszyta sie liczebnos¢ cztonkdw
poszczegdlnych druzyn, w omawianym okresie $rednia przypadajaca na
druzyne wynosita 15 oséb. Z powodu czestych zmian personalnych w
strukturze Hufca 1 w zwigzku z tym braku przemyslanej, konsekwentnie
realizowanej polityki kadrowej, znaczna cze$¢ kadry instruktorskiej
zaprzestata dzialalnos$ci. Szczegdlny niepokd; budzil stan Gromad
Zuchowych ktorych stan zmniejszyt si¢ z 7 w 1993 do 2 w 1999 roku. W
informacji o realizacji zadan statutowych Komendanta i Komendy Hufca
ZHP w Jeleniej Gorze przedstawionej przez Komende Dolnoslaskiej
Choraggwi ZHP podczas Zjazdu Hufca ZHP Jelenia Goéra 09 pazdziernika
1999 ,...Komenda Choragwi sugeruje Zjazdowi Hufca oraz nowo
wybranym wiladzom zwrdcenie szczegdlnej uwagi na nastepujace
problemy w dziatalno$ci przysziej kadenc;i:
1. Zwigkszenie aktywnoSci w zakresie tworzenia 1 przeprowadzania

roznorodnych zadan programowych inspirujgcych 1 integrujacych

srodowiska harcerskie , starszoharcerskie 1 instruktorskie hufca

2. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz tworzenia gromad zuchowych

122 Informacja o realizacji zadan statutowych Komendanta i Komendy Hufca ZHP w Jeleniej Gorze za

okres od 15.11.1997, 09.10.1999. AKHJG.

2 Tamze

24 Tamze

1% Rozkaz Komendanta Hufca ZHP Jelenia Géra nr L6/99 z 22.10.1999. AKHJG.

126 Sprawozdanie z dzialalnosci Komendy Hufca ZHP w Jeleniej Gorze za okres pomiedzy zjazdami od
09.05.1998 do 09.10.1999, s. 1. AKHJG.
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Zwigkszenie wysitku w zakresie ksztalcenia i1 doksztatcania kadry
instruktorskiej oraz jej motywowania poprzez zdobywanie wyzszych
stopni instruktorskich 1 prawidlowe wykorzystywanie funduszu
instruktorskiego.

Pelng i samodzielng obstuge prowadzonej dokumentacji finansowej.
Zwigkszenie aktywnosci kadry kierowniczej] hufca na rzecz
przygotowywania instruktorow do rzetelnego realizowania celow
wychowawczych ZHP oraz nasilenia dziatan w srodowisku lokalnym.
Podjecie skutecznych staran o pozyskiwanie srodkow finansowych na

realizacje¢ zadan takze spoza budzetu samorzadow / np. fundacje/.

. Objecie podczas HAL szczeg6dlng troska przede wszystkim cztonkow

druzyn hufca 1 zapewnienie im w pierwsze] kolejnosci udzialu w
2 127

akcji.”.

Czeste zmiany komendantow miaty tez niekorzystny wplyw na kontakty z

wladzami 1 instytucjami publicznymi dzialajacymi na terenie Kotliny

Jeleniogodrskiej co bezposrednio przekladato si¢ na sytuacje finansowg i

organizacyjng Hufca.

Poczawszy od roku 2000 powoli wzrasta ilo$§¢ cztonkow Hufca.

Wedtug spisu harcerskiego 2002 w hufcu dziataja skupiajac 444 cztonkow:

25 druzyn zuchowych, harcerskich, starszoharcerskich.
2 kregi instruktorskie.
4 szczepy druzyn harcerskich."®

Na Zjazdu Hufca 09 pazdziernika 1999 roku zostala wybrana nowa

komenda Hufca w sktadzie: Marian Lata — komendant Hufca, Waldemar

Mieszata — zastgpca komendanta, Monika Dziedzic — cztonek komendy,

127 Informacja o realizacji zadan statutowych Komendanta i Komendy Hufca ZHP w Jeleniej Gorze za
okres od 15.11.1997. AKHJG.
128 Spis harcerski 2002 Hufca ZHP Jelenia Gora. AKHJIG.



77

Dorota Grabowska — cztonek komendy, Jacek Gajda — cztonek komendy,
Robert Zapora — cztonek komendy."?

Nowo wybrana Komenda Hufca 8 stycznia 2000 opracowala
strategi¢ rozwoju Hufca do roku 2004. Strategia okreslala zagrozenia
zewngtrzne 1 wewngetrzne jakie zagrazajg prawidtowemu funkcjonowaniu

Hufca.

Za szczegdblnie niebezpieczne zagrozenia zewngtrzne uznano:
Dziatalno$¢ innych konkurencyjnych organizaciji.
Zatracanie autorytetow przez dzieci 1 mtodziez.
Coraz wigkszej konkurencji przy organizacji Harcerskiej Akcji Letnie;j.

Globalizacja kultury, elektroniczna itp.
130

A A

Polityczne i personalne spory i rozgrywki

Jako zagrozenia wewngtrzne strategia wymienia:
Brak wlasnej bazy lokalowej 1 obozowe]

Mata integracja srodowiskowa hufca

Brak statego zrodta finansowania

Brak kadry instruktorskiej

Brak koncepcji szkolenia

Mata ilo$¢ zdobywanych stopni instruktorskich
Brak pewnosci siebie kadry

Staba organizacja pracy hufca

e A L R

Spadek ilosciowy cztonkow ZHP
10.Brak wspotpracy zagranicznej

11.Staba wspotpraca z lokalnymi wtadzami

129 pozkaz Komendanta Hufca ZHP Jelenia Géra nr L6/99 z 22.10.1999. AKHJG.
130 Strategia Rozwoju Hufca 2000-2004. AKHJG.
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12.Dziatalno$¢ jeleniogérskiej Rady Przyjaciot Harcerstwa™

Strategia okre$lita stabe i mocne strony Hufca. Wytyczyta ona pigc

celow jakie majg by¢ realizowane w trakcie kadencji Komendy:

1.
2.
3.

Cel — Silne srodowiska harcerskie.

Cel — Atrakcyjny program.

Cel — Uzyskanie niezaleznosci finansowej i dobra gospodarka
sprzetowa.

Cel — Media.

Cel — Poprawa kontaktow z wtadzami.'*

Do kazdego celu strategicznego wytyczono kilka kierunkdéw jego

realizacji. 20 maja 2000 roku odbyta si¢ konferencja instruktorska na ktorej

kadra instruktorska dyskutowata o sposobach wdrazania strategii rozwoju

Hufca ZHP w Jeleniej Gorze.

Aby udalo si¢ zrealizowaé strategi¢ na przestrzeni lat 2000 — 2002

rozpoczeto lub kontynuowano realizacje istotnych przedsigwzie¢ miedzy

innymi takich jak:

Srédroczny kurs zastgpowych ,,CZAS”.

Srédroczny kurs druzynowych ,,Harcerska Akademia Ksztalcenia”.
Ksztatcenie kadry Hufca na kursach centralnie organizowanych przez
ZHP

Powotano Krag Instruktoréw Mtodszych ,,KIM”.

Organizacja Finaléow Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
Organizacja Wyprawy Polarnej Zuchow.

Organizacja Festiwalu Tworczosci Artystycznej Dzieci 1 Mtlodziezy
,,Byle do wiosny”.

Uruchomiono nie wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza.
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= Przejeto w administrowanie Osrodek Wypoczynku Swiatecznego
,Rakownica”.***

W omawianym okresie znacznej poprawie ulegly kontakty Hufca z

wladzami 1 instytucjami samorzagdowymi miasta i powiatu.

Podejmowane dziatania pozwolily powstrzyma¢ niekorzystne
procesy zachodzace od kilku lat w §rodowisku harcerskim oraz pomogty
harcerstwu w mieécie 1 powiecie jeleniogérskim utrzymaé pozycje
wiarygodnego partnera w procesie wychowania dzieci i miodziezy.
Wyrazem tego jest powierzanie do wykonania Hufcowi zadan zleconych
przez samorzady oraz zwigkszenie przez wiladze ZHP zakresu

pelnomocnictwa dla komendanta Hufca co znacznie zwigkszyto

mozliwosci jego dziatania.

fot. 9. Instruktorzy Hufca na kursie LAS — 2001 w Perkozie. Pierwszy z lewej skarbnik

ZHP B. Kowalewski, piata z lewej zastepczyni Naczelnika ZHP T. Hernik

133 Raporty roczne hufca za 2000, 2001, 2002. AKHJG.
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2. Dzialalno$¢ programowa

W latach 1992 — 2002 Hufiec ZHP w Jeleniej Gorze byt organizatorem
wielu przedsigwzig¢ programowych skierowanych do szerokiego kregu
odbiorcoéw, gltownie dzieci 1 mtodziezy z terenu Kotliny Jeleniogorskiej. Do
najwazniejszych imprez programowych nalezy zaliczy¢:

1. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy — harcerze jeleniogérskiego
hufca od samego poczatku czynnie uczestniczyli w organizacji
finaltow WOSP w Jeleniej Gorze. Poczatkowo ich udziat ograniczat
si¢ do uczestniczenia w kwescie jako wolontariusze. W roku 1998
Hufiec ZHP Jelenia Gora stat si¢ jednym z gléwnych organizatorow
imprez ktore odbywaty sie w ramach miejskiego finatu WOSP. W
latach 1999 — 2002 hufiec byl glownym organizatorem i
koordynatorem imprez kolejnych finatow WOSP. W 2002 roku ,,...w
organizacj¢ tego przedsiewzigcia zostal zaangazowany caty hufiec.
W hufcu miescit sic sztab WOSP ktéry koordynowat akcje na
terenie miasta i powiatu. Na 300 wolontariuszy 260 byto harcerzami.
W ramach imprez zostal zorganizowany festyn harcerski, koncerty 1

licytacje na Placu Ratuszowym. Uzbierano ponad 80000, - zt.”***

fot.10. sztab WOSP w Hufcu Jelenia Gora

134 Raport roczny hufca za 2002. AKHJG.
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2. Wyprawa Polarna Zuchow jest
organizowana od 1984 roku,
do 1994 roku organizowana
wspolnie z Harcerskim
Biegiem Narciarskim Dzieci i
Mtodziezy, od 1995 roku jest
to  samodzielna  impreza

programowa Dolnoslaskiej

Choraggwi ZHP przeznaczona
dla najmlodszych cztonkow

ZHP. Od 2001roku hufiec jest

fot. 11. Wyprawa Polarna Zuchéw

gléwnym organizatorem Wyprawy. W imprezie bierze udziat srednio
ok. 1200 uczestnikobw z terenu catego wojewodztwa. Wyprawa
Polarna Zuchéw sktada si¢ z: krétkiego biegu narciarskiego,
przemarszu uczestnikow ,,polarnym szlakiem”, gier i zabaw w tak
zwanych ,,polach zabawowych”, cieptego positku, apelu koncowego
podczas ktorego wreczane s3 nagrody 1 upominki. ,,Polarna
Wyprawa Zuchow bez wzgledu na pogode stwarza mozliwosci
promowania aktywnego wypoczynku. Od wielu lat kilkaset zuchow
z Dolnego Slaska rezerwuje sobie jedna sobote marca na wyjazd do
Jakuszyc - stolicy polskiego zimowego narciarstwa biegowego. W
tym dniu nie ogladaja telewizji, nie siedzg przy komputerach i1 na
pewno nie zatujg czasu spedzonego wsrdd przyjaciot na zabawach w
zimowej scenerii.”**® Wyprawy Polarne Zuchéw organizowane przez
kadre Hufca Jelenia Gora sg pozytywnie oceniane przez uczestnikow

i wladze ZHP .1

135 K otakowska D., Na zimowej $ciezce zdrowia., ,,Czuwa;j” 4/2000
138 Rozkaz Komendantki Choragwi L.3/2001 z dnia 28.03.2001. AKHJG.
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fot. 12. Wyprawa Polarna Zuchéw. Bieg narciarski.

3. Festiwal ,Byle Do Wiosny” jest przegladem tworczosci dzieci i
mtodziezy Powiatu Jelenia Gora, majagcym na celu: zwigkszenia
dostepu do kultury oraz rozbudzenia potrzeb kulturalnych 1
artystycznych wsrdd dzieci 1 mtodziezy, propagowanie aktywnego 1
tworczego spedzenia wolnego czasu, wyselekcjonowanie dzieci i
mtodziezy uzdolnionych artystycznie, promowanie $rodowisk
posiadajacych dorobek tworczy, pobudzenia srodowisk wiejskich do
podejmowania dzialah na rzecz rozwijania zainteresowan
artystycznych dzieci 1 mlodziezy, wzmacnianie poczucia wlasne]
wartosci dzieci 1 mlodziezy z terendw wiejskich w konfrontacji z ich
rowiesnikami z miasta. Festiwal jest przegladem twoérczosci dzieci i
mtodziezy w sklad ktorego wchodzg imprezy: konkurs plastyczny,
konkurs literacki, konkurs fotograficzny, konkurs grafiki
komputerowej oraz Festiwal Piosenki Harcerskiej i Turystycznej
,Byle do wiosny” oraz poprzedzajace je warsztaty. >’ Festiwal jest
organizowany od 1993 roku, bierze w nim udziat co roku $rednio

300 uczestnikow.

37 K onstytucja Festiwalu ,,Byle do wiosny”. AKHIJG.
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fot. 13. Festiwal ,,Byle Do Wiosny”

4. Ogolnopolski Rajd ,,Bieg Nocny” organizowany od listopada 1984
roku przez 6 Srodowiskowa Wielopoziomowa Druzyne Harcerska ,,
Kora Brzozowa” rokrocznie przycigga do Jeleniej Gory okoto 150
uczestnikow.™*® Glowna atrakcja tego rajdu jest nocna miejska gra
terenowa. W programie rajdu znajduja si¢ zajecia roznych z dziedzin
od typowo harcerskich takich jak terenoznawstwo, musztra, szyfry.
Poprzez  zajecia sprawnos$ciowe jak wspinanie si¢ po linach,
strzelanie z tuku. Do zaje¢ z zakresu fotografiki, teatru, dobrego
wychowania, tancow. Owa rdéznorodnos¢ programowa tej imprezy

powoduje niestabngce zainteresowanie nig harcerzy od 18 lat.

138 Statut 6SWDH ,,Kora Brzozowa”. AKHJG.
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fot.14. Rajd Bieg Nocny. Warsztaty Rekodzielnicze.

5. Betlejemskie Swiatlo Pokoju akcja ta zostala po raz pierwszy

zorganizowana w roku 1986 przez Austriackie Radio i Telewizjge w
Linzu (ORF). Byla to cze$¢ wielkiej bozonarodzeniowej akcji
charytatywnej na rzecz niepelnosprawnych dzieci. Co roku przed
Bozym Narodzeniem Swiatlo jest zapalane w Grocie Narodzenia
Panskiego w Betlejem przez dziewczynke lub chlopca z Goérnej
Austrii, wybranego przez ORF-Linz sposrod dzieci, ktore wyrdznity
si¢ w dzialalnoSci charytatywnej. Na okoto tydzien przed Bozym
Narodzeniem w Wiedniu odbywa si¢ uroczysto$¢ ekumeniczna,
podczas ktorej Betlejemskie Swiatto Pokoju odbieraja mieszkancy
Wiednia oraz delegacje skautowe z wielu krajéw Europy, miedzy
innymi Stowacy, od ktorych Swiatto otrzymuje Zwiazek Harcerstwa
Polskiego. Betlejemskie Swiatlo Pokoju, stato sie nieodlacznym
elementem polskich Swiat Bozego Narodzenia. Jeleniogérscy
harcerze od 1990 przekazuja spotecznosci miasta i powiatu

Betlejemskie Swiatto Pokoju.
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Od 1999 roku uroczysto$¢ przekazania $wiatla odbywa si¢ w sposob
uroczysty na kilka dni przed $wigtami Bozego Narodzenia. Uroczystosé
jest organizowana na Placu Ratuszowym w Jeleniej Gorze. Betlejemskie
Swiatlo Pokoju jest przekazywane wladzom miasta i powiatu oraz
mieszkancom przybytym na Plac Ratuszowy. Przekazanie BSP odbywa sie
w asyscie reprezentacji wszystkich druzyn harcerskich Hufca. Z tej okazji
organizowane s3 koncerty koled w wykonaniu harcerzy, odgrywane s3
krotkie inscenizacje, a gromady zuchowe przygotowuja jasetka. Podczas
ceremonii przekazania BSP w 2002 roku zostala zorganizowana przez
harcerzy z 6 Srodowiskowej Wielopoziomowej Druzyny Harcerskiej ,, Kora
Brzozowa” szopka betlejemska z zZywymi zwierzgtami. Nazajutrz po
uroczystosciach na Placu Ratuszowym harcerze roznosza Betlejemskie
Swiatto Pokoju do szpitali, doméw dziecka, szkét i innych instytuciji

publicznych na terenie miasta i powiatu jeleniogorskiego.

fot. 15. Przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju.
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3. Hufiec ZHP Jelenia Gora jako harcerskie sSrodowisko wychowawcze

Harcerskie = §rodowisko =~ wychowawcze  jest to  ,o0g6t
uporzadkowanych wychowawczo sytuacji spotecznych wywolujacych w
zespotach harcerskich (zastgpach, gromadach, druzynach, szczepach)
okre§lone zmiany.”"* Wychowanie w harcerstwie polega na sterowaniu
postawami miodziezy poprzez odpowiednio zorganizowane Srodowisko
wychowawcze. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Hufca ZHP w
Jeleniej Gorze opiera si¢ w petni na harcerskim systemie wychowawczym,
ktory realizowany jest w historii organizacji ponad 90 lat. System ten
opiera si¢ na jednosci: zasad harcerskiego wychowania, metody 1
programu*®.

Statut ZHP stwierdza, ze ,,wychowanie w harcerstwie opiera si¢ na
normach moralnych, wywodzacych si¢ z uniwersalnych, kulturowych 1
etycznych warto$ci chrze$cijanskich, ksztattuje postawy szacunku wobec
kazdego cztowieka, uznajac system wartosci duchowych za sprawe
osobista kazdego czlonka organizacji"'*'. System sklada si¢ z wielu
czynnikow warunkujacych jego wilasciwosci, funkcjonowanie oraz
strukture, zapewnia skuteczne realizowanie zadan wychowawczych.

Jak pisze E. Grodecka ,,celem wychowania harcerskiego jest rowniez
jednostka uspoteczniona totez formy organizacyjne, sposob postgpowania i
elementy programu sg catkowicie dostosowane do psychiki, mozliwosSci

rozwojowych, potrzeb i zainteresowan dziecka"'*.

139 Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op.cit., s. 40.

140 Harcerskie idealy, Warszawa GK ZHP 1997, s. 9.

"1 Statut ZHP, Warszawa GK ZHP 2002, s. 34

142 Grodecka E., O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu, Warszawa MAW 1985, s. 44,
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Harcerski system wychowawczy zbudowany jest na nast¢pujacych

podstawach:

1. psychologicznej - opartej o bogate przezycia indywidualne,
psychiczne 1 spoteczne dziecka,

2. pedagogicznej - na ktorg skladajg si¢ ogélne cele i zadania
wielostronnego wychowania wyrazone w celach etapowych i
operacyjnych oraz cele i zadania ZHP,

3. organizacyjnej - wynikajacej z charakteru Zwigzku, ktory zrzesza
cztonkéw o duzym zrdznicowaniu wiekowym, z czego wynikaja
odpowiednie koncepcje systemowe w pracy wychowawczej.
Dotycza one przede wszystkim zachowania cigglosci oddzialywania
wychowawczego przy przechodzeniu na coraz wyzszy szczebel
rozwoju spotecznego organizacji.

»Znajomos¢ struktury systemu wychowawczego, szczegotowych funkcji
wychowawczych 1 kolejnych jego elementow, zadan funkcjonowania
zintegrowanej struktury ma istotne znaczenie nie tylko w poglebianiu
wiedzy pedagogicznej, ale daje niezbedng $wiadomos$¢ skutecznego
postugiwania si¢ tym systemem, a w miar¢ potrzeby odpowiedniego
modyfikowania™*.

Harcerski system wychowawczy sktada si¢ z szeregu elementow,
ktore, odpowiednio zaprogramowane 1 zespolone funkcjonalnie,
zapewniaja realizacj¢ podstawowych celow dziatania Hufca ZHP dla
kazdej grupy wiekowej. W sklad systemu harcerskiego wchodza
nastepujace elementy:

1. podstawowe zasady harcerskiego wychowania, takie jak: stuzba, brater-

stwo, praca nad soba,

3 Martowicz Z., Sowa J., Metodyka Wychowania w ZHP, Rzeszow WSP1984, s. 79.
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2. metoda harcerska rozumiana jako sposob harcerskiego wychowania, jej
cechy i elementy - Prawo i Obietnica Zucha, Prawo i Przyrzecznie
Harcerskie, uczenie przez dziatanie, system matych grup,

3. program powstajacy w gromadzie zuchowej i1 druzynie harcerskiej,
stanowigcy tre$¢ harcerskiego wychowania,

4. formy pracy w gromadzie zuchowej i1 druzynie harcerskiej, ktore
zapewniajg skuteczne realizowanie celéw 1 zadan wychowawczych,

5. gwiazdki zuchowe, stopnie harcerskie i starszoharcerskie znaki stuzb,
ktore umozliwiaja uwzglednienie stopnia rozwoju poszczegdlnego
dziecka,

6. sprawnosci zdobywane zespolowo, czyli wspolne dziatania dzieci
majace spoleczny cel,

7. sprawnosci zdobywane indywidualnie, stuzace rozwijaniu zaintereso-
wan 1 uzdolnien,

8. metodyka zbiorki zuchowej i1 harcerskiej zapewniajaca skutecznos¢
pracy wychowawczej.

Postugiwanie si¢ tymi elementami w pracy wychowawcze] Hufca,

odpowiednie ich wykorzystanie przez druzynowego, stwarza gwarancje¢

realizacji celéw wychowawczych, zgodnych z zasadami przyjetymi w ZHP

oraz potrzebami i wymaganiami rozwojowymi jego cztonkow.

3.1. Dzialalnos¢ gromad zuchowych i druzyn harcerskich Hufca
Podstawowe potrzeby materialne, uczuciowe 1 spoteczne dzieci
zaspokaja rodzina. Rodzice wpajaja dziecku wiedzg o zyciu, wzory
postgpowania i pielggnowania wartoSci oraz inne pojawiajace si¢ wraz z
uptywem czasu rézne doswiadczenia. Rodzina odgrywa podstawowa role

w ksztattowaniu postaw spotecznych 1 moralnych.
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Stopniowo wplyw domu na dziecko maleje na skutek poszerzania si¢
jego kontaktow z najblizszym otoczeniem. Na miodego cztowieka coraz
wickszy wptyw ma Srodowisko szkolne, najblizsze otoczenie (podwodrko),
kluby i kota zainteresowan, grupa kolezenska, a takze druzyna harcerska
oraz inne czynniki spotecznego oddziatywania - telewizja, radio, internet.

W okresie dorastania mtodziez chetnie przebywa poza domem. Mtodzi
ludzie rzadziej rozmawiaja o swych klopotach i przezyciach z rodzicami, a coraz
czesciej poszukuja rady u rowiesnikow, starszych kolegow, a takze nauczycieli 1
wychowawcow, ktorzy ciesza si¢ ich zaufaniem. W wieku dorastania dla
mtodego pokolenia wazniejsza staje si¢ grupa rowiesnicza niz rodzina.

Czlonkostwo w grupie rowiesniczej pozwala mtodziezy zapoznac si¢
z zasadami wspoélzycia 1 normami zachowan, ktore nie zawsze sg zgodne z
tymi, ktore wyniosta z rodziny. W postepowaniu spotecznym i moralnym
mlodziezy nad normami zaczynaja gérowa¢ wartosci.*

Grupa roéwiesniczg jest tez druzyna harcerska 1 zastep. Dziatalno$¢ w
druzynie 1 zastepie zapewnia dzieciom 1 miodziezy jej rozwoj spoleczny i
moralny. Uczestnictwo w pracach druzyny, zastepu (grupy, zespotu)
pozwala zaspokaja¢ potrzeby spoteczne 1 uczuciowe. W druzynie
harcerskiej mtodziez wdraza si¢ do zachowan 1 spetniania rél spotecznie
aprobowanych oraz modeluje postawe spoteczng.

Zadaniem druzynowego jest:

= dostrzega¢ 1 wzmacnia¢ dobre zachowania 1 usuwac¢ niewlasciwe przy
udziale harcerzy, np. przez rozmowy, wspdOlne omawianie réznych
postaw 1 zachowan,

= wymaga¢ od harcerzy prawdomoOwnosci, niesienia pomocy innym,

chronienia przyrody, okazywania braterstwa 1 przyjazni itp.

144 Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., s. 159.
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Niezgodnych z tymi oczekiwaniami postaw spoleczenstwo nie
akceptuje, wrecz je potepia,
= wzmacnia¢ 1 rozwija¢ cechy charakteru pozytywnie oceniane przez
spoleczenstwo, a oznaczajace: otwartos¢, zyczliwos¢, wrazliwos¢ na
potrzeby drugiego cztowieka.
»Pojecie dzialalnosci spotecznej gromad zuchowych 1 druzyn harcerskich
oznacza roznorodne dzialania mtodziezy dla osiggnigcia celu, ktory w
ostatecznym rozrachunku przyniesie dobro dla zespotu, bliznich, szkoty,
najblizszego $rodowiska oraz spolecznosci lokalnej.” **> Metoda harcerska
pozwala na zbudowanie gromady zuchowej 1 druzyny harcerskiej, ztozonej
z jednostek, ktéra dziata ciekawie, pozytecznie, samodzielnie 1 stosuje
ogolnie przyjete normy postgpowania spotecznego.
Gromady zuchowe 1 druzyny harcerskie s3 podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi Hufca ZHP. Szczegdtowe zasady organizacji
1 dziatania gromad zuchowych 1 druzyn harcerskich okreslaja odpowiednie

instrukcje ZHP.*°

fot. 16. Gromada Zuchowa .

1% Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., s. 160.
146 Wiadomosci urzedowe ZHP 1998, s. 10-16. AKHJG.
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Biorgc powyzsze pod uwage Komenda Hufca ZHP w Jeleniej Gorze
w przyjetej Strategii Rozwoju Hufca 2004 umiescita jako pierwszy cel
strategiczny ,,silne srodowiska harcerskie”, a jednym z kierunkéw ktory ma
pomoc w osiggnigciu tego celu jest ,,ciggta weryfikacja druzyn poprzez:
wizytacje zbidrek oraz egzekwowanie wymogow statutowych”.™’

Przez pierwsze siedem lat omawianej dekady dziatalnosci Hufca
ZHP Jelenia Gora na skutek czestych zmian personalnych w Komendzie
Hufca (sze$¢ zmian w ciggu siedmiu lat) podejmowano niewiele dziatan
majacych na celu wzmocnienie wychowawczego charakteru gromad
zuchowych 1 druzyn harcerskich hufca. Zwlaszcza sytuacja gromad
zuchowych jest bardzo trudna (dzialajg tylko dwie gromady), gléwnym
ograniczeniem jest tu brak odpowiednio przygotowanej kadry
instruktorskiej. Dziatania Komendy Hufca w stosunku do gromad
zuchowych polegaja na udzielaniu im daleko idacej pomocy w ich
podstawowej dzialalnosci, oraz w intensywnym poszukiwaniu 1
odpowiednim motywowaniu do§wiadczonej kadry do prowadzenia gromad
zuchowych. Pomocnymi w pracy gromad zuchowych hufca sg nastepujace
elementy z realizowanego programu hufca: Wyprawa Polarna Zuchow,
Festiwal ,,Byle Do Wiosny”, kolonie zuchowe organizowane w ramach
HAL, oraz Betlejemskie Swiatto Pokoju. W 2000 roku Gromada Zuchowa
,,Kubusia Puchatka” prowadzona przez druzynowa Ann¢ Chrzanowska
zdobyla gléwng nagrode w Festiwalu ,.Byle Do Wiosny”, podczas
uroczystoéci  przekazania Betlejemskiego Swiatta Pokoju  zuchy
przygotowuja 1 prezentujg ,Jasetka”, Wyprawa Polarna Zuchdéw jest
przewaznie pierwszg wyprawa dla zuchow nowo przyjetych do gromady.
Niestety nie ma obecnie gromady z dluzszym niz dwuletnim okresem

dzialania.

147 Strategia rozwoju hufca 2004. AKHJG.
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Odmiennie przestawia si¢ sytuacja w druzynach harcerskich, na 23
druzyny tylko 3 majg staz dzialania krétszy od dwoch lat. Najdhuze;j
dzialajaca druzyng Hufca jest 19 Lotnicza Druzyna Harcerska dziatajaca od
1957 roku, obecnie druzyna ta pracuje w Szczepie Harcerskim ,,Smigietko”
ktory prowadzi Konrad Mieczkowski, jej pierwszy druzynowy.

Nastepne pod wzgledem czasu dzialania s3 Druzyny Nieprzetartego
Szlaku dziatajace w Szczepie Nieprzetartego Szlaku w Miltkowie, ktorego
komendantem jest Jerzy Skowronski. Druzyny 1 szczep dziatajg od 1967 roku.

Réwniez dhugoletnia dziatalno$cia moze si¢ poszczycié 6
Srodowiskowa Wielopoziomowa Druzyna Harcerska ,, Kora Brzozowa” o
puszczanskiej specjalnosci dziatania, ktorej druzynowym jest Waldemar
Mieszata. Druzyna ta dziala nieprzerwanie od 16.05.1984 roku.
Wypracowala ona wiele cieckawych zwyczajow 1 obrzedow ktore sa ciagle
wzbogacane. Druzyna posiada opracowany wtlasny statut, regulamin
»cupow” bedacych swoistymi sposobem nagradzania harcerzy =za

148

dziatalno$¢ w druzynie.”™ Druzyna organizuje od listopada 1984 roku

Ogo6lnopolski Rajd ,,Bieg Nocny™.
]| %) o

fot. 17. 6 SWDH ,,Kora Brzozowa”.

148 Statut 6 SWDH ,,Kora Brzozowa”. AKHJG.
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Nastepng druzyng ktora prowadzi ciekawag dziatalno$¢ programowa
jest 18 Gorska Druzyna Harcerzy Starszych ,,Cien” im. Cichociemnych
ktorej druzynowym jest Przemystaw Wozniak. Jest to druzyna ktéra ma
wysokie wymagania wobec swoich cztonkéw, zaréwno pod wzgledem
sprawnosci fizycznej jak i odpowiedniej postawy harcerskiej. Harcerze z
tej druzyny bardzo duzo czasu poswiecaja na doskonalenie technik

surwiwalowych, oraz harcerskich*®

. Jest bardzo dobrym przyktadem
faczenia tradycyjnych warto$ci harcerskich z nowoczesnym programem
dziatania. Ze wzgledu na swoja sprawnos¢ i niezawodno$¢ w dziataniu
druzyna brata udzial w przygotowywaniu przez TVP kilku programow
telewizyjnych. Byly to teleturnieje oraz filmy dokumentalne prezentujace
dzialalno$¢ druzyny. 18 GDHS ,,Cien” jest organizatorem wielu imprez
turystycznych z ktorych najbardziej znany jest Rajd Gorski ,,Gorskie

Cienie”.

Dzialalno$¢ pozostatych druzyn jest réwniez oceniana pozytywnie.
We wszystkich druzynach sa zdobywane stopnie i sprawnosci.™ Druzyny
czesto organizujg samodzielne wycieczki, rajdy i biwaki. W 2002 roku
wszystkie druzyny hufca zorganizowaty 64 biwaki 1 rajdy oraz
uczestniczyly jako organizatorzy lub uczestnicy w 8 imprezach
programowych organizowanych przez Hufiec (nie wliczajac Akcji Letniej 1
Zimowej)."*

Wszyscy cztonkowie Komendy Hufca sg obecnymi lub bylymi
druzynowymi druzyn harcerskich, dzigki czemu doskonale znajac warunki

dziatania druzyn w Hufcu ZHP Jelenia Gora starajg si¢ tak dostosowac

funkcjonowanie Komendy Hufca, aby jej dzialania wptywato korzystnie na

9 Statut 18 GDSH ,,Cien”. AKHJG.
%0 Plany pracy druzyn hufca. AKHJG.
151 Karty biwaku za rok 2002. AKHJG.
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stan organizacyjny 1 programowy gromad zuchowych i1 druzyn harcerskich
Hufca. Zostat wprowadzony obowigzek zatwierdzania rocznych plandéw
pracy druzyn przez komendanta Hufca. Druzynowi sg zobowigzani do
sktadania miesi¢cznych raportow z dziatalnosci swoich druzyn. Wszystkie
biwaki 1 wycieczki organizowane przez druzyny musza posiadacé
zatwierdzone programy oraz karty biwakoéw. Dzigki tej dokumentacji
Komenda dokonuje analizy dzialalnosci poszczegdlnych druzyn 1
proponuje takie rozwigzania programowe ktére beda pomocne w
dziatalno$ci podstawowych jednostek ZHP.

Aby przezwyciezy¢ niekorzystng sytuacje kadrowag rozpoczeto w
2001 roku srédroczne ksztalcenie druzynowych. W dniach 21-23 wrzes$nia
w Piechowicach-Goérzyncu zorganizowano warsztaty planowania pracy w
druzynie, ktére nastgpnie przeksztalcity sie =~ w Harcerska Akcje
Ksztatceniowa ,,HAK”. Brato w niej udziat 12 druzynowych i kandydatow
na druzynowych. Komendantkg kursu druzynowych zostala mianowana

152

Dorota Dyszy.”™ W tym samym roku w celu wzmocnienia dziatalnosci
programowe] 1 wychowawcze] druzyn rozpoczal si¢ , CZAS”

,Catoroczna Zastegpowa Akcja Szkoleniowa” ktorej zadaniem jest
szkolenie zastgpowych 1 kandydatéw na zastepowych dla druzyn
harcerskich. W pierwszej edycji kursu zastepowych zakonczonej w 2002

153
b.

roku, patenty zastepowych otrzymato 17 0sd Komendantka kursu byla

Agnieszka Matysiak. Komendantka drugiej edycji kursu zastgpowych

L, CZAS” rozpoczetego we wrzesniu 2002 zostata Hanna Muranska. ™
Powstrzymanie czestych zmian kadrowych, wdrozenie strategii

rozwoju hufca, rozpoczecie 1 kontynuowanie ksztatlcenia druzynowych 1

zastgpowych, odpowiedni uktad 1 dobor przedsigwzie¢ w planie pracy

152 Rozkaz Komendanta Hufca L 10/2001 z 21.09.2001. AKHJG.
153 Rozkaz Komendanta Hufca L 5/2002 z 15.06.2002. AKHJG.
1%% Rozkaz Komendanta Hufca L 6/2002 z 30.09.2002. AKHJG.
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hufca, oraz zintegrowanie kadry instruktorskiej hufca odniosto pozytywny

wptyw na dziatalno$¢ gromad i1 druzyn Hufca ZHP Jelenia Gora.

fot. 18. Raport druzynowych Hufca Jelenia Gora

3.2. Dzialalnos$¢ druzyn Nieprzetartego Szlaku

Opieka nad dzieckiem wchodzi w zakres dzialalnosci socjalnej
naszego demokratycznego panstwa 1 jest zagwarantowana konstytucyjnie.
Funkcja socjalna panstwa obejmuje szereg dziedzin wsrod nich: ochrong
zdrowia, ubezpieczenie spoteczne, rehabilitacje inwalidéw, pomoc
spoteczng oraz kulture fizyczng 1 turystyke. W toku realizowania przez
panstwo wszystkich wymienionych funkcji socjalnych wyroznia si¢ aspekt
spoteczny, jako bezposredni udziat instytucji, oséb 1 grup dla spotecznego
zapewnienia realizacji okreslonej polityki spotecznej naszego panstwa.
Opieka nad dzieckiem to okre$lone dziatania podejmowane przez osoby
lub instytucje wobec dzieci ze wzgledu na faktyczne lub potencjalne
zagrozenie ich zycia i rozwoju. Odpowiedniej opieki i zapewnienia

pomys$lnych warunkow zycia 1 rozwoju wymagaja nie tylko dzieci
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normalnie rozwini¢te fizycznie i psychicznie. Zwielokrotnione potrzeby w
tym zakresie wystepuja w przypadku wszystkich dzieci odchylonych od
normy. Dzieci te wymagaja celowych, planowych, systematycznych, jak i
specyficznych dziatan instytucji panstwowych oraz wspoétdziatajagcych z
nimi organizacji spotecznych.”®™ Kazde dziecko po zaspokojeniu
podstawowych potrzeb biologicznych, wypelnianiu obowigzkéw szkolnych
1 rodzinnych posiada czas wolny wytacznie do wlasnej dyspozycji. Ze
spotecznego, pedagogicznego punktu widzenia nie jest obojetne, w jaki
sposob dziecko korzysta z wolnego czasu. Prawidlowo wypetniony czas
wolny, zwtaszcza u dzieci niepelnosprawnych daje mozliwos¢ wigczania
ich w aktywne zycie spoleczne w ,otwartych" ukladach spoteczno-
srodowiskowych. Sposob  spedzania wolnego czasu ukazuje rdézny
stosunek dziecka do $wiata: pozytywny - negatywny, ufny - nieufny,
aktywny - bierny, konsumpcyjny czy tworczy. Wyniki badan nad
przystosowaniem spolecznym niepelnosprawnych wskazuja, 1z dzieci te sg
odrzucane lub izolowane przez swych normalnych rowiesnikow nie z
powodu swego uposledzenia, lecz dlatego, Ze s3 nieprzystosowane
spotecznie. Funkcjonowanie jednostek niepetnosprawnych wymaga
zarOwno wyposazenia ich w okreSlony zasob wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych, jak i stymulowania rozwoju umystowego i spotecznego oraz
usprawnienia fizycznego. Dlatego podstawg organizacji procesu
rewalidacji dzieci niepelnosprawnych musi by¢ zapewnienie rozwoju
kazdego z nich w zakresie potrzeb umystowych, spotecznych 1 fizycznych.

W lutym 1958 r. Gléwna Kwatera ZHP zorganizowala
trzytygodniowy kurs metodyczny w Rabce w celu przygotowania
instruktorow do pracy z dzie€mi wywodzacymi si¢ z placowek szkolnictwa

specjalnego. W trakcie trwanie tego kursu powstata nazwa "Nieprzetarty

1% Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., s. 272.
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Szlak" symbolizujgca ustawiczne 1 wytrwate pokonywanie przeszkod i
trudno$ci w pracy z dzie¢mi nieprzystosowanymi spotecznie 1 "sprawnymi
inaczej". Rok pozniej nazwa ta byta juz uzywana oficjalnie jako okreslenie
calego pionu ZHP obejmujacego swoim dziataniem wszystkie typy
szkolnictwa specjalnego.™®

W kazdej druzynie badz gromadzie zuchowej moze znalezé si¢
dziecko niepelnosprawne - 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych lub
wychowawczych. Zwigzek Harcerstwa Polskiego od ponad czterdziestu lat
zajmuje si¢ systemowo rozwigzywaniem problemoéw, tagodzeniem ich
sytuacji organizujac dziatalnos¢ w druzynach i1 gromadach ,,Nieprzetartego
Szlaku". Organizuje na ich rzecz 1 z ich udziatem prace rewalidacyjng w
roznych srodowiskach w systemie integracyjnym. Dzieci 1 mtodziez o
specjalnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych majg mozliwos¢
przebywania w gronie rowiesnikéw i przezywania razem z nimi harcerskiej
przygody. Sprzyja temu wdrazany program ,,Odkrywcy Nieznanego
Swiata", w ktorym harcerze maja sie uczyé tolerancji, szacunku, akceptaciji
innosci 1 zyczliwos$ci dla mniej sprawnych rowiesnikow.

Analizujac cele 1 potrzeby rewalidacyjne dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej mozna stwierdzi¢, ze glownym zadaniem druzyn
harcerskich ,Nieprzetartego Szlaku" jest wzbogacenie zycia placowki
przez wykorzystanie charakterystycznych dla organizacji mozliwos$ci
aktywizacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych. ,,Waznym zadaniem jest
roOwniez stwarzanie warunkow sprzyjajacych narastaniu do$wiadczen
spotecznych, ktorych szkota nie moglaby da¢ bez dobrowolnej
samorzadowej, ideowo-wychowawczej organizacji dzieci i mtodziezy.”™’

Harcerstwo posiada dobrg tradycj¢ dostarczania innym radosci, a wlasnie

156 www.zhp.org.pl, Nieprzetarty Szlak.
57 Sowa J., Niedzielski Z., Metoda...op. cit., s. 256.
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to jest w pierwszej kolejnosci potrzebne dzieciom uposledzonym,
pozbawionym mozliwosci zaspokajania wielu zasadniczych potrzeb.
,Zadaniem, ale i osiggnigciem tej organizacji jest to, ze wychowuje ona
swoich cztonkéw na petlnowartosciowych obywateli, wdraza do
dziatalno$ci spolecznej, polegajacej na wyszukiwaniu probleméw zycia
spotecznego swego srodowiska 1 wlaczaniu si¢ do ich rozwigzania w roli
wspot-gospodarza swej placowki i srodowiska zamieszkania.”**®

Problem wychowania niepetnosprawnych dzieci, ujety jako proces
indywidualnego 1 zespotowego osiggania roéznych sprawno$ci, ma
charakter pedagogiczny 1 duze znaczenie spoteczne. Stwarza on atmosfere
zachecajaca do wykonania pozytecznych zadan. Wszystkie druzyny
harcerskie ,Nieprzetartego Szlaku" zobowigzane sg do realizowania w
swych planach pracy ogoélnych kierunkéw przyjetych ZHP. Swiadomosé
dzieci, ze mimo przebywania w szkole czy zaktadzie specjalnym biorg
udzial wspolnie z mtodziezg zdrowa 1 normalng w szeroko zakrojonych
akcjach, ze zajmuja si¢ tymi samymi sprawami, jakie podejmuja ich
rowiesnicy spoza zakladu, posiadanie takiego samego harcerskiego
mundurka i innych zewnetrznych oznak sprzyjaja petniejszej rewalidacji
dzieci uposledzonych.

Druzyny harcerskie ,,Nieprzetartego Szlaku" w szkotach specjalnych
nie majg innego programu dziatania, ale formy dziatalno$ci sg dostosowane
do stanu zdrowia, poziomu umystowego dzieci. Rewalidacyjna rola
druzyny ,Nieprzetartego Szlaku" polega na stosowaniu roznych gier
zreczno$ciowych, ruchowych i ¢wiczacych zmysty, co stwarza wiele okazji
poznawania rzeczywistosci za pomocg roéznych zmystow. ,,Tworzy si¢ tez

sytuacje dostarczajace dzieciom uposledzonym umystowo wielu

158 Tamze, s. 256.
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doswiadczen z zycia codziennego, stawia si¢ je w warunkach
zmuszajacych do celowej aktywnos$ci 1 dziatania w zmieniajacej si¢
sytuacji, a to wszystko przyczynia si¢ do usprawniania umystowego.”™
Szeroko stosowane gry harcerskie d¢wicza zmysty, pomagaja w
ksztaltowaniu spostrzezen, przyzwyczajaja do koncentracji uwagi, uczg tez
prawidlowej reakcji na bodzce zewnetrzne. Formy pracy harcerskiej budza
rozne zainteresowania u dzieci, wdrazaja do pracy zespotowej, ucza
wspolzy¢ w gromadzie, gdzie trzeba ponosi¢ odpowiedzialnos¢, a z
podjetego zadania przed kim$ 1 przed sobg si¢ rozliczy¢. Harcerstwo
ksztattuje u dzieci uposledzonych do pewnego stopnia wrazliwosé
spoteczng, gdyz ucza si¢ one patrze¢ na swe otoczenie z punktu widzenia
potrzeb catej grupy (zastgpu, gromady, druzyny), a nawet catej placowki.
Dziatanie w druzynie harcerskiej ,,Nieprzetartego Szlaku" wyksztatca
rowniez trwate nawyki u dzieci, pomagajac im w dostosowaniu si¢ do
zespotowych form zycia, sugerujac prawidlowe normy wspotzycia.
Dostarcza rowniez wzoréw zabaw 1 zaje¢ wartoSciowych wychowawczo,
ktore decyduja o tym, jak dzieci bedg spedzaty swoj wolny czas w zyciu
pozaszkolnym w przysztosci.

Kontakty z przyroda, ktore s3 niecodzownym sktadnikiem
programowe] dziatalnoSci w druzynie harcerskiej, zawsze wplywaja
pozytywnie na dzieci, co jest szczegdlnie wazne w stosunku do dzieci
nerwicowych, odznaczajacych si¢ nadmierng pobudliwos$cig. Atmosfera
zdyscyplinowania, jaka wytwarza si¢ w druzynie harcerskiej pomaga tym
dzieciom w pracy nad soba.

Oprocz warto$ci rewalidacyjnych, wychowawczych i poznawczych
harcerstwo dostarcza dzieciom niepetnosprawnym wielu radosnych

przezy¢, pod wplywem ktérych ustepuja zazwyczaj kompleksy osamot-

% Tamze, s. 256.
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nienia, inno$ci, nieprzydatnosci, pomaga odzyska¢ rados¢, réwnowage
psychiczng oraz miejsce w spoleczenstwie.

Do gléwnych zalozen wychowawczych w pracy druzyny harcerskiej
Nieprzetartego Szlaku zaliczy¢ nalezy:
= wyrabianie dzielnos$ci i odwagi, zaradnos$ci, pomystowosci, aktywnosci,
* budzenie poczucia odpowiedzialnosci gldwnie poprzez wspotzawodnic-

two mig¢dzy zastepami,
= ksztaltowanie postawy zaangazowania spotecznego,

» pobudzanie do swiadomej pracy nad soba,

* rozbudzanie zainteresowan i wskazywanie mtodziezy sposobow spedza-
nia wolnego czasu,

=  ksztaltowanie uczud,

* nawigzywanie kontaktéw z ludzmi, zdobywanie wzajemnego zaufania
najblizszego srodowiska.

Na tle wymienionych zalozen dobrane formy 1 metody pracy harcerskiej
sprzyjaja wyrabianiu u tej miodziezy =zasad samorzadno$ci i
samowychowania, poczucia wlasne] wartosci, budza u niej ambicje
osiggania sukcesOw oraz utatwiajg przezwycigzanie wlasnej stabosci.

»Z ~jednej strony druzyna harcerska ,NS" jako ogniwo
wychowawczo--rewalidacyjne stanowi sktadnik szerokiego systemu
o$wiatowo-wychowawczego, a z drugiej jest jednym z wielu ogniw
systemu instytucji wychowawczo-rewalidacyjnych, powotanych do
pelnienia specyficznych zadan.”*®

Na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Mitkowie od 1967 roku
dziata 40 Szczep Nieprzetartego Szlaku, ktérego komendantem jest Jerzy
Skowronski. Szczep skupia 3 druzyny harcerskie 1 1 gromade zuchowa.

Razem z kadrg skupia 63 czionkdéw. Przy szczepie dziata namiestnictwo

180 Tamze, s. 258.
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,INS” Komendy Hufca Jelenia Gora, oraz krag instruktorski skupiajacy
kadr¢ szczepu. Funkcje namiestnika pelni Anna Orzechowska. Druzyny
szczepu obejmujg swoim zasiggiem okolo 50% mieszkancow PDPS.
Wszyscy czlonkowie ZHP dziatajacy w szczepie sg regulaminowo
umundurowani. Szczep posiada wszelkie niezbedne urzadzenia do
organizowania 1 prowadzenia samodzielnych obozdow.

W pracy PDPS w Milkowie dzialalno$¢ Szczepu ,,NS” posiada
istotne znaczenie, gtownie jako czynnik zwigkszajacy wykorzystanie szans
1 mozliwos$ci rozwojowych wychowankéw. W ramach szczepu dziala
zespot wokalny ktorego repertuar sklada si¢ gléwnie z piosenek
harcerskich. Harcerze Nieprzetartego Szlaku podczas zbiorek doskonalg
swoje umiejetnosci w: rekodzielnictwie, plastyce oraz czynnos$ciach zycia
codziennego.

Najwigkszym przedsiewzigciem organizacyjnym 1 programowym
Szczepu jest organizowany od 37 lat oboz letni, na ktory wyjezdzaja
wszystkie druzyny. Szczep posiada wilasny Osrodek Wypoczynkowo-
Szkoleniowy w Dabrowicy nad jeziorem Pile w gminie Borne Sulinowo.
Program obozu przypomina program typowego obozu harcerskiego
dostosowanego do mozliwosci jego uczestnikow. Mozliwos¢ obozowania
daje duze wartosci poznawcze, spoleczne, zdrowotne. Obdz daje moznos¢
fizycznego wyzycia, osiggnigcia pewnego poziomu usprawnienia.
Podstawowym hastem realizowanym podczas lata ,,NS” jest ,,zdobywamy
sprawnos¢ fizyczng”. Zajecia na obozie to praca, zabawa, szkolenie

161

harcerskie i wypoczynek... =>*. W dziatalnos$ci Szczepu szczegdlnie mocno

uwzgledniana jest zasada ze ,, ... checi, pragnienia, zdanie...”*® harcerzy

161 Sprawozdanie ,,Obozowe Lato 40 Szczepu NS”. AKHIJG.
192 Tamze
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musi by¢ w mozliwie jak najwickszym stopniu brane pod uwage i

respektowane w codziennej pracy wychowawczo — rewalidacyjnej PDPS.

3.3. Harcerska Akcja Letnia

W harcerskim dzialaniu nie ma przerwy. Zmieniaja si¢ jedynie
formy pracy. Okres wakacji daje wigcej wolnego czasu, pozwala na
wykazanie si¢ inicjatywa, pomystami, na podj¢cie przedsigwzieé, ktore daj
3 zadowolenie harcerzom 1 instruktorom. Wakacje dla harcerzy sg tym
czasem, w ktorym majg praktycznie sprawdzi¢, czego nauczyli si¢ w ciggu
roku harcerskiego. Juz w okresie planowania pracy 1 rozpoczecia si¢ roku
harcerskiego druzynowy powinien wspolnie z radg druzyny przemysle¢, co
beda robi¢ harcerze w czasie wakacji. System pracy w druzynie
zobowigzuje druzyne do zorganizowania samodzielnego obozu wzglednie
nieobozowej akcji letniej - jako podsumowania calorocznej pracy. Obodz
lub NAL s3 sprawdzianem dla druzyny. Poniewaz jest to przedsigwzigcie
bardzo trudne pod wzgledem organizacyjnym, logistycznym oraz
kosztowne finansowo, dlatego tez zamierzenia wakacyjne druzyny nalezy
przygotowac¢ w ciggu catego roku.

»ObOz pod namiotami, w lesie, obliczony na druzyn¢ zlozong z
trzech do pigciu zastepow, stanowi srodowisko umozliwiajgce realizowanie
najbardziej zblizonego do idealu harcerskiego stylu zycia. Chlopiec nie
przezyl w pelni harcerstwa, o ile nie byl na obozie. Instruktor nie spetni
swojego elementarnego obowigzku, o ile nie umozliwi druzynie
zorganizowania obozu. Znaczenie wychowawcze obozu polega nie tylko
na tym, ze przenosi on harcerzy w S$rodowisko przyrody 1 stwarza
mozliwosci dluzszego wspodlzycia z przyroda. Najbardziej wychowawcza
strong obozu jest konieczno$¢, w jakiej stawia on mtodziez, radzenia sobie

wlasnymi sitami w licznych, nierzadko twardych, potrzebach zycia, wsrdd
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warunkéw prymitywnych, celowo nie pozbawionych tego prymitywizmu.
Trzeba raba¢ drzewo, zmajstrowac t6zka, pra¢, czyni¢ zakupy, radzi¢ sobie
z chorobami, radzi¢ sobie w cigzkich okresach dlugich deszczow,
przezywaé emocje nocnych ¢wiczen, podchodzen i zasadzek...”'*®
Komenda Hufca ZHP Jelenia Gora udziela pomocy w organizowaniu
akcji letniej 1 zimowe] swoim druzynom ktéore samodzielnie chcag
zorganizowac oboz. Komenda Hufca opracowuje roczny planu zamierzen z
uwzglednieniem ferii zimowych 1 letnich.
Zamierzenia zwigzane z przygotowaniami do NAL 1 NAZ nalezy
organizowa¢ w mysl Instrukcji Organizacyjnej Harcerskiej Akcji Letniej i
Zimowej wprowadzonej rozkazem Naczelnika ZHP L. 4/99 z dnia 20
kwietnia 1999 r., ktéra okresla zadania dla komend oraz procedury
wewnatrz organizacyjne.
Przestrzega¢ nalezy przepisow prawa wydanych Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 21 stycznia 1997 r. i 6 maja 1997 r. oraz
Zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z 29 wrze$nia 1997 r.
Przepisy prawa dotycza:
=  warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci 1
mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania 1 nadzorowania,

= okreslenia warunkow bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach,
ptywajacych, kapiacych sie¢ 1 uprawiajacych sporty wodne,

» zasad 1 warunkdéw organizowania przez szkoly i placéwki publiczne

krajoznawstwa i turystyki.

163 Kaminski A., Nauczanie i wychowanie metodg harcerska. Warszawa 2001, s. 30
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fot.19. Harcerze na obozie Hufca ZHP Jelenia Gora

Ponadto Naczelnik ZHP wydat odpowiednie instrukcje w sprawie:
» finansowania obozu,
= sanitarnych warunkow dla obozéw organizowanych pod namiotami.®*
W mysl ,Instrukcji dot. NAL 1 NAZ" - druzyna moze zorganizowac akcje
letnig 1 zimowa w formie:
= obozow statych 1 wedrownych,
= kolonii zuchowych, zimowisk, w kraju i poza granicami,
= biwakow, stanic, zastepow NAL 1 NAZ,
= imprez zimowych i letnich w miejscu zamieszkania.

Druzyna moze by¢ organizatorem obozu statego na okres od 10-26 dni
pod namiotami lub w obiekcie statym, zlokalizowanym - w statej bazie
obozowej (stanicy), w miejscu przystosowanym do obozowania. Jezeli w

danym roku druzyna nie jest w stanie zorganizowa¢ obozu statego, moze w

czasie wakacji zapewni¢ wypoczynek dla harcerzy w stanicy NAL (5-9

164 Instrukcja sanitarna HAL, Warszawa 1998.
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dni), w srodowisku wiejskim lub zlokalizowanej w miejscu zamieszkania,
przygotowaé biwak (5 dni)."®

Obozy harcerskie Hufca sg bardzo atrakcyjng forma spedzania
wakacji, podnosza kwalifikacje funkcyjnych, zapewniaja wypoczynek dla
duzej liczby cztonkéw. W przygotowaniach do Harcerskiej Akcji Letniej
bierze udziat prawie cala kadra instruktorska hufca co ma walor
integracyjny. Obozy ucza zaradnosci, hartujg harcerzy, stwarzaja warunki
do obcowania z przyroda, wptywaja na indywidualny rozwoj fizyczny
uczestnikow. Sa miejscem faktycznego realizowania harcerskiego systemu
wychowawczego.

W ciggu omawianego dziesigciolecia hufiec zorganizowal tacznie 59
obozoéw w ktorych wzieto udziat okoto 5750 uczestnikow. Z ogolnej liczby
59 placowek 26 byly zorganizowane przez druzyny lub szczepy.
Najlepszym rokiem pod wzgledem ilosci obozow byt 1995 zorganizowano
wtedy 9 placowek letniego wypoczynku dla ponad 600 uczestnikow, z tego
7 byto obozami druzyn 1 szczepoOw hufca. Wraz ze spadkiem ilo§ciowym
hufca zmniejszaty si¢ rozmiary Harcerskiej Akcji Letniej. W roku 2002
zorganizowano 3 obozy, w tym 1 organizowany przez druzyne. W HAL
2002 tacznie brato udzial 300 uczestnikow.

Co roku na obozach hufca w ramach obozow profilaktycznych
wypoczywa tez znaczna grupa dzieci 1 mlodziezy nie zrzeszonej w ZHP,
skierowanej przez Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. W latach 1992 - 2002 tej formy prowadzenia profilaktyki
korzystaly KRPA z Jeleniej Gory, Podgérzyna, Kowar, Janowic Wielkich,
Piechowic.

W  programach wszystkich obozéw mocno byly akcentowane

nastepujgce zagadnienia:

185 |nstrukcja organizacyjna HAL, Warszawa 1999.



106

Wychowanie ekologiczne — poprzez prace na rzecz lasu i najblizszego
otoczenia obozu

Wychowanie patriotyczne — poprzez organizowanie 1 udzial w
ogniskach 1 wieczornicach zorganizowanych dla upamigtnienia
waznych wydarzen z nasze] narodowej historii np. Powstanie
Warszawskie

Wychowanie obywatelskie — poprzez organizacj¢ np. dni
miedzynarodowych przedstawiane byly powody dla ktorych warto si¢
jednoczy¢ z Unig Europejska

Wychowanie zdrowotne — poprzez: organizowanie obozoéw na terenach
czystych ekologicznie, gry sportowe oraz spartakiady obozowe

Szeroka profilaktyka uzaleznien — w ramach obozdéw byly realizowane

programy profilaktyczne .

Najczesciej podejmowane dziatania harcerskiej stuzby podczas HAL 2002 to:

Sprzatanie brzegdw jeziora — przepracowano lgcznie 196 godz.
Prace na rzecz lasu — porzadkowanie wyrebu - przepracowano lgcznie
215 godz.

Patrole przeciw pozarowe — tgcznie 132 godz.

Kazdy uczestnik przepracowat srednio 4,5 godz. na rzecz srodowiska.

Omawiajac Harcerska Akcje Letnia Hufca Jelenia Goéra warto

zaprezentowa¢ ciekawe formy organizowania pracy programowej na

obozach letnich niektorych druzyn harcerskich hufca. Szczegdlnie ciekawie

przedstawiaja si¢ obozy 6 Srodowiskowej Wielopoziomowej Druzyny

Harcerskiej ,,Kora Brzozowa” 1 8 Piechowickiej Druzyny Harcerskiej

,,Burza”.
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6 SWDH ,Kora Brzozowa” czerpie tradycje z ruchu
Setonowskiego'™® dlatego ,duza czg$¢ obrzedéw wzorowana jest na
obrzedach 1 tradycjach Indian Poéinocnoamerykanskich, tak jest z
obrzgdami typowo obozowymi — Tipi wtajemniczen i Sciezki
wtajemniczen. Kazdy staly czlonek druzyny jest zobowigzany do

. . e e 4e 1. 167
sporzadzenia sobie stroju indianskiego.”

fot. 20. Harcerze w Tipi

Obozy tej druzyny swoja fabulg nawigzujg do tradycji 1 symboliki
indianskiej. Zastgpy obozowe nosza indianskie nazwy takie jak ,,UTE” czy
»YANKTON”. Sprawno$ci zdobywane na obozie przez harcerzy tej
druzyny rowniez nosza indianskie  nazwy. Najchetniej zdobywane
sprawnosci to:

,GABESHIKED — OBOZOWICZ **” aby zdoby¢ ta sprawnos$¢

harcerz musi spetni¢ nastgpujace warunki: wezmie udziat w

166 Wyrwalski T., ,,Rozwdj...op. cit., s.23
1e7 Konstytucja 6 SWDH ,,Kora Brzozowa”. AKHIJG.



108

przygotowaniach do obozu i w kwaterce obozowej; wybuduje 1 z
nastepujacych urzadzen obozowych — latryna, suszarnia, sanitariaty,
brame, maszt, odstojnik; zbuduje z zastepem prycze, potke namiotows;
wykona totem i kosz na §mieci; rozstawi z zastgpem namioty 10, NS, 6,
4; sam rozbije namiot 2-osobowy, palatke; rozpali ognisko podczas
deszczu, wiatru 1 3 razy kolejno po sobie podczas normalnej pogody;
Potrafi rozpali¢ ogien w kuchni polowej i w parniku; zbuduje szatas dla
3 0so0b; bedzie petni¢ poprawnie stuzbe 1 warte, nie da si¢ podejs¢ 1 nie
zasnie.'®

»~MIKAN — ZWIADOWCA **” wymagania na t3 sprawnos¢ sa
nastepujgce: potrafi okresli¢ kierunki §wiata bez pomocy busoli; potrafi
okresli¢ poinoc wedlug gwiazd, stofica, otaczajacej przyrody; potrafi
postugiwac¢ si¢ busolg; sporzadzi szkic drogi z marszu; zmierzy
szeroko$¢ rzeki, wysoko$¢ drzewa; wykona zdjecie ostre dobrze
eksponowane ptochliwego zwierzecia lub ptaka w jego naturalnym
srodowisku; wezmie udziat w grze terenowej z elementami
podchodzenia; podejdzie skutecznie inny obodz; sporzadzi plan
orientacyjny obozu, biwaku; przejdzie 1600 m w ciggu 11 minut;
wybuduje szatas dla 2 osob; przebiegnie 90 m w ciggu 14sekund;
przebiegnie 46 m w ciagu 7,8 sekundy; przeptynie 90 m.

Roéwniez zdobnictwo 1 urzadzenia obozowe tak zwana ,,pionierka” sg
inspirowane tradycjami 1 zwyczajami indianskimi. W trakcie obozu
organizowane s3 warsztaty np. tkackie, garncarskie. Harcerze
wlasnorgcznie wykonuja stroje 1 ozdoby indianskie. Ucza si¢ jazdy konnej

1 strzelania z tuku.

168 .
Tamze
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W pewnym oddaleniu od wilasciwego obozu jest ustawiane ,,Tipi
wtajemniczen” do ktérego prowadzi ,.Sciezka wtajemniczenia”, sa to
obrzedy zwigzane z uzyskaniem pelnego cztonkostwa w druzynie.

8 PDH ,Burza” opiera fabul¢ swoich obozoéw na tradycjach
rycerskich wywodzacych si¢ ze Sredniowiecza. Obdz staje si¢ krolestwem
lub ksigstwem, zastepy 1 druzyny obozowe przyjmuja nazwy
sredniowiecznych grodow i zamkow ktérymi rzadzg kasztelani. Emitowana
jest specjalna waluta obozowa ,Talary obozowe”, stluzy ona do
dokonywania roznorakich transakcji do kupowania grodéw wiacznie.
Organizowane s3 turnieje sprawnosciowe, walki rycerskie oraz jarmarki
sredniowieczne. Zdobywane sg takie sprawnosci jak ,,Giermek”, ,,Azceta”.
Zdobnictwo obozowe stylizowane jest na wzor sredniowieczny.

Ciekawym sposobem organizacji wakacyjnego wypoczynku sg tez
organizowane przez Harcerski Klub Kajakowy ,,Pliszka” obozy wedrowne
w formie sptywow kajakowych. Sptywy byly organizowane na rzekach
Drweca 1 Czarna Hancza. Brala w nich udzial mlodziez starsza. Sg to
obozy specjalistyczne o wysokim stopniu trudno$ci. Wymagania w
stosunku do uczestnikow sg wysokie 1 rygorystycznie przestrzegane. Poza
dobrym zdrowiem kazdy uczestnik musi wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia
ptywania, odpowiednig sitg fizyczng, opanowaniem podstawowych
umiejetnosci biwakowania 1 sterowania kajakiem. Obozy te wyrabiajg w
uczestnikach takie cechy jak: odpowiedzialno$¢, sprawno$¢ fizyczna,
umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, zaradno$¢ zyciowa.
Poza plywaniem i zwiedzaniem uczestnicy sptywoéw kajakowych realizujg
program harcerski, zdobywaja sprawnos$ci i1 stopnie. Pomimo wysokich
kosztow  organizacji  splywow, wysokich ~wymagah stawianych
uczestnikom s3 one bardzo popularne szczegolnie wsrod harcerzy

starszych.
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fot. 21. Totem obozowy.

Hufiec Jelenia Gora nie posiada wlasnego z prawdziwego zdarzenia
osrodka obozowego. Obozy z reguly sg ustawiane na terenach lesnych
ktore sa adaptowane do potrzeb obozowych. Ma to swoje dobre i zie
strony. Dobre to takie ze obozy sg lokalizowane w nowych nieznanych
wczesniej miejscach, gdzie buduje si¢ oboz od podstaw, co wptywa na
uatrakcyjnienie organizowanego wypoczynku. Zte strony takiej organizacji
HAL to m.in. brak mozliwosci zbudowania odpowiedniej stalej
infrastruktury, konieczno$¢ dokonywania corocznych zabiegow w celu
pozyskania nowych terenow obozowych ktérych jest coraz mniej,
trudnosci w zapewnieniu odpowiedniego standardu obozu zgodnie z
obowigzujacymi obecnie wymogami sanitarnymi i ochrony srodowiska.

Duzym utrudnieniem przy organizacji wypoczynku sg klopoty z

pozyskaniem odpowiednich §rodkéw finansowych oraz wyeksploatowany
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sprzet obozowy hufca. Od 10 lat nie byt wymieniany sprzg¢t obozowy. Byto

to spowodowane trudna sytuacja finansowa hufca.'®®

fot. 22. Oboz Hufca Jelenia Gora w Jodlowie

169 Sprawozdanie z przebiegu HAL 2002. AKHJG.



112

ZAKONCZENIE

Zmiany jakie zaszty w dzialalnosci Hufca ZHP w Jeleniej Gorze w
omawiane] dekadzie a szczegdlnie w ostatnich czterech latach zaczynaja
przynosi¢ widoczne pozytywne efekty. Powoli lecz systematycznie
zwieksza si¢ liczba zuchow 1 harcerzy, powstajag nowe gromady zuchowe i
druzyny harcerskie oraz stale powicksza si¢ grono mtodych instruktorow
angazujacych si¢ w dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg Hufca.
Wszystko to pozwala sadzi¢ ze niekorzystne sytuacje 1 zjawiska jakie miaty
miejsce w przesztosci zostalty opanowane. Obecne zmiany jakie zachodza
w catym ZHP, akcentujg kluczowa role Hufca ZHP 1 podnosza jego
znaczenie jako miejsce gdzie bezposrednio tworzy si¢ harcerski program
ZHP, gdzie tworzg si¢ podstawowe warunki do jego realizacji, szczegdlnie
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej pozwalaja z optymizmem patrzeé
w przysztos$¢ harcerstwa w Jeleniej Gorze 1 okolicach.

Jeleniogorskie harcerstwo jest dzisiaj wielopokoleniowg wspdlnota,
w ktorej kazdy zuch, harcerka i harcerz oraz instruktor - starszy brat moze
znalez¢ swoje miejsce, pod jednym warunkiem, ze jego dzialalnos¢
ukierunkowana bedzie na najwyzsze wartosci okreslone w Prawie 1
Przyrzeczeniu Harcerskim.

Harcerstwo jest to droga $wiadomych codziennych wyborow
prowadzacych do wszechstronnego rozwoju dzieci 1 milodziezy.
Harcerstwo wykorzystujac swojg szczegolng metode wychowawcza,
przyczynia si¢ do przygotowania mtodych ludzi do tego aby w przysztosci
mogli w pelni wykorzystywa¢ swoje umieje¢tnosci 1 mozliwosci w budo-
waniu osobistej] 1 wspdlnej pomysinosci. Harcerstwo jest rownoczesnie
stuzba: na rzecz najwyzszych wartosci duchowych, na rzecz spoleczno$ci

lokalnej, na rzecz drugiego czlowieka, jest takze wielkim obowigzkiem
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wobec samego siebie. Dzisiejsze harcerstwo jest swoistg szkota zycia,
promuje ono takie wartosci jak: samorzadnos¢, sprawiedliwosé, prawde,
demokracje, roOwnouprawnienie, tolerancj¢, przyjazh. Harcerstwo to
roOwniez miejsce tworzenia radosnych sytuacji, spotkan dzieci i mtodziezy,
ktorzy moga zawsze na nowo dla siebie odkrywaé¢ i poznawaé $wiat

zastany 1 zmienia¢ go na lepszy.

fot. 23. Poczet sztandarowy Hufca Jelenia Gora
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ANEKSY
Aneks nr 1

KONSTYTUCJA

6 Srodowiskowej Wielopoziomowej Druzyny Harcerskiej

, KORA BRZOZOWA”
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STATUT

6 SWDH Kora Brzozowa jest druzyna koedukacyjna, wielopoziomowa,

otwarta dla wszystkich, ktéorzy bedg przestrzega¢é zasad, tradycii,

regulaminoéw, idei obowigzujacych w Zwigzku Harcerstwa Polskiego 1 w

druzynie.

OBOWIAZKI :

przestrzega¢ Prawa 1 Przyrzeczenia Harcerskiego

przestrzegac¢ zasad i tradycji druzyny

postepowaé wedtug Zasad Setonowskich

uczestniczy¢ w zbidrkach

bra¢ czynny udzial w imprezach organizowanych przez druzyne
dbac¢ o sprzet przydzielony przez druzyne

dbac¢ o kompletny 1 estetyczny wyglad umundurowania

optacac sktadki harcerskie

dba¢ o dobre imi¢ druzyny

PRAWA:

mozliwo$¢ noszenia bragzowych barw

korzysta¢ ze sprzgtu 1 majatku druzyny

korzysta¢ z dofinansowan do obozow i rajdéw z kasy druzyny
mozliwos¢ po zakonczeniu okresu probnego noszenia oznaczen,
plakietek druzyny i odznaczen honorowych

mozliwos¢ uczestniczenia w obrzedach zarezerwowanych dla cztonkow
statych

naleze¢ ( po wczesniejszym wyborze) do Rady Druzyny ( Ztamanych
Strzat)

mozliwo$¢ zmiany zastepu

zglosi¢ wilasng inicjatywe programowa na rzecz druzyny
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POCZATKI ,,KORY”

Na poczatku lat 80 do Jeleniej Gory z wojewodztwa walbrzyskiego
przyjezdzajq dwaj instruktorzy ZHP ksztalci¢ si¢ w tutejszym
Technikum Chemicznym. Od razu zakladaja dwie druzyny
starszoharcerskie : Janusz Dziewit (ze Swiebodzic ) — zaklada 18 SDS
» VICTORIA” i Kazimierz Jacek ( z Bielawy ) — zaklada 66 SDS
»DAHCOTA”.

Druzyna Kazika od samego poczatku istnienia czerpata tradycje z
ruchu Ernesta Tomhsona Setona. Jako ze obaj wywodzili si¢ ze sSrodowisk
walbrzyskich ich druzyny nalezaty do Bratniego Kregu Druzyn ( tzw. BKD
), preznego srodowiska starszoharcerskiego znanego w catej Polsce, do
ktorego nalezaly nastepujace druzyny: ,,PARADOKS” (Dzierzoniow) ,
SZARA PIATKA” ( Swiebodzice ) , ,,GLOBTROTUARY” ( Strzegom) ,
,BRACIA SCAUCI” ( Walbrzych) 1 na okresie probnym ,,DAHCOTA” i
,, VICTORIA”. Szybko te dwie nowe druzyny wrosty w srodowisko
jeleniogdrskich harcerzy 1 zaczgly uczestniczy¢ w poczynaniach druzyn
jeleniogodrskich. W 1983r w ,,DAHCOCIE” zarysowat si¢ konflikt miedzy
druzynowym a Radg Druzyny w wyniku, ktérego druzynowa zostata
,Zaba”, a Kazik dosy¢ dhugo szukal swojego miejsca, az trafit na
Waldemara Mieszale ,,SAPERA”, ktory w tym czasie nalezat do 62 DSH
. LWOW?- druzyny, ktora miata duze problemy ze ztapaniem dwoch
koncoéw razem.

Szybko =ztapali ze sobg kontakt. Potaczyly ich wspolne
zainteresowania (ksigzki, Indianie, fotografia) 1 wspdlne ideg¢. Zaczeli si¢
coraz czesciej spotyka¢. Za namowg Kazika, Waldek wyjechat (ze spora
grupg harcerzy z Jeleniej Gory ) na kurs zastgpowych w Kudowie Stone.
Kazik byl tam komendantem. To byl przelomowy moment. W kwietniu

1984r podczas hufcowego rajdu ,,A CHEC PRZYGODY NA SZLAKI
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NAS GNA” poznajg 4 dziewczyny : Iren¢ Grocholska, Danute Gryte,
Wiolette Rosotek, Sylwie Smolag i postanawiajg zatozy¢ zastep ,,Kora
Brzozowa” w 66 SDS, ,DAHCOTA”. Nazwa tego zastepu miatu uczcié
Zwiazek Le$nych Ludzi Kory Brzozowej E.T.Setona i idee, ktére temu
ruchowi przyswiecaty. W tym czasie, w DAHCOCIE wiele si¢ popsuto. To
doprowadzito do odlaczenia si¢ ,,Kory” i1 tak powstatl 6 ( od szesciu osob
ktore go zalozyly )Jeleniogérski Samodzielny Zastep Starszoharcerski.

Pierwsza zbiorka, od ktorej datuje si¢ utworzenie druzyny to
16.05.1984r. odbyta si¢ ona na Placu Ratuszowym koto ,,Neptuna”. Zaraz
potem przejeli zastgpem harcowke w ,Praktyczne; Pani” na ulicy
Pionieréw w Jeleniej Gorze. Bardzo szybko tez zwigzali si¢ z BKD.
Szybko otworzyli okres probny w BKD. Wraz z harcerzami z Watbrzycha
dyzurowali w Srebrnej Gorze na Forcie Harcerz (Fort Harcerski Choragwi
Watbrzyskie w Gorach Sowich).Wyjezdzali na rajdy 1 biwaki w Kotling
Klodzka. Pierwsze wakacje to 3 osobowy wyjazd w Bieszczady (w 1984r)
- ale wczesniej zwiedzanie Katowic, Wiezy Spadochronowej, Krakowa.
Niezapomniane chwile jednak szybko mijajg. Potem jeszcze w te same
wakacje uczestnictwo jako organizatorzy w Il PZHS-ie w Olchowcu w
Bieszczadach potaczonym z tygodniowa wedrowka .

Pozniej szybko druzyna si¢ rozrosta. Nie miescili si¢ juz w
,Praktycznej Pani” 1 przeniesli si¢ do duzej harcowki na ulicy Wiejskiej w
pomieszczeniach Jeleniogdrskiej Spotdzielni Mieszkaniowej. Nadal
utrzymujac Sciste kontakty z Walbrzychem. Realizujagc okres probny w
BKD musieli zorganizowa¢ rajd dla catego BKD — i tak wlasnie powstat
Bieg Nocny.

W listopadzie w 1984r odbywa si¢ I Bieg Nocny, ktory konczy okres

prébny w BKD 1 staje si¢ kultowg imprezg w Jeleniej Gorze.
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I Biegu Nocnym bierze udziat okoto 120 harcerzy, wszyscy nocowali w
naszym Hufcu.

Nastepne miesigce dziatania to rozwdj druzyny, rejestracja okresu
probnego nazwy 6 Srodowiskowej Druzyny Starszoharcerskiej ,.Kora
Brzozowa”. W 1985r zimowisko w Poznaniu gdzie cata starszyzna bierze
udziat w kursie zastegpowych. W 1984r do druzyny trafia Zbigniew
Janowski 1 Krzysztof Janowski. Druzyna zaczyna wygrywacé turnieje
harcerskie, jej cztonkowie prowadza druzyny zuchowe. W 1985r odbywa
si¢ pierwszy obdz druzyny w Lasdéwce koto Czeskiej granicy. W
pazdzierniku Kazik Jacek odchodzi do wojska 1 druzynowym zostaje
Waldemar Mieszata. Il Bieg Nocny robi furor¢! Prawie 200 osdb 1 zacigta
rywalizacja. Kora przygotowala ta impreze wzorowo. 1986 r to zimowisko
catego hufca w Lodzi, Kora tez tam jest ( kolejne szkolenie ) 1 stanica na
Grabowcu w ramach Biwaku”Kotlina”. We wrzesniu kolejna zmiana
druzynowego Waldek Mieszata odchodzi i zakltada 7 SDS
L WASHPEKUTE”. Druzynowym 6 SDS zostaje Zbigniew Janowski.
Takie byty poczatki.

Dalsza historia. W 1987r Zbyszek Janowski rezygnuje 1 druzynowa
zostaje lrena Grocholska, ktora funkcje sprawuje do 1992r, kiedy to
druzynowym znowu zostaje Waldemar Mieszata, ktoéry petni funkcje do
1995r., Kiedy zostaje Komendantem Hufca funkcje druzynowej ,,Kory
Brzozowej” obejmuje Dorota Dyszy. W 1997r druzynowym zostaje
Wojciech Olewniczak — ,,Kajtek”, a w1999r znowu Waldemar Mieszata.

W 1992r 6 SWDH ,,Kora Brzozowa” zaczyna dziala¢ w Szczepie przy
SP Nr 11 — do roku 1995. W 1995r ,,Kora Brzozowa” postanawia
rozszerzyC swe szeregi i rozrasta sie do Szczepu ,,Zwigzku LeSnych
Ludzi”. W sklad Szczepu wchodza 3 druzyny: 12 DH ,,UTE” —
druzynowg zostaje Ola Gorska , 66 DH ,,YANKTON” — druzynowa
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jest Joasia Stefanska i oczywiscie 6 SWDH ,,Kora Brzozowa” —
prowadzona przez Dorot¢ Dyszy. Nie trwalo to zbyt dlugo i znowu na
placu boju zostala 6 SWDH ,,Kora Brzozowa”. Oto wazniejsze daty,
wydarzenia i osiagniecia :

e C(Caly czas Kora organizuje w listopadzie ,,Bieg Nocny” ( z trzema
przerwami)

e Wielokrotnie wygrywa ,,Turnieje Druzynowe”

e 3 razy organizuje Stanice w Biwaku Kotlina ( Grabowiec, 2 x
Zachetmie )

e Zimowiska w Jagniatkowie, Chetmsku Slaskim, w Czechach i w
Wojciechowie

e Nieobozowe Akcje Zimowe dla dzieci w Jeleniej Gorze

e Koncert na rzecz dzieci Domu Matego Dziecka

e Co roczny udziat w akcji Jurka Owsiaka - Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy

e W akeji ,,Sprzatania Swiata”

e Letnie biwaki w Maszewie i Wysoka

e Letnie obozy w 1993, 1994, 1995 w Wachabnie, 1996 w Walewicach
oboz szczepu, 1997 w Lubniewicach, 1998 w Wilczu, 2000 obdéz w
Jodlowie, 2002 oboz w Chobienicach

e Stanica na Czarnym w Jeleniej Gorze w 1999

Kora bierze udziat w tysigcach innych imprez, rajdach, biwakach. Sporym
osiagnieciem 6 SWDH Kory Brzozowej jest tez to, ze wywodza si¢ z niej
instruktorzy, ktoérzy swoja dziatalnoscig wzmacniali Hufiec Jelenia Gora:

e Irena Grocholska, prowadzita druzyne zuchowa

e Danuta Gryta, prowadzita druzyn¢ zuchowa
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e Wioletta Rosolek, prowadzita druzyn¢ zuchowa

e Malgorzata Szerlich, prowadzila druzyng¢ harcerska

o Kirzysztof Janowski, prowadzit druzyne starszoharcerska

e Zbigniew Janowski- druzyng¢ harcerska

o Kirzysztof Lugowski- druzyne harcerskg

e Ola Gorska- druzyng harcerska

e Joanna Stefanska- druzyne harcerska

e Waldemar Mieszala- druzyne starszoharcerska, komendant Hufca
Jelenia Gora w latach 1995-96

Instruktorzy z Kory Brzozowej petnili funkcje w strukturach hufca 1

Choragwi Jeleniogorskiej

,,CZARNY WILK” — Ernest Thomson Seton

E.T.Seton urodzony w 1860r w Anglii to entuzjasta przyrody, badacz,
malarz, pedagog 1 pisarz. Z catego jego zycia promieniuje wielka zyciowa
sifa i gleboka madro$¢ dtugiego i aktywnego zycia. Zyciowe losy
E.T.Setona byty barwne, konczy studia w Londynie i1 Paryzu emigruje do
Kanady potem do Stanow Zjednoczonych, prowadzi zycie naukowca ,
badacza , kartografa, trapera, kowboja. Jest rysownikiem, malarzem i
pisarzem. Pisa¢ zaczat od 20 roku zycia, poczatkowo naukowe dzieta na
temat zycia zwierzat pozniej na temat zycia wolnych przedstawicieli
puszczy — niedzwiedzia 1 wilka

(,,NiedzwiedZ monarcha”, ,,Ostatni wilk z Winnipegu” ). Potem powstata
seria dziet gdzie pisarz pod ptaszczykiem przygodowej akcji wystepuje
jako nauczyciel le$nej madrosci. Tak powstaja w 1903r ,,Dwa mate
dzikusy” 1w 1911r ,,Rolf w Lasach”. Seton powazat madros¢ Indian 1 byt

ich zdecydowanym obroncg. Za zastugi dla czerwonego cztowieka
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otrzymal w ciggu calego swego zycia wysokie Indianskie honory.
Praktyczne zasady Indianskiej lesnej madrosci weielit w 1902r do Ruchu
Puszczanskiego zaktadajac

Zwiazek Lesnych Ludzi Kory Brzozowej. Jego dziela ,Ksigga le$nej
madros$ci Indianskiej umiejetnosci” oraz ,,Zwitek Kory Brzozowej” (1906r)
woodcraftu pokazaty droge do wychowania mtodziezy wedlug wzorow
Potnocnoamerykanskich Indian tj. droge wlasnego doskonalenia si¢ w
czasie aktywnego pobytu na lonie natury. W 1908r zostaje tez
naczelnikiem ,,Boys scouts of America”. W 1916r ZLLKB przeksztatca si¢
w Amerykanska Lige Lesnej Madrosci. Ruch 1 i1dee woodcrafterskie
szybko rozszerzyly si¢ w Europie. Docieraja do Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Belgii, Czech, Jugostawii, Polski. W latach 1921 —1924 w Polsce powstaje
,Wolne Harcerstwo”, ktore krzewi idee puszczanskie. W 1931r Seton
osiedla si¢ koto Santa Fe i1 tam buduje wioske ,,Seton Village”. Umiera w
1946r. Jego dziela to ,.Duch Laséw”, ,Dwanascie tajemnic lasow”,

,,Poselstwo czerwonego cztowieka”, ,,Swit na Gorze Czerwonej”.

DZIEWIEC ZASAD SETONOWSKICH
1. Istotg ruchu jest dgzenie do zdrowego wypoczynku.
Inteligentne obozowanie.
Samorzad chtopcéw 1 dziewczat pod przewodnictwem starszych.
Magiczny wptyw obozowego ogniska.

Zajecia puszczanskie.

o ok w D

Zdobywanie odznak na zasadzie prob w ktdrych przeciwnikiem nie sg
inni lecz czas, przestrzen i sity przyrody.

7. Osobiste odznaczenia za osobiste czyny.

8. Ideat bohaterstwa.

9. Malowniczos¢ we wszystkim.
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12 PUNKTOW PRAW SETONOWSKICH
. Posluszenstwo

. Odwaga

. Czystos¢

. Nie palenie tytoniu

1

2

3

4

5. Zakaz picia wody ognistej

6. Ochrona zwierzat 1 przyrody
7. Bezpieczenstwo ognia w lesie
8. Uprzejmos¢

9. Lojalnos¢

10.Milczenie gdy méwig starsi

11.Czes$¢ dla wielkiego ducha i szacunek dla starszych

12.Swieto$¢ stowa honoru

OKRES PROBNY

Nowa osoba nalezaca do druzyny musi przej$¢ okres probny, podczas
ktorego ma mozliwos¢ pozna¢ druzyne 1 okresli¢ czy chce do niej naleze¢
jak 1 druzyna ma mozliwo$¢ poprzez konkretne zadania sprawdzi¢ czy dana
osoba nadaje si¢ do druzyny. Okres probny trwa maksimum 6 miesigcy,
podczas ktorych nalezy zrealizowac nastgpujace zadnia:
e skompletowa¢ umundurowanie ( pierwszy miesiac)
e poznac histori¢ i tradycje druzyny
e zdoby¢ wiedze 1 umiejetnosci do zdobycia I stopnia harcerskiego 1

przyrzeczenia
e zdoby¢ 5 cupow

e zatozy¢ kapownik z adresami cztonkow druzyny
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e wykona¢ wlasnorgcznie 1 ozdobg indianska

e uczestniczy¢ w zbidrkach 1 wyjazdach druzyny

zadania sg przydzielane i oceniane przez Rad¢ Druzyny i na tej podstawie
kandydat ma mozliwos$ci sta¢ si¢ statym czlonkiem druzyny. Catos¢ jest
zaliczana na Biegu Harcerskim zamykajacym okres probny i
dopuszczajacym do przyrzeczenia. Odbywa si¢ to 4 razy do roku :

1. Rajd Zimowiskowy

2. Rajd Rocznicowy

3. podczas HAL-u

4. podczas Rajdu Andrzejkowego

podczas okresu probnego kandydat nosi barwy ( chuste ) biate

70x70x100cm z brazowa lamoéwka ( 0,50 cm) wtasnorecznie wykonane.

Cupy na okres probny

e Kapownik

e (zdoba indianska

e Terebanka

e Whpis do kroniki ( z imprezy )

e Zdobycie sprawnosci ,,MLODE WILKI”

OKRES STALY

Po zaliczeniu okresu probnego podczas wielkiej uroczysto$ci kandydat
otrzymuje barwy state: brazowa chuste(70cmx70cmx100cm), pagony
(szer.3,50cm wys.4,50cm) z numerem druzyny (1,20cm). Od tej pory
posiadacz bragzowej chusty ma obowigzek wyszywania na chuscie po

kazdej odbytej zbidrce, rajdzie, biwaku czarnej kreski (1,50cm odleglosé



130

miedzy kreskami w poziomie 1 pionie 1,00 cm. Po roku od wreczenia barw

nalezy wyszy¢ sobie na chuscie biatg kreske

( takie same wymiary jak w czarnej kresce). Osoba na okresie statym w

ciggu roku musi zdoby¢ 10 cupdw, bra¢ czynny udzial w przygotowaniach

1 prowadzeniu stalych imprez druzyny.

Osoba na okresie statym ma mozliwos$¢ pracowa¢ w Radzie Druzyny ( po

wcezesniejszym wyborze), moze petni¢ funkcje w druzynie. Otrzymanie

bragzowej chusty nie oznacza, ze mozna spoczg¢ na laurach, wrecz

przeciwnie — zobowigzuje do jeszcze wigkszej pracy nad sobg i aktywnej

dziatalnosci na rzecz druzyny. Kazdy czlonek na okresie stalym powinien

systematycznie zdobywa¢ kolejne  stopnie, sprawnos$ci, stopnie

wtajemniczen, cupy, ktore s3 wymiernikiem pracy w druzynie

PRZYKLADOWE ZADANIA NA CUPY NA OKRESIE STALYM:

e Organizowanie i prowadzenie rajdow, biwakow, imprez druzyny

e Udziat w przygotowaniach do obozdw, stanic

e Whpisy do kroniki

e Wykonanie prac na rzecz druzyny( dbanie o sprzet, terebanki,
choragiewki, urzadzenie harcowki, itp.)

e Rekrutacja nowych ludzi do druzyny

e Wykonywanie 0zdob indianskich

e Zorganizowanie na rzecz druzyny sprzetu

e prezenty urodzinowe

e zalatwienie na rzec druzyny $rodkow finansowych ( akcja zarobkowa,

sponsorzy, itp. )

OBRZEDY :
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e Obrzedowe ognisko druzyny to watra z trzema wejsciami. Kazde
wejscie oznacza jedng z idei harcerskich - shuzbe, braterstwo i
samorealizacj¢. Ognisko lub $wieczkowisko rozpalaja trzy osoby
wyrdznione przez druzynowego. Ognisko rozpoczyna si¢ piosenkg ,,Juz
rozpalilo si¢ ognisko”, potem druzyna $piewa piosenke ,,Druzyna” i
»53 stowa”, Po za$piewaniu pierwszej piosenki druzynowy mianuje
straznika ognia, ktéry przez caly czas trwania ogniska dba o ogien,
tylko on moze dorzuca¢ drzewo do ognia. Mianowania dokonuje
druzynowy stowami: ,,Mianuj¢ ci¢ straznikiem ognia, bacz, aby nie
wygasl” Podczas swojej stuzby straznik ma zamkni¢tag mowe ( nie moze
si¢ odezwac ) 1 spuszczony pasek od rogatywki na brode — oznake
stuzby. Przy obrzedowym ogniu nie mozna leze¢, jes¢ Krag ogniskowy
jest otwarty dla wszystkich gosci, kazda spdzniona osoba na znak
przylaczenia si¢ do kregu wrzuca do ognia galazke. Plomieniom nalezy
si¢ szacunek to one pozwolily naszym przodkom zejs$¢ z drzew to one sg
symbolem ogniska domowego to one nas ogrzewaja, kazda osoba
odchodzaca i powracajgca do ogniska salutuje przed ogniem skinigciem
glowy, przed ogniem Sciggamy rogatywki 1 kladziemy je przed soba.
Sygnalem zblizajacego si¢ konca ogniska jest piosenka ,,Rozmowa”
potem w krag puszczona jest Fajka pokoju wraz z zagiewka z ogniska
przy zagiewce kazdy moze si¢ wypowiedzie¢, podzickowac, przeprosic
jest to czas pojednania nikt na stowa wypowiedziane przy zagiewce nie
powinien si¢ obrazi¢. Na zakonczenie §piewane sg 3 piosenki ”Juz do
odwrotu” ,,Piesn pozegnalna” i ,,Bratnie stowo”. Przy piosence ,,Piesn
pozegnalna” druzyna wigze krag w jednym miejscu otwarty dla tych,
ktorzy na pewno chcieliby ta chwile spedzi¢ z nami, ale sytuacja
zyciowa nie pozwolita im na to .Po ,,Bratnim stowie” puszczana jest

iskierka ( uscisk reki, ) ktéra obchodzi caly krag jest to symbol
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konczacego si¢ dnia. Potem druzyna si¢ rozchodzi w ciszy 1 spokoju
dzien si¢ zakonczyt. Po zakonczeniu ogniska tylko straznik czuwa przy
ogniu do momentu zgasni¢cia ostatniej zagiewki ogniskowe;.
Wyjatkowe ogniska, $wieczkowiska podczas takich uroczystosci jak :
rajd ,,Rocznicowy”, pierwsze i ostatnie ognisko, obozu, stanicy,
zimowiska druzyny obchodzone sg bardziej uroczyscie. Jest to czas,
kiedy zastuzeni moga otrzyma¢ barwy druzyny Ilub krzyz. W
uroczystosci przyrzeczenia biorg udzial wszyscy. Przy przyznawania
barw stalych biorg udzial tylko stali czlonkowie druzyny z brgzowymi
chustami, po tym odbywa si¢ kult ognia. Przy ogniskach jest tez czas na
uhonorowanie 0s0b, ktore podczas pracy druzyny zdobyty cupy. Cupy
sg wreczane pigtkami . Cup to splecione trzy rzemyki w warkocza
dlugosci 15cm zakonczone migkkim futerkiem osoba, ktora zdobyta 5
cupow przygotowuje je do wreczenia sama.Jezeli kto§ zdobedzie 15
cupow zamiast rzemykow wreczane jest mu pioro ptaka drapieznego
tzw. Grand cup przed wreczeniem kazdy z uhonorowanych musi
wymieni¢, za jakie zadanie zostat mu przydzielony kazdy cup. Podczas
ceremonii wreczania cupoéw Spiewana jest piosenka ,, Harcerska
powinnos¢”

Okres probny trwa okolo 6 miesigcy. Czas ten moze si¢ skroci¢ lub
wydhuzy¢ w zaleznosci od tgpa wykonywanych zadan. W czasie okresu
probnego nalezy zdoby¢ 5 cupdéw. Cup jest to nagroda za wykonane
zadanie. Wzigto si¢ to z obrzedow indianskich, gdzie za waleczne czyny
Indianie byli nagradzani piorami. Nowo przybyly czlonek ma
obowigzek zatozy¢ kapownik, uszy¢ wlasnorgcznie chuste okresu
probnego, zapozna¢ si¢ z czlonkami druzyny (poznac adresy, daty

urodzin...), zna¢ sie¢ alarmowg druzyny i zastepu.
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e Przywitanie druzynkowe — trzy palce srodkowe podniesione do gory to
salut scautowy oddawany w druzynie lewa reka od serca, reka potozona
na ramieniu to gest przyjacielski — mozesz na mnie polegac, chwyt tzw.
Ratowniczy oznacza, ze zawsze Ci pomogg.

e Symbol druzyny to kora brzozowa z jednej strony zawini¢ta na niej
umieszczona zielona trojlistna koniczyna z wpisang w nig szarg lilijka
znak, ze jestesmy druzyna koedukacyjng

e Druzyna czerpie tradycje z ruchu, Setonowskiego dlatego duza czgs¢
obrzgdow wzorowana jest na  obrzedach 1 tradycjach Indian
Potnocnoamerykanskich tak jest obrzedami typowo obozowymi — Tipi
wtajemniczen i Sciezki wtajemniczen. Kazdy staty cztonek druzyny jest
zobowigzany do sporzadzenia sobie stroju indianskiego.

o Kazdy, kto dziata w druzynie 5 lat otrzymuje na uroczystym ognisku
srebrng miniaturke pidra orlego, nosi si¢ to pidro na klapce prawej
Kieszeni.

e Kazda osoba obchodzaca urodziny w druzynie od druzyny dostaje

prezent wykonany wtasnorgcznie przez jedng osobe z druzyny.

PISNI OBRZEDOWE

,.Juz rozpalito sie ognisko”

Juz rozpalito si¢ ognisko
dajac nam dobrej wrozby znak
siedliSmy wszyscy przy nim blisko
bo w calej Polsce siedzg tak.
Siedzg harcerze przy ptomieniach ciepty
blask ognia skupia ich,

wszystko, co zle to szuka cienia



134

do $§wiatta dobro garnie sie.
Moéwites druhu komendacie,
ze zaufanie do nas masz,
Ze wierzysz w nasze szczere checi
wszak ty harcerskie serca znasz.
Warunki tylko warunkami
od dawna juz styszymy to.
Wszak my jestesmy harcerzami

1 zwycigzymy wszelkie zto.

~Druzyna”

Patrz dzien si¢ konczy

cicho gasnie juz

niebem ksiezyc si¢ toczy

sypigc grad zlotych tez.
Niech cisz gra w letnig noc,
niech ogien pali si¢ wciaz,
stuchajmy jak $piewa las,
bo jutro nie begdzie nas tu juz.

Wieczorem druzyna si¢ zbiera

ogniskiem zegnajac dzien,

ogien ciemnos$¢ rozdziela,

kojac bol naszych serc.

Wielkiej nam sity potrzeba,
by zmieni¢ zycie swe,
jeden nam cel przyswieca,

by¢ lepszym niz sig¢ jest.
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,,Rozmowa”

Zobacz, ostatni ptomien zgast,

Tylko Zar si¢ czerwieni.

Stuchaj, juz milknie ognia trzask,

Nic si¢ do rana nie zmieni.
To noc, przyszta noc, pora czuwania.
Jak w taki czas mysle¢ o spaniu?
Rozmowa trwa, cho¢ milczy kazdy,
Bo po co stowa w kregu przyjazni.

Zobacz, ostatni ptomien zgast,

Tylko zar si¢ czerwieni.

Stuchaj, do uch szepce wiatr,

Nic si¢ do rana nie zmieni.
To noc, przyszta noc pora czuwania
Jak w taki czas mysle¢ o spaniu?
rozmowa trwa z nieobecnymi,
bo w kregu ognia jesteSmy z nimi.

~Stowa”

Sa stowa, ktorych mowi¢ nie nalezy,

Takie, ktorych si¢ nie zdradza

Ktorych glebi nikt nie zmierzy,

Nie pogubi, nie postrada

Czasem wecale nie potrzeba
stow wspaniatych dumnych wzniostych

czasem lepiej jest do siebie
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mowic¢ stylem jak najprostszym

A wigc powiem prosto z mostu
bo ja wiem zrozumiesz przeciez
ja dzigkuje ci po prostu

za to, Ze po prostu jestes.

REGULAMIN MUNDUROWY

CHLOPCY:

e rogatywka z lilijkg

e Dbluza mundurowa

e chusta ( brgzowa lub biala z bragzowa oblamowka ) 1 pagony
e sznur odpowiedni do petnionej funkcji

e pierscien firmowy skorzany dlugos¢ 20cm

e plakietka hufcowa

e pas harcerski

e plakietka druzyny

e terebanka ( okre§lony wzor 25,00cm x 15,00cm

e wabik ( okreslony dla kazdego zast¢pu )

e spodnie moro

e krotkie spodenki ( okres letni czerwiec — Wrzesien)
o getry

e wypustki

e buty turystyczne za kostke

e natowka (od 21.03 do 30.10 ) lub kangurke
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dozwolone dla poszczegolmych zastepow  jednakowe elementy
wyrdzniajace zastep ( po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Rade

Druzyny )

DZIEWCZYNY :
e spodnica ( OD 21.03 DO 30.10 ) oraz na wszystkie wazniejsze

uroczystosci druzynowe, oraz rajdy, biwaki
Kazdy cztonek bez przyrzeczenia harcerskiego na mundurze nosi na lewej
piersi szarg lilijke a po ztozeniu przyrzeczenia krzyz harcerski. Po pigciu
latach bytnos$ci w druzynie wrgczana jest srebrna miniaturka pidra orlego.
Nosi si¢ ja na klapce prawej kieszeni. Kazdy cztonek po zdobyciu 5 cupow
ma prawo do noszenia ich na terebance. Dziewczeta przy wazniejszych
imprezach druzyny czeszg si¢ w warkocze zakonczone rzemykami lub
jednakowymi frotkami, gumkami. Do spodnic ubieraja jednakowe dla

catego zastepu rajstopy ( kolor )

SPRAWNOSCI:
GABESHIKED — OBOZOWICZ **

e WezZmie udzial w przygotowaniach do obozu i w kwaterce obozowej

e Wybuduje 1 z nastepujacych urzadzen obozowych — latryna, suszarnia,
sanitariaty, brame, maszt, odstojnik

e Zbuduje z zastepem prycze, potke namiotowg

e Wykona totem 1 kosz na $mieci

e Rozstawi z zastepem namioty 10, NS, 6, 4

e Sam rozbije namiot 2-osobowy, patatke
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e Rozpali ognisko podczas deszczu, wiatru i 3 razy kolejno po sobie
podczas normalnej pogody

e Potrafi rozpali¢ w kuchni polowej 1 w parniku

e Zbuduje szatas dla 3 0sob

e Bedzie pehi¢ poprawnie stluzbe 1 warte, nie da si¢ podejs¢ 1 nie zasnie
na warcie
MIKAN — ZWIADOWCA **

e Potrafi okresli¢ kierunki §wiata bez pomocy busoli

e Potrafi okresli¢ potnoc wedtug gwiazd, stonica, otaczajacej przyrody

e Potrafi postugiwac si¢ busola

e Sporzadzi szkic drogi z marszu

e Zmierzy szeroko$¢ rzeki, wysokos$¢ drzewa

e Wykona zdjecie ostre dobrze eksponowane ptochliwego zwierzgcia lub
ptaka w jego naturalnym $rodowisku

e Wezmie udzial w grze terenowej z elementami podchodzenia

e Podejdzie skutecznie inny oboz, biwak

e Sporzadzi plan orientacyjny obozu, biwaku

e Przejdzie 1600m. / ciggu 11 minut

e Wybuduje szatas dla 2 os6b

e Przebiegnie 90m. / ciggu 14sekund

e Przebiegnie 46 m. / ciggu 7,8 sekundy

e Przeptynie 90m.

ANISHANABE — ZNAWCA INDIAN ***
e Znareligie Indian

e Zostanie wlascicielem 1 oryginalnej rzeczy z wyrobow indianskich
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Wymieni glowne szczepy 1 wspdlnoty indianskie narodéw Indian
Potnocnych Lasow, Indian Péinocnego Zachodu, Indian Wielkich
Lasow, Indian Wielkich Réwnin, Indian Kalifornii, Indian Wielkie;j
Kotliny, Indian Potudniowego Zachodu, Indian Poludniowego Wschodu
Pozna histori¢ 5 wielkich wodzéw Indian

Opowie 5 legend Indianskich

Pozna histori¢ przybycia Indian na kontynent Amerykanski

Narysuje 10 pierwotnych symboli Indianskich 1 okres$li kazdy z nich
Poda wuzycie 1 znaczenie wzorow lub symboli jakim§ wyrobie
indianskim

Opowie o 3 obrzedach indianskich

Opowie o 2 Stowarzyszeniach Indianskich

Pozna indianski savovirvivrie

Pozna bardziej szczegdlowo historig, obyczaje, symbole, idee jednego

szczepu indianskiego

GADASKWED — STRZELEC **
Wykona prosty oszczep

Wykona tuk 1 3 strzaty

Wykona tarcze

Trafi oszczepem 100pkt 15 rzutami
Wystrzela z tuku 100pkt 15 strzatami

Strzela z tuku tak szybko aby mie¢ w powietrzu 3 strzaly rownoczesnie

MIDJIM — KUCHCIK *
Zbuduje kuchni¢ polowa

Przygotuje estetycznie $niadanie 1 kolacj¢ dla zastepu
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Potrafi pokroi¢ chleb na rowne cienkie kromki

Potrafi obra¢ ziemniaki, marchewke

Zagotuje wode w kociotku w ciggu 0,5 h

potrafi wykorzysta¢ naturalne sktadniki do przygotowania positkow,
ugotuje herbate z naturalnych sktadnikow

potrafi przygotowac 1 potrawe indianska

CHABAKWED - OBOZOWY KUCHARZ **

Zbuduje 4 r6zne kuchnie polowe

Rozpali ognisko w kazdych warunkach pogodowych

Ugotuje 1 litr wody w kociotku w ciggu 10 minut

Przygotuje w warunkach polowych $niadanie, obiad, kolacje dla calego
zastepu

Potrafi wykorzysta¢ do przygotowania positku naturalne produkty

Przygotuje potrawy z kuchni indianskie;j

MIDJKWED — MISTRZ KUCHNI ***

Zbuduje piec obozowy

Pokierowal przez 5 dni stuzbg kuchenng przygotowujac posiiki,
sprzatajac, zmywajac, uktadajac jadtospisy

Upiecze na patelni na kuchni polowej positek dla zastgpu

Przygotuje positek sktadajacy si¢ ze sktadnikow tylko naturalnych
Usmazy rybg nad ogniskiem

Przygotuje danie jarskie

Zna zasady rozstawienia na obozie pionu kuchennego i1 wezmie udziat
w kwaterce obozowej rozstawiajgc pion kuchenny

Nauczy zastep gotowac potrawy indianskie
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UTI-MUHIKOONS — MLODY WILK *

Zrobi wlasnorgcznie 2 ozdoby indianskie

7 materialu le§nego zrobi §wiecznik

Potrafi z kory brzozowej zrobi¢ maty pojemnik (szczelny)

Wykona wtasnorgcznie krosenko

Zaopatrzy prawidlowo terebanke ( zestaw traperski: nieprzemakalne
zapatki, kora brzozowa, 2m. linki, mini apteczka — plaster, $rodki
przeciwbolowe, srodki przeciw goraczkowe, igla, nici, guziki, agrafka
Przejdzie tipi wtajemniczen

Spedzi 1 noc pod golym niebem przy wlasnorecznie rozpalonym
ognisku

Wykona 5 cupow

MUHIKOONS — WILK **

Potrafi wykona¢ wlasnorecznie tapacz snow, rozetke, opaske na szyje
lub gtowe, ozdobe na swoj stroj indianski

Wykona strgj indianski i go ozdobi

Oprawi w kore brzozowa kapownik, kronike zastepu, zeszyt
Jedng zapatka rozpali 3 ogniska

Spedzi 3 noce pod golym niebem przy ognisku

Nauczy si¢ jezyka migowego

Wykona totem zastepu na obozie

Nauczy si¢ 1 pies$ni indianskiej

Wykona z zastgpem na obozie potke obozowa

Wezmie udziat w rozstawieniu tipi
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KIN-ONA-TAOO — WOJOWNIK ***

e Rozpali ognisko bez pomocy zapatek i wykona do tego potrzebne
przyrzady

e Potrafi wyszywac¢ metodg pejlotowa koralikami

e Wykona sakwe przyozdobiong koralikami

e Wykona pochodni¢ z naturalnego materiatu

e Wykona ozdobg ,,kosciang”

e Zna savoir vivrie obowigzujace w tipi, przy fajce pokoju

e Potrafi rozbi¢ prawidlowo tipi 1 operowa¢ dymnicami w zaleznos$ci od
pogody

e Przejdzie Sciezke wtajemniczen

e Potrafi wykona¢ krosno do tkania

e Poprowadzi obrzed oczyszczania pomieszczenia (tipi), o0séb z
podktadem muzycznym

e Nauczy si¢ 3 piesni indianskich

e Nauczy si¢ 1 tanca indianskiego

e Zafarbuje z naturalnych $rodkéw materiat na 3 kolory

e Spedzi 3 noce w tipi w tym 1 noc na czuwaniu

e _przywita” stonce

e wykona tuk 1 3 strzaty

e wykona skérzane mokasyny

e potrafi bezszelestni podchodzié¢

UTI-BEBAMOMIGOD *
e pokaze, ze potrafi dobrze siedzie¢ w siodle i1 jezdzi¢ stepem, ktusem,
galopem

e osiodia poprawnie koni i zalozy mu oglowie
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zadba 0 konia — poprawnie wyszczotkuje go i oczySci mu kopyta,
oczysci jego boks, napoi go

wezmie udziat w 2 jazdach w terenie na koniu

BEBAMOMIGOD - JEZDZIEC **

utrzyma si¢ na koniu w jezdzie na oklep
pokona przeszkode terenowa

potrafi przerwa¢ grzywe dla konia
dopasowac uprzaz do danego konia 1 jezdzca
potrafi lonzowa¢ drugiego konia

wezmie udzial w rajdzie konnym

THESEBAMOMIGOD — MISTRZ JAZDY KONNEJ ***

pokona przeszkode terenowa na oklep

wezmie udzial w crosie terenowym

potrafi poradzi¢ w przypadku otarcia konia, kolce, otarciu kiebu
przygotuje konia do jazdy w terenie ( pojenie, karmienie)
poprowadzi konia na padoku bez pomocy wodzy

wezmie udziat w zawodach klasy ,,M.” lub w Hubertusie
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Aneks nr 2
INSTRUKCJA
W SPRAWIE ORGANIZACII I ZASAD DZIALANIA
DRUZYNY HARCERSKIEJ

Postanowienia ogolne

1. Podstawy prawne dzialania druzyny harcerskiej okresla § 32 Statutu
ZHP.

2. Postanowienia niniejszej instrukcji, w ktorych mowa o harcerzu,
harcerzu starszym, instruktorze, druzynowym, stosuje si¢ odpowiednio
do harcerki, harcerki starszej, instruktorki, druzynowej,

3. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o druzynie, nalezy przez to
rozumie¢ druzyne harcerska.

4. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o wilasciwym komendancie,
nalezy przez to rozumie¢ udzielajagcego zgody na utworzenie druzyny

komendanta hufca, chorggwi lub Naczelnika ZHP.

Organizacja druzyny
Utworzenie druzyny
5. Warunkami utworzenia druzyny s3:
1) zawiadomienie wlasciwego komendanta,
2) posiadanie przez kandydata na druzynowego odpowiednich
kwalifikacji do prowadzenia druzyny,
3) ztozenie przez kandydata na druzynowego pisemnego zobowigzania
do prowadzenia druzyny.
Jezeli kandydat na druzynowego nie jest peloletni, witasciwy
komendant wyznacza opiekuna, ktory sktada pisemne zobowigzanie do
pehienia tej funkcji. Wzoér zobowigzania do prowadzenia druzyny i1

pehnienia funkcji opiekuna stanowi zatacznik do niniejszej instrukcji.
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6. Zezwolenie na zatozenie druzyny wydaje wtasciwy komendant.

7. Wiasciwy komendant przyjmuje druzyn¢ na okres probny:

1) zatwierdzajac zadania okresu probnego, w tym stworzenie: planu
pracy druzyny, jej struktury wewngtrznej, w tym powolanie
zastepow, przyjecie zwyczajow i obrzedowosci,

2) mianujac druzynowego 1 opiekuna (jesli druzynowy nie jest
petnoletni).

Przyjecie druzyny i mianowanie druzynowego 1 opiekuna podawane

jest do wiadomosci w rozkazie wlasciwego komendanta. Okres probny

trwa od 3 do 6 miesieccy. W przypadku powstania druzyny w wyniku
podzialu lub polagczenia z istniejgcych druzyn wiasciwy komendant
moze zrezygnowac z okresu probnego.

8. W trakcie okresu probnego druzyna postuguje si¢ nazwa zawierajgca
wyraz “Probna”.

9. Warunkiem zamknigcia okresu probnego jest realizacja okreslonych w
pkt. 7 zadan oraz osiaggnigcie odpowiedniej liczebnosci druzyny (co
najmniej 12 o0sob). Zamknigcie okresu probnego oglasza rozkazem
wlasciwy komendant.

10.Po zamknigciu okresu probnego z wynikiem pozytywnym:

1) wilasciwy komendant nadaje druzynie numer, moze nada¢ jej nazwe,

2) wilasciwy komendant moze przyzna¢ druzynie prawo posiadania
imienia i sztandaru. Tryb przyznania nazwy, imienia i sztandaru
okreslajg odrebne przepisy,

3) harcerze moga sktada¢ Przyrzeczenie Harcerskie,

4) druzyna ma prawo uzywania pieczeci zarejestrowanych w

odpowiedniej komendzie.
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Czionkowie druzyny

11.Czlonkami druzyny sa dzieci w wieku powyzej lat 10 oraz jej funkcyjni.

12.Na przynalezno$¢ dziecka do druzyny pisemng zgode wyrazaja jego
rodzice lub prawni opiekunowie. Wzor zgody stanowi zalgcznik do
niniejszej instrukcji.

13.Prawa 1 obowigzki cztonka druzyny okresla Statut ZHP.

Funkcyjni druzyny
14. Druzynowy:
1) kieruje praca wychowawczg w druzynie,
2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkow druzyny,
3) odpowiada za realizacj¢ planu pracy druzyny,
4) przyjmuje i zwalnia cztonkéw druzyny,
5) reprezentuje druzyne,
6) odpowiada za prowadzenie dokumentacji druzyny,
7) odpowiada za gospodarke druzyny,
8) wydaje rozkazy,
9) dopuszcza do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego,
10) przyznaje stopnie 1 sprawnosci,
11) przygotowuje nastepce na funkcje druzynowego,
12) podnosi swoje umiejetnosci 1 wiedze metodyczna,
13) wykonuje inne czynno$ci powierzone mu przez wilasciwg
wladze harcerska,
14) jesli  jest instruktorem ZHP, przyjmuje Przyrzeczenie
Harcerskie.
15.W prowadzeniu druzyny druzynowemu pomaga co najmniej jeden

przyboczny, mianowany rozkazem druzynowego.
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16.W zaleznosci od potrzeb druzynowy moze powota¢ innych funkcyjnych
(np. kronikarz, skarbnik, magazynier, sanitariusz),

17.0piekun druzyny ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za dziatania
druzynowego 1 druzyny. Za efekty wychowawcze pracy druzyny

odpowiada druzynowy.

Zasady dziatania druzyny

18.Druzyna dziata na podstawie Statutu ZHP, pracujac metodg harcerska i
samodzielnie programujac pracg.

19.Druzyna przez umozliwienie harcerzom zdobywania stopni i
sprawnos$ci tworzy warunki do rozwoju duchowego, spotecznego,
intelektualnego i fizycznego harcerzy oraz przygotowuje ich do
podjecia stuzby starszoharcerskie;.

20.Druzyna przekazuje harcerzy, ktorzy osiggneli 15 lat, do druzyny
starszoharcerskiej.
W sytuacji, kiedy nie ma mozliwo$ci kontynuowania pracy w druzynie
starszoharcerskiej, moga oni dalej petni¢ stuzbg w druzynie. Druzynowy
zobowigzany jest do organizacyjnego i1 metodycznego dostosowania
pracy z harcerzami starszymi do specyfiki ich wieku.

21.Druzyna moze mie¢ regulamin wewnetrzny lub konstytucje.

22.Druzyna podczas pracy prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa

1 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami panstwowymi.

System pracy w druzynie
23.Druzyna pracuje systemem zastgpowym. Praca zastgpami jest
podstawowym elementem metody harcerskiej. Druzyna powinna

sktada¢ si¢ z co najmniej dwoch zastgpow 1 liczy¢ 12-32 cztonkow
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24.Zastgp zrzesza od 6 do 10 harcerek lub harcerzy. W druzynach
koedukacyjnych pracujg zastepy zenskie i megskie.

25.7Zastep powinien mie¢ nazwe zatwierdzong przez rad¢ druzyny, swoj
proporzec oraz zwyczaje i obrzedy.

26.Pracami zastgpu kieruje wybrany przez zastep i mianowany rozkazem
druzynowego zastepowy.

27.7biorki druzyny odbywaja si¢ systematycznie, przynajmniej raz w
miesigcu.

28.Druzyna powinna zorganizowa¢ samodzielny programowo ob6z lub
nieobozowg akcje letnig jako podsumowanie catorocznej pracy.

29.W druzynie moze dziala¢ kapituta prob na stopnie harcerskie i

sprawnosci.

System kierowania w druzynie harcerskiej

30.Dziatalnoscig druzyny kieruje druzynowy przy pomocy przybocznych i
rady druzyny. Druzynowy planuje 1 prowadzi dziatalnos¢
wychowawczg metodg harcerska, zgodnie ze Statutem ZHP,
uwzgledniajac oczekiwania cztonkéw druzyny 1 potrzeby stuzby
spotecznej. Druzynowy wydaje rozkazy, w ktéorych oglasza decyzje
wlasne 1 rady druzyny oraz inne decyzje i informacje regulujace tryb
pracy druzyny.

31.W sktad rady druzyny wchodza: druzynowy, przyboczni, zast¢powi
oraz inni funkcyjni 1 harcerze zgodnie z przyjetymi w druzynie
ustaleniami. Prawa 1 obowigzki rady druzyny okre$la druzynowy, np.
prawo do decydowania o udziale druzyny w  akcjach
1 przedsiewzigciach programowych, wspottworzenia programu dziatania
druzyny, opiniowania druzynowemu decyzji zwigzanych z

dopuszczeniem harcerzy do zlozenia Przyrzeczenia Harcerskiego,
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otwierania 1 zamykania prob na stopnie i sprawnosci poprzez ocenianie
postawy 1 pracy cztonkow druzyny, decydowania o wykorzystaniu

majatku 1 sSrodkéw finansowych bedacych wiasnoscig druzyny.

Dokumentacja i gospodarka druzyny
Dokumentacja druzyny
32.W druzynie prowadzi i przechowuje si¢ nast¢pujaca dokumentacje
pracy wychowawczo — organizacyjnej:
1) ksigzka pracy wraz z rejestrem cztonkow i pisemnymi zezwoleniami
rodzicoéw,
2) plan pracy druzyny przekazany do wiadomosci i1 akceptacji
wilasciwemu komendantowi,
3) kronika druzyny,
4) teczka rozkazoéw druzynowego,
5) teczka rozkazow wyzszych instancji,
6) teczka korespondencji druzyny,

7) dokumentacja finansowo-gospodarcza.

Gospodarka druzyny

33.Druzyna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ finansowo-gospodarczg. Do
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej druzyny stosuje si¢ przepisy
Instrukcji o dziatalnosci finansowej, gospodarczej 1 sprzetowe] w
druzynie ZHP.

34.Druzyna pracujaca w szczepie, ktory prowadzi zbiorczag dokumentacje
finansowag gromad 1 druzyn, nie ma obowigzku prowadzenia wiasnej

dokumentacji finansowo-gospodarczej.
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Postanowienia koncowe
35.W przypadku dzialania niezgodnego ze Statutem ZHP 1 niniejsza
instrukcja wlasciwy komendant moze rozwigza¢ druzyng lub zawiesi¢
jej dziatalno$¢ na okres do 6 miesigcy, ogtaszajac to w rozkazie. Od
decyzji przystuguje prawo odwotania do komendanta wyzszego
szczebla. Majatek 1 dokumentacja rozwigzanej druzyny sg przejmowane

przez wlasciwa komendg.

Zalacznik do Instrukcji Naczelnika ZHP w sprawie organizacji 1 zasad
dziatania druzyny harcerskiej
Wzér zobowigzania do prowadzenia druzyny

MiejscowosE, data ........coeveeeeveenneennne.

Zobowiazuje si¢ do prowadzenia .......ccceeiiiiiiieiiiieeenee, /Nazwa
Druzyny/.......cocooeeiiiiiiiiiiiiieenn
od dnia .cooceeeveeiee, zgodnie z przepisami panstwowymi,

Statutem ZHP 1 innymi przepisami Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
Jednoczes$nie przyjmuje petlng odpowiedzialno$¢ wynikajaca z pelionej

funkciji.
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Wz6r zobowigzania opiekuna

Miejscowos$C, data ........eeevveeeveeennennns
Zobowiazuje si¢ do opieki nad .........cccoeeieeeiiiiniiieiiennne /mazwa druzynyl!
......................................... oddnia.........c...cceeuveeennnen.nen.. . Bede czuwad

nad zgodno$cig dziatania druzyny z przepisami panstwowymi, Statutem
ZHP 1 innymi przepisami Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Jednoczes$nie

przyjmuj¢ peing odpowiedzialno$¢ wynikajaca z pelnionej funkc;ji.

Wzér zgody rodzicow lub prawnych opiekunow na przynaleznos¢ dziecka
do ZHP

Miejscowos$E, data ........ceeveeeeveenneennne.

My nizej podpisani

........................................................................................... wyrazamy zgode
(imi¢ 1 nazwisko matki, ojca, ew. prawnych opiekunow)

na przynalezno$¢ naszej corki /naszego syna pozostajacego pod naszg

Prawng OPIEKA™ ....cc.viiiiiiiiee e

do Zwiazku Harcerstwa Polskiego,

Podpis matki, ojca/ prawnego opiekuna

* niepotrzebne skresli¢



